
§ 7 
1.Dyrektor reprezentuje Szkołę na zewnątrz, a nadto: 

- kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i administracyjną, 

-  sprawuje nadzór pedagogiczny, 

-  opracowuje i przedstawia organowi prowadzącemu projekt organizacji na rok szkolny, 

-  organizuje przyjęcia słuchaczy do Szkoły, 

-  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność 

   za ich prawidłowe wykorzystanie, 

-  zatwierdza regulaminy o charakterze wewnętrznym, 

-  może wnioskować o zwołanie zebrania każdego organu Szkoły, 

-  zatwierdza wnioski nauczycieli dotyczące przyznawania słuchaczom nagród i kar, 

-  ma prawo wprowadzania zmian w tygodniowym rozkładzie zajęć dotyczących realizacji 
treści kształcenia  danego  przedmiotu  przez  odpowiednie  zwiększenie  lub  zmniejszenie 
tygodniowego wymiaru godzin z danego przedmiotu gdy jest to podyktowane np. 
okresową nieobecnością nauczyciela; przy czym  tygodniowy wymiar godzin nauczania w 
danej klasie musi być zgodny  z obowiązującym planem nauczania w cyklu okresowym. 

 

                                                                           § 8 
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz 
pracowników nie będących nauczycielami. 

2.Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły, 

b) podejmuje decyzje o przyznaniu nauczycielom i innym pracownikom Szkoły nagród 
oraz wymierza im kary porządkowe, 

c) występuje z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 
nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły. 

                                                                  


