
§ 10. 
 
1. Dyrektor Szkoły w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i administracyjną 
oraz reprezentuje szkołę na zewnątrz; 

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, 
inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi; zasady 
zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne 
przepisy; 

3) tworzy stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze w szkole, 
zasięgając w tym względzie opinii organu prowadzącego szkołę i Rady 
Pedagogicznej; 

4) sprawuje nadzór pedagogiczny, przedstawiając Radzie Pedagogicznej, nie 
rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski z niego wynikające 
oraz informacje o działalności szkoły; 

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli; 
6) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
7) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców, podjęte 

w ramach ich kompetencji; 
8) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa; 

o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 
prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;  

9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi 
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

10) zatwierdza wnioski nauczycieli dotyczące przyznawania uczniom nagród 
i kar; 

11) ma prawo wprowadzania zmian w tygodniowym rozkładzie zajęć dotyczących 
realizacji treści kształcenia danego przedmiotu przez odpowiednie 
zwiększenie lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin z tego 
przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresową nieobecnością nauczyciela, 
przy czym ogólny, tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi 
być zgodny z obowiązującym planem nauczania w cyklu okresowym; 

12) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia Dyrektor Szkoły może 
zezwolić na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku 
nauki poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania; 

13) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych; 

14) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy 
i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak również podczas zajęć 
obowiązkowych i nieobowiązkowych organizowanych przez szkołę poza jej 
terenem; 

15) kieruje ewakuacją uczniów i pracowników szkoły w sytuacji bezpośredniego 
zagrożenia ich życia lub zdrowia; 

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem 
warunków określonych przepisami; 



17) organizuje dla pracowników szkoły różne formy szkolenia, w tym dotyczące 
bezpieczeństwa i higieny pracy, zapoznaje ich na bieżąco z nowymi 
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w zakresie BHP;  

18) może w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, organem 
sprawującym nadzór pedagogiczny oraz Rejonowym Urzędem Pracy, zmienić 
lub wprowadzać nowe zawody lub profile, w których kształci szkoła;  

19) wyraża zgodę, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, 
na działanie w szkole stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym 
jest rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki;  

20) w drodze decyzji administracyjnej, po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej, na wniosek lub za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) 
albo pełnoletniego ucznia, zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok 
nauki;  

21) w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę organizuje indywidualne 
nauczanie dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego 
nauczania;  

22) w sytuacji, jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku 
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu 
wychowawczego szkoły lub programu profilaktyki, program ten ustala 
Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny 
(obowiązuje on do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców 
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną); 

23) dopuszcza do użytku szkolny zestaw programów nauczania po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców; 

24) do dnia 15 czerwca danego roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości 
informacje o zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie 
podręczników, które mają obowiązywać w kolejnym roku szkolnym; 

25) Dyrektor w sprawie nagród i kar: 
a) wnioskuje o przyznaniu nagród i motywuje nauczycieli,  
b) wymierza kary porządkowe nauczycielom,  
c) przyznaje nagrody i wymierza kary innym pracownikom szkoły, 
d) w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 

zasięga opinii Rady Pedagogicznej; 
26) zatwierdza regulaminy o charakterze wewnętrznym; 
27) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

 


