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Podstawy prawne:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkét i placowek
(Dz.U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U.
22014 r., poz. 251).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.
U.z 2002 r. Nr 46., poz. 432 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN zdnia 14 listopada 2007 r. wsprawie warunkéw isposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty iplacdwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszo$ci narodowych 1ietnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie §wiadectw, dyplomoéw panstwowych
i innych drukéw szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly iplacéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.z 2014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach isrodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r., poz. 395).

Rozporzadzenie MEN zdnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow isposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U.z 2014 r., poz. 478).

Rozporzadzenie MEN zdnia 25 czerwca 2015 r. wsprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego
(Dz.U.z 2015 r., poz. 959).

Rozporzadzenie MEN zdnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015
r., poz. 1248).

Rozporzadzenia MEN z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r., poz. 622 ).
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Rozporzadzenie MEN zdnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego ( Dz. U.z 2012 r., poz. 7 ze zmiang w 2014 r. - Dz. U. z 2014
r., poz. 1140).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
odstawy programowej oraz ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz.
1626 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN zdnia 11 stycznia 2012 r. wsprawie egzaminéw
eksternistycznych (Dz. U.z 2012 r. poz. 188 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkéow w jakich do
publicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 lub 15 lat
oraz przypadkéw, wjakich osoba, ktora ukonczyta gimnazjum moze spetniac
obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U.
z 2012 r., poz. 857).

Rozporzadzenie MEN zdnia 28 sierpnia 2014 r. wsprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego iindywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.z 2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2015r., poz. 1214).

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkét (Dz. U. z 2015 r. ,
poz.1214).

Rozporzadzenie MEN zdnia 2 listopada 2015 r. wsprawie przeliczania na punkty
poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym (Dz. U. z 2015 r.

poz. 1942).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania
dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168).

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014
r., poz. 498)

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2014 r., poz. 1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2013 r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. - Dz. U.z 2014 r., poz. 1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
22014, poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r - Dz. U. z 2014 r., poz. 3791 911).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm. w 2014
r., poz. 803).

Rozporzadzenie MEN zdnia 10 czerwca 2015 r. wsprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 843).

Rozporzadzenie MEN zdnia 6 sierpnia 2015 r. wsprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2015 r.
poz. 1113).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U.z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MENiS zdnia 8 listopada 2001 r. wsprawie warunkéw isposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty iplacéwki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U.z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r., poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN zdnia 31 grudnia 2002 r. wsprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz.
1131).

Rozporzadzenie MEN zdnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej ieksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U.z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw itrybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U.z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENiS zdnia 31 stycznia 2003 r. wsprawie szczegétowych form
dziatalno$ci wychowawczej izapobiegawczej wsrod dzieci imtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U.z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493).

Rozporzadzenie MEN zdnia 18 sierpnia 2015 r. wsprawie zakresu iform prowadzenia
w szkotach iplacowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz.
1249).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2012 r. poz. 788).

44. Ustawa zdnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst

jednolity: Dz. U.z 2013 r., poz. 267).
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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
191).

Rozporzadzenie MEN zdnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych oraz programéw nauczania (Dz. U.z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202).
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DZIAL 1
Rozdziat 1
Nazwa szkoty

§1.1. Nazwa szkoly: Technikum Menedzersko-Ustugowe w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Krélowej Jadwigi.

2. Siedziba szkoty: Piotrkéw Trybunalski, ul. Krakowskie Przedmies$cie 36.
3. Organ prowadzacy szkote: Miasto Piotrkéw Trybunalski.
4. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

5a. Kierunki ksztatcenia zawodowego:
. technik hotelarstwa - symbol zawodu 422402
. technik przemystu mody - symbol zawodu 311924
. technik wiékienniczych wyrobéw dekoracyjnych - symbol zawodu 311931
. technik obstugi turystycznej - symbol zawodu 422103
. technik turystyki wiejskiej - symbol zawodu 515203

. technik cyfrowych proceséw graficznych - symbol zawodu 311911
. technik proceséw drukowania - symbol zawodu 311935
. technik proceséw introligatorskich - symbol zawodu 311936

§2.1. Technikum Menedzersko-Ustugowe wchodzi wsktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Technikum Menedzersko-Ustugowe, zwane dalej szkot3 jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdélnego
i podstawe programowag ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw.

3. llekro¢ wstatucie mowa jest o,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Technikum
Menedzersko-Ustugowe.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana w pelnym brzmieniu: Technikum Menedzersko-Ustugowe
w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim. Na
pieczeciach istemplach uzywana jest nazwa: ,Zespdt Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 6 im.
Krélowej Jadwigi Technikum Menedzersko-Ustugowe”.

6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.



7. Ukoriczenie 4 -letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatos$ci
po zdaniu egzaminu maturalnego i dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindéw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie.

8. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy, uwzgledniajgc potrzeby
rynku pracy i mozliwosci szkoty.

9. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, atakze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w danym zawodzie.

10. W czteroletnim technikum zajecia wramach ksztatcenia ogoélnego realizowane
zgodnie zpodstawg programowa ksztalcenia ogo6lnego, azajecia ksztatcenia zawodowego
zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegélnych zawodach, okreslonymi
w odrebnych przepisach, sa organizowane w oddziatach.

11. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

12. Zajecia wramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegélnych zawodach, s3 organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatlowych w pracowniach szkolnych, pracowniach
technologicznych lub w przypadku praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw na podstawie
umowy zawartej przez dyrektora szkoly z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng
nauke zawodu.

13. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawoddéw, w ktérych
ksztalci, oraz w zakresie obszaréw ksztatcenia, do Kktérych s3g przypisane te zawody.
Szczegbétowe zasady organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych opisane s3 w§ 90
Statutu.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng ieksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania iopieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§3.1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow
Szkoty.

2. Misja szkoly:
Nasza szkota chce jak najlepiej przygotowac ucznia do zycia w spoteczenstwie ido pracy
w zawodzie. Jest otwarta na zmiany i ksztatcenie ustawiczne.

3. Model absolwenta Technikum Menedzersko-Ustugowego.

Absolwent szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawd,



b)

<)
d)
e)
f)

jest Swiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy iumiejetnoSci
przedmiotowych,
postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,
wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw,
jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent szkoty to cztowiek:

a)
b)
<)
d)
e)

umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
twérczo myslacy,

umiejacy skutecznie sie porozumiewac,

umiejacy stale sie uczy¢ i doskonali¢,

umiejacy planowac swojq prace i jg organizowac.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty

§4.1. Szkota realizuje cele izadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczym
i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
$Srodowiska.

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

2. Gléwnymi celami szkoty sa:
prowadzenie ksztatcenia iwychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych iobywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okres§lonych w statucie istosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogélnego w Technikum Menedzersko-Ustugowym jest:

przyswojenie przez uczniéw okreSlonego zasobu wiadomos$ci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki;

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;
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5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim oraz jezykiem
obcym, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

wszechstronny rozwdj osobowy w wymiarze fizycznym, psychicznym, intelektualnym,
moralnym, duchowym i spotecznym;

rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych;
przygotowanie do ksztatcenia ustawicznego.

§ 5. 1. Do zadan szkoly nalezy:

zapewnianie bezpiecznych ihigienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peiny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg Kksztatcenia
ogoblnego iksztatcenia zawodowego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem
nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw iwykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom inauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych zzachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

wyposazanie szkoly wpomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania iopieki dla uczni6w niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach ina zasadach okresSlonych w odrebnych
przepisach;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki ipomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan iuzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych ipozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnos$ci tworzenia
$Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie irozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$é, poczucie wtasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania iwykorzystywania informacji zréznych Zrédet, zzastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
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28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

29) ochrone uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju;

30) egzekwowanie obowigzku nauki wtrybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

33) ksztattowanie u ucznibw postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§é6. Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§7. Szkota ktadzie nacisk na wspéiprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopienn zadowolenia
ucznidw irodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty iwyciaga
wniosKi z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§9. Statutowe cele izadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele izatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoétpracy zuczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami iinstytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§ 10. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie tre$ci idziatania o charakterze
wychowawczym;

3) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoty

§11.1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest woparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego iksztatcenia zawodowego dla poszczegdélnych
zawoddw zgodnie zdopuszczonymi programami nauczania dla poszczegblnych edukacji
przedmiotowych.
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2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia ogoélnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla szczegétowo ,Procedura dopuszczania programéw nauczania”.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspoétpracy zinnymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autor6w) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem lub krojem czcionki oraz dotgcza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony jak
réwniez uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty oraz zainteresowania i mozliwosci
uczniow.

6. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnoSci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

8. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, programy zaje¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, plany pracy koét zainteresowan iinnych zajec
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty dopuszcza dyrektor szkoty.

§ 12.1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika iinnych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci zestaw podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych w terminie do 15 czerwca roku poprzedzajacego rok szkolny, ktérego
zestaw dotyczy. Informacja wywieszana jest na tablicy ogloszen dla uczniéw irodzicéw,
publikowana na stronie internetowej szkoty oraz w biuletynie informacji publiczne;.

3. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych
opisane sg w Procedurze zatwierdzania wykazu podrecznikéw.
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§13.1. Proces wychowawczy prowadzony jest wszkole zgodnie zProgramem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

2. Program Wychowawczy iProgram Profilaktyki na kazdy rok szkolny opracowuje
zespot sktadajacy sie ze wskazanych przez dyrektora szkoty nauczycieli wychowawcoéw oraz
pedagoga szkolnego.

3. Programy wychowawczy iprofilaktyki opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw irodzicow na cykl

edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w § 13. ust. 2, uchwala Rada Rodzicéw, po wcze$niejszym
uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programéw wychowawczego i profilaktyki.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

§ 14. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) usSwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

7) dziatania pedagoga szkolnego;

8) wspoéiprace zPoradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec¢
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 15.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) rozmowy indywidualne wychowawcy lub pedagoga szkolnego z uczniami lub rodzicami
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

b) organizacje wycieczek integracyjnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia wnowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,
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d) udzielanie niezbednej — dorazZnej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;

2) nad uczniami znajdujagcymi sie wtrudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych ilosowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 7 Dziale II niniejszego
statutu.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwoSci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie zzasadami okre$lonymi
w Rozdziale 3 Dziale II niniejszego statutu.

§16.  Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych. Szkola nie
przyjmuje odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy samowolnie opuszczajg teren szkoty w czasie
trwania zaje¢ lub w przerwach miedzylekcyjnych.

§17.  Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 18.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 97. niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem DyZzuréw. Harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktoéry uwzglednia: réwnomierne rozitozenie zajec
w poszczegdblnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga;
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4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ zwychowania dla bezpieczenstwa, wspdétdziatanie zorganizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania ztych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposoéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu igabinetu pielegniarki w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

13) umieszczeniu w widocznym miejscu informacji o osobach, ktéore udzielaja pierwszej
pomocy przedmedycznej;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§19.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ zdobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow,
a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen o tym decyduje.

2. Obowiagzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw

leczenia i nastepstw od nieszczes$liwych wypadkow podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog
ten dotyczy takze nauczycieli.

§20. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§21.1 Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wej$cia na teren szkotly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu
dyzurowania,
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c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni iprzestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenistwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej ina boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenistwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegblno$ci poprzez zainstalowanie iaktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§22.  Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej ipozaszkolnej, we wspétpracy zrodzicami,
organem prowadzacym inadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

Rozdzial 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 23. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom inauczycielom. Szczegétowe informacje w Procedurze organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 6
im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim.

§24. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 25.1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty iprogramu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli irodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§26.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie izaspakajanie potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
ucznioéw, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

1)

wybitnych uzdolnien;

niepelnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

odmiennosci kulturowe;.

§27.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
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2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczeg6lnosci:

a) pedagog szkolny,
b) terapeuta pedagogiczny,
c) doradca zawodowy

§28.1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczego6lnie uzdolnionych;

2) S$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;
§29.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczeri/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/

specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. 0 pomoc psychologiczno - pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak
wust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —-pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) nauczyciel, wychowawca lub specjalista prowadzacego zajecia z uczniem
9) kurator sadowy.

3. Wnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
w formie pisemnej dyrektorowi szkoty.

§ 30. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:
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1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia ijego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno -

pedagogiczna S$wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych. S3 to:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnos$ci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom wnabywaniu wiedzy iumiejetno$ci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele ispecjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

Adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele ispecjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora
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3)

zajecia korekcyjno - kompensacyjne

Adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie

Zadania Do zlikwidowania opéZnienn w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dana forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej

udzielania

Prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
w czasie krotszym niz 60 minut, zzachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba maksimum 5 oséb

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

pPp

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami izaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele ispecjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢
w czasie krotszym niz 60 minut, zzachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba
uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

5)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowe;j

Adresaci Uczniowie szkoly ponadgimnazjalnej

Zadania Wspomaganie uczniéw w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej
podstawa Zajecia organizowane zgodnie z planem pracy wychowawczej

udzielania

prowadzacy Nauczyciele ispecjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 60 minut, zzachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikéw

Nieokreslona /zajecia indywidualne i grupowe

okres udzielania

Zgodnie z decyzja dyrektora,
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1)

2)

3)

4)

5)

2)

3)

4)

3. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:

porady ikonsultacje dla uczniéw - udzielane iprowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

porady ikonsultacje dla rodzicow - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych godzinach
dyzuru nauczycieli.

porady ikonsultacje dla rodzicbw - udzielane iprowadzone przez nauczycieli
w wyznaczonym dniu konsultacji, tj. w pierwszy poniedziatek miesigca, w ktéorym nie
odbywajg sie zebrania z rodziczmi;

warsztaty i szkolenia dla rodzicow — w miare potrzeb;

porady, konsultacje, warsztaty iszkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 31. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajgcym  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, @ wtym  poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach wuczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wsprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach iplacowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw zinnymi
ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane zedukacjg irozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

23



4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, ajesli termin
planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Wychowawca Kklasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze naleZzy uczniowi zorganizowac szkolng
forme pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan wpracy zuczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod iform pracy do potrzeb imozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowaweca przy czynnoS$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic wiasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

§32.1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadéw zrodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegbélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek ustny do wychowawcy o objecie ucznia pomoca p-p.
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3. W szkole organizuje sie kdtka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

4. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 44 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna
opieka nauczyciela.

§33.  Uczen zdolny w szKkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) nalekgcji,

2) poza lekcjami,

3) pozaszkota,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu iilosci zadan lekcyjnych i
w domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspodtpracuje zrodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje zinstytucjami wspierajacymi szkote, wtym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§34.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi zniepetnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 35. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowal
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia, uktérego stwierdzono specyficzne trudnosci wuczeniu sie,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 36.1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi ispecjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-

wyrdéwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno —~-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 30 ust. 2.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkotly, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
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5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta
forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne ikorekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§37.1. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§ 38.1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane zwyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, oktérych mowa wust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§ 39. W szkole zatrudniony jest pedagog idoradca zawodowy, na miare potrzeb
specjali$ci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 40. Porad dla rodzicow inauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog
i doradca zawodowy oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. w szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow wcelu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 41. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli wychowawcéw i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Piotrkowie Trybunalskim na zasadach okreSlonych w zawartym
porozumieniu pomiedzy stronami.

§42. Szczegbétowe informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zawarte sg w Procedurze organizowania iudzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej
w ZSP Nr 6 im. Krélowej Jadwigii.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§43.1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w spos6b zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. MozZe to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy worzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie
pod warunkiem spelnienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje¢.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tre$ci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego/zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktérych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sa realizowane.

9. Wniosek, oktorym mowa wust. 8 skltada sie wformie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/ Wniosek , o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy izakres
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zajecia organizowane wramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania .

12. Tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniow technikum - od 12 do 16 prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie

utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci iuwzgledniajgc zalecenia
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zawarte worzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie,
z torego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Rozdzial 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§44.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie zrozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie oITN

powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami izainteresowaniami zjednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra ztego przedmiotu/przedmiotéw) na Kkoniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a wuzasadnionych przypadkach - po $rdédrocznej
klasyfikacji. Naucznia w trybie ITN nie udziela sie uczniom klas i -III.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ wciggu jednego roku szkolnego program
nauczania zzakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:
1) wuczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicdw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
- za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdéch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela -
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji
- nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, wtej lub winnej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie wlekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego zprzedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrd6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

§ 45. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

§46.1. Szkota  zapewnia  uczniom  zorzeczona  niepetlnosprawnoscia  lub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze $srodowiskiem réwiesniczym.

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje =zajecia zgodnie zzaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§47.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ ojeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotuy,
o ktérym mowa w § 56 ust. 1 statutu oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie orok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:
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1) brakéw wopanowaniu wiedzy iumiejetno$ci zzakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§48.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, wtym specjalistycznej, zwalnia ucznia zwada stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 49. Zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddzialowych, na ktoére
uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi sie w grupach nie

przekraczajacych 20 osob.

§ 50. Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku
szkolnego, w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

§51.1.  Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. wuzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§52.1. W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1)  korekcyjno - kompensacyjne;

2) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne, ktére wynikaja z koniecznoS$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
5)  zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

§53.1. W szkole za zgoda organu prowadzjacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje =~ w zakresie = pedagogiki  specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie

zinnymi nauczycielami ize specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;
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2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach izajeciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1ispecjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania izajecia, okreslone
w programie, wdoborze form imetod pracy zuczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§54.1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu
maturalnego przeprowadzanym zgodnie <z przepisami wsprawie przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych zniepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i $srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) =zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i $srodkéow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu matuaralnego, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
woparciu o szczegétowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw iform
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, oktérych mowa wust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 55. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il Rozdziale 3 statutu szkoty.
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§56.1. W szkole powoluje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagroZeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W skfad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) nawniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
o0 obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, wtym danych wrazliwych. w przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktédrych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspélpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie wterminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj izakres zintegrowanych dziatan nauczycieli ispecjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi,
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placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okres$lone przez zespdt
wymieniony w ust. 1;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

9. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac
kopie programu. w przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegblne formy beda realizowane. Wychowawca klasy przekazuje pisemng informacje do
rodzicow przez ucznia lub listownie za potwierdzeniem odbioru.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy zuczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac sie do

zalecen zawartych wnim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 57.1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie wtrudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy przy ubieganiu sie o przyznanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia lub zasitki szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéow do Rady Rodzicow isponsoréw, adla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6InoSci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
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3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione s realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczeSnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

10. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen bedgcy mieszkanncem Piotrkowa
Trybunalskiego, znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw
na osobe wrodzinie, wszczegdlnosci, gdy wrodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, atakze gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. osystemie oswiaty). Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe wrodzinie ucznia
uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okres$lona
w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

11. Uczenn nie bedacy mieszkancem Piotrkowa Trybunalskiego moze ubiegaé sie

o przyznanie stypendium szkolnego w jednostce samorzadu terytorialnego witasciwej dla jego
miejsca zamieszkania.
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12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. JeZzeli natomiast ustang
przyczyny, ktére stanowitly podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje sie lub cofa.

13. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
dochody poszczegdblnych cztonkéw rodziny, okreslone odrebnymi przepisami.

14. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych zprocesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiegaé sie w terminie nie diuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku;

5) wniosek o przyznanie =zasitku szkolnego wuczen sktada wjednostce samorzadu
terytorialnego wtasciwej dla jego miejsca zamieszkania.

15. Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego uchwala regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujgc sie
celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegdlnoSci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznoS$ci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy, wjakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznoSci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) trybisposob udzielania stypendium szkolnego;

4) trybisposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznoSci od zdarzenia losowego.

16. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka $rednia
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres w ktérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co

najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium;
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2) o przyznanie stypendium za wyniki wnauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty,
z ZastrzeZeniem lit. a:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie oraz uczniom do ukonczenia pierwszego
okresu nauki,

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

4) Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 16 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej isamorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom
przewidzianych na ten cel $rodkéw;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki wnauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca Kklasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa wart. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. oSwiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor
szkoty, po =zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej irady pedagogicznej oraz
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, wramach S$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

17. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

18. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

19. Nalezno$ci ztytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
$ciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

20. Wysokos$¢ nalezno$ci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala
sie w drodze decyzji administracyjne;.

21. W przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone
stypendium szkolne w catosci lub w czes$ci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od
zadania takiego zwrotu.

§58. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére sa podejmowane
z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.
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DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 59.1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 6 w Piotrkowie Trybunalskim;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 60. Kazdy z wymienionych organéw w § 59 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oSwiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 61.1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy;

3) jestorganem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 62. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 63.  Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczeg6towe.

§ 64. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza, a w szczeg6lnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci;
2) przygotowuje iprowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem izawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
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5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw w tym, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego iRady Rodzicow,
wyznacza przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

6) sprawuje nadzo6r pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1iopiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;
13) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

14) kontroluje speitnianie obowigzku nauki przez uczniéw. w przypadku niespeinienia
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie  egzekucyjne wtrybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

15) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia zwadg stuchu, zgteboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia zorzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

16) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztalci szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowej iwojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnoSci
z potrzebami rynku pracy;

17) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow kwalifikacyjnych;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programow nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

19) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

20) zwalnia uczniéw z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego badZ z wykonywania okre$lonych
¢wiczen fizycznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

22) skre$la ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 120 Statutu Szkoly;
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23) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

24) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okres$lonych w §136-138 Statutu Szkoty;

25) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadzone s3 przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczne;j
i religijnej uczniom;

28) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczefistwa uczniom inauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

29) wspoéldziata ze szkotami wyzZszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczego6lnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace izajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

6) moze zawiesi¢, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec¢
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiiejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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12) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wyKkorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz wciggu roku przegladu technicznego budynku istanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i wuzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:
1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych iurzedniczych kierowniczych w oparciu
o ustalone kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku urzedniczym do stuzby

przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje zwnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyrédznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
stypendium szkolnego;

5) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 65. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty przez organ prowadzacy. Dyrektor wspotpracuje zorganem prowadzacym
i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 66. RadaPedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczagcym Rady  Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu  Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 6 w Piotrkowie Trybunalskim.

4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku zebrania.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg
brac¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie wzwigzku zzatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania ipromowania
ucznidow, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
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moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej izgody
rodzicow;
moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego zjednych zaje¢ edukacyjnych, jesli zajecia te s kontynuowane
w roku nastepnym;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy ucznidow;

11) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

1)
2)

3)

4)

5)

6)

szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu dojrzatosci i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie uczniowi lub absolwentowi, ktéory wroku szkolnym, w ktérym
przystepuje do egzaminow byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na
trudno$ci adaptacyjne zwigzane zwcze$niejszym pobytem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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7)

8)

9)

wynikajacych odpowiednio zrodzaju tych trudnos$ci, zaburzen, sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej;

opiniuje mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu maturalnego, z wyjatkiem egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego i jezyka obcego nowozytnego, w warunkach dostosowanych
do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z ograniczonej
znajomosci jezyka polskiego uczniowi lub absolwentowi niebedacymi obywatelami
polskimi;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod iinnych
wyroznien;

10) opiniuje projekt finansowy szkoty;

11) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

12) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

13) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

14) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

kierownicze;
10. Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowal zwnioskiem o odwotanie nauczyciela zfunkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wskazuje, sposrod mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslonych
w szczeg6towym komunikacie dyrektora CKE, sposéb lub sposoby dostosowania warunkow
lub formy dla ucznia lub absolwenta posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zaswiadczenie o stanie
zdrowia, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenia, opinie lub zaswiadczenia;

wskazuje, sposrdéd mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu  dojrzato$ci, egzaminu potwierdzajgcego = wzawodzie,  okre$lonych
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w szczeg6towym komunikacie dyrektora CKE, sposéb lub sposoby dostosowania warunkow
lub formy dla ucznia lub absolwenta, o ktérym mowa w§ 66 ust. 9 pkt 6 statutu na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

9) wskazuje, sposréd mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu maturalnego, okreslonych w szczegétowym komunikacie dyrektora CKE, sposéb
lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy dla ucznia lub absolwenta, o ktérym mowa
w§ 66 ust. 9 pkt 7 statutu, z wyjatkiem egzaminu zjezyka polskiego ijezyka obcego
nowozytnego, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

10) rozpatruje wnioski iopinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

11) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow iSamorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

12) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

13) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
14) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
15) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej i elektroniczne;.
Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

14. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlno$ci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania inazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a wszczeg6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
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8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na pi$mie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztoZone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

16. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej udostepnia sie do wgladu na co najmniej 3
dni przed terminem kolejnego zebrania.

18. Poprawki iuzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pé6zniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

19. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktéore moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 67. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Technikum Menedzersko-Ustugowego.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunéw z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu zinnymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych wszkole i wKlasie,
uzyskania wkazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka ijego

postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazaniai przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okres$lanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
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7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora iinnych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci idziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego szkoty lub
Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu zorganem
sprawujacym nadzo6r pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng,

opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, zwyjatkiem partii iorganizacji politycznych,
a w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw imateriatdbw edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicéw moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowa swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla

w szczeg6lnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
12. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) zebranie rodzicow uczniéw danej klasy wybiera w tajnym glosowaniu Rade Klasowa
w ilosci trzech oséb;

2) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych;

3) Rada Rodzicow wybiera ze swego skladu Prezydium wilosci 7 oséb, ktére jest
reprezentantem rodzicow, wspotpracujace bezposrednio z Dyrektorem Szkoty, Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

4) w posiedzeniu Rady Rodzicéw bierze udziat Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego
cztonek Rady Pedagogicznej;

5) kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

15. Dyrektor moze zawiesi¢ uchwate Rady Rodzicow, jesli jest ona sprzeczna z prawem
i Statutem Szkoty. Prezydium Rady Rodzicow moze odwota¢ sie od zawieszenia uchwaty
do Rady Pedagogicznej, ktorej decyzja jest ostateczna.

§ 68. Samorzad Uczniowski

1. W Technikum Menedzersko-Ustugowym dziata Samorzad Uczniowski.

2. Wszyscy uczniowie tworza Samorzad Uczniowski, auczniowie danej klasy -
Samorzad Klasowy.

3. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:
1) uczestnictwo uczniéw  wsamodzielnym rozwigzywaniu  wlasnych  probleméw
oraz partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celéw dydaktycznych

i wychowawczych szkoty;

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, tworzenie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli i samodyscypliny uczniéw;

3) rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspoétdziatania uczniéw iwzajemnego
wspierania sie, przejmowania wspétodpowiedzialnosci za jednostke i grupe.

5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) organizowanie spotecznosci szkolnej do jak najlepszego wykonywania obowigzkéw
szkolnych;

2) przedstawianie wladzom szkoly opinii oraz potrzeb kolezanek i kolegéw, spelnianie wobec
tych wtadz rzecznictwa intereséw ogoétu spotecznosci uczniowskiej;
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
i nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu, zgtaszanie go poprzez
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;.

6. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego obejmuja:

przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;

udziat w formowaniu przepiséw wewnetrznych regulujacych zycie spotecznosci uczniow;

wyrazanie opinii dotyczacych probleméw ucznidéw, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym amozliwoscia rozwijania izaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania iwydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki,
organizowania apeli i korzystania z radiowezla w celu informowania ogétu uczniow
o swojej dziatalnosci,

e) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie zwlasnymi potrzebami imozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f)  prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

opiniowanie wnioskéw o skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow;

wspotdecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendidéw i innych form pomocy materialnej
przeznaczonej dla mlodziezy szkolnej;

zglaszanie uczniow do wyrdznien inagrod stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia
uwag doopinii wtadz szkolnych o uczniach, udzielanie poreczen zauczniéw w celu

wstrzymania wymierzonej kary;

dysponowanie w porozumieniu zopiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz $rodkami wspdlnie wypracowanymi przez uczniéw.

7. Organizacja Samorzadu Uczniowskiego:
Samorzad Uczniowski dziata poprzez swoich przedstawicieli;

Samorzad Klasowy wybiera trzyosobowy zarzad w skltadzie: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, skarbnik;

ogblne zebranie samorzadéw klasowych wybiera szeScioosobowy Zarzad Szkolny
w sktadzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, skarbnik i 3 cztonkéw;

kadencja Zarzadu Szkolnego trwa przez okres roku kalendarzowego.
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8. Dyrektor ma obowiagzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate Samorzadu Uczniowskiego, jesli
jest ona sprzeczna z prawem lub Statutem Szkoty.

§ 69. Zasady wspolpracy organéw szkoty.

1. Organy szkoly wspoétdziataja ze soba w sprawach dydaktyczno - wychowawczych
oraz dziatalno$ci administracyjno - gospodarczej szkoty poprzez:

1) mozliwo$¢ udziatu przedstawicieli poszczegdélnych organéw szkoty w posiedzeniach innych
organdéw;

2) ogtaszanie biezgcych informacji na tablicach informacyjnych.
2. Sprawy konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sa poprzez:
1) wzajemne pisemne wyja$nianie stanowiska stron konfliktu;
2) Komisje Pojednawcza.
3. Organizacja Komisji Pojednawczej:
1) Komisja Pojednawcza powotana zostaje przez Dyrektora Szkoty na wniosek strony;
2) w sktad Komisji Pojednawczej wchodzi dwoch przedstawicieli kazdego organu szkoty;

3) nakazdym posiedzeniu komisja, sposréd cztonkéw, wybiera przewodniczacego i ustala
regulamin postepowania pojednawczego; przewodniczacy nie moze by¢ strong
w konflikcie;

4) wprzypadku zaangazowania wszystkich organéw szkoly w konflikt, przewodniczacym
komisji zostaje Dyrektor Szkoty;

5) Komisja Pojednawcza winna dziata¢ zgodnie ze Statutem Szkoly, Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

§ 70.1. Rodzice inauczyciele wspoétdziataja ze szkota wsprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspéltpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomosSci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski ipropozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy szkolty wdanym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz

przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw i
w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad iinformacji wsprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny ina ich wniosek Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

§ 71.  Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczego6lnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 72.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor;
2) Kierownik Ksztatcenia Praktycznego;;
3) Gléwny ksiegowy.
§ 73.  Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje

szczegbtowy przydzial czynnosSci, uprawnien iodpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
i organizacja szkoty.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 74.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno -wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) inne zajecia edukacyjne.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢

ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych zuczniéw ztego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej imiedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne iKkrajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

7) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w pracowniach technologicznych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zakiadem

pracy.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Godzin zajec, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane s3
na zajecia wptywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
ucznioéw. Przydziat godzin nastepuje kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw
i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 75.1. Zasady podziatu na grupy itworzenie struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:

1) Uczniowie klas pierwszych wraz zpodaniem o przyjecie do szkoly sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie IV .0 -w zakresie podstawowym,
b) poziomie IV.1 - w zakresie rozszerzonym

2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

3. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla
bezpieczenistwa) dokonuje sie podzialu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiecej.

4. Na zajeciach edukacyjnych zzakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli oddziat liczy
31 uczniéw i wiecej.

5. Na zajeciach praktycznej nauki zawodu liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiac
realizacje programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ jego specyfike, przepisy bhp
oraz przepisy wsprawie prac wzbronionych miodocianym, atakze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

53



6. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

7. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia zzachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych iopiekunczo-wychowawczych winnym wymiarze, nie
dtuzszym jednak niz 60 minut.

9. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.
10. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§76. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§77.1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
Szkolty, wtym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogoélna liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli, liczbe uczniéow oraz liczbe
oddziatéw.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopienn awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéow o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 78.1. Dyrektor Szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. wcelu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§79. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci

uczniow odbywajacych zajecia wsalach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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§ 80. 1. Kalendarz roku szkolnego wynika z ogdlnych przepiséw w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego jest podany do ogélnej wiadomos$ci na poczatku roku
szkolnego poprzez wywieszenie w gablocie szkolnej.

3. Dyrektor Szkoty zabezpiecza odpowiednie techniczne i organizacyjne warunki pracy
nauczycielom, pracownikom i uczniom zgodnie z przepisami BHP, w szczego6lnosci poprzez:

1) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli;
2) odpowiednig konstrukcje planu zaje¢ edukacyjnych i innych;
3) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny obiektu szkolnego.

§81. Organizacja nauKi religii/etyki i WZR-u.

1. Szkola organizuje uczniom nauke religii/etyki na Zyczenie rodzicow (prawnych
opiekunéw) badz petnoletnich uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zaje¢, moze tez nie wybra¢ zadnego z nich.

3. Zyczenie, o ktorym mowa wust. 1, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia,
rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do podania o przyjecie dziecka do szkoty.

4. Po zlozeniu oSwiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia
obowigzkowy.

5. Uczen moze zaprzestaé uczeszczania na zajecia zreligii/etyki po ztoZeniu przez
rodzicoOw pisemnej rezygnacji z udzialu w tych zajeciach w przypadku ucznia niepelnoletniego,
lub wtasnorecznej, jesli ukonczyt 18 lat.

6. Szkota zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze w czasie trwania lekcji religii/etyki
uczniowi, ktéry nie korzysta z nauki tych przedmiotow.

7. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej
niz 7 ucznidw zdanego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
miedzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
ina S$wiadectwie stanowi zaSwiadczenie wydane przez Kkatechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

9. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

10. Jezeli uczen nie uczestniczyt ani w lekcji religii, ani wlekcji etyki, na $wiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene wpisuje sie kreske, bez jakichkolwiek
dodatkowych informacji.
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11. Oceny zreligii i etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wplywajg jednak na
promocje.

12. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej w klasach I-III organizuje sie
zajecia wychowania do Zycia wrodzinie zzakresu wiedzy o Zyciu seksualnym, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

13. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa wust. 12, jezeli
zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu w zajeciach, w przypadku
ucznia niepetnoletniego sprzeciw zgtaszaja jego rodzice (prawni opiekunowie).

14. Zajecia, o ktérych mowa wust. 12 nie podlegajg ocenie inie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

§ 82.1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych iostatnich lekcji
w planie zaje¢). w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§83. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo peitnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego iorzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem
znauki drugiego jezyka nowozytnego. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§84. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowiagzku nauki poza szkotla.

§ 85.  Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep do tresci,
ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciggta jego aktualizacje.

§86.  Szkota udostepnia swoje pomieszczenia dla dziatalnos$ci kot i organizacji w miare
istniejgcych potrzeb i mozliwosci.
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§87. Organizacja pracowni:
1. Szkolne pracownie, w tym pracownie technologiczne stuza do:
1) realizacji programu nauczania,

2) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach két zainteresowan, tylko pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia,

3) realizacji posiedzen Rady Pedagogicznej lub jej podzespotow.
2. Nadzér nad pracowniami sprawuje Dyrektor Szkoty.
3. Dyrektor powotuje opiekundéw pracowni w ramach przydziatu czynnosci.

4. Dyrektor zapewnia wmiare mozliwo$ci pomieszczenia iich wyposazenie,
warunkujgce prawidtowa realizacje programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

5. W pracowniach, wktorych odbywajg sie zajecia praktyczne, pokazy Ilub
doswiadczenia musi by¢ wywieszony w widocznym itatwo dostepnym miejscu regulamin
pracowni, okre$lajacy ogolne zasady zachowania sie oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Opiekun Szkolnej Pracowni:

1) dba owyeksponowanie w widocznym miejscu w pracowni Regulaminu Pracowni
okreslajacego ogdlne zasady zachowania sie oraz zasady bhp;

2) dba o prawidtowe funkcjonowanie i organizacje stanowisk w pracowni;
3) wystepuje do Dyrektora Szkoty z propozycjami kierunku rozwoju pracowni;

4) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisow bhp oraz racjonalne iwlasciwe
wykorzystanie sprzetu znajdujacego sie w pracowni;

5) zglasza potrzebe naprawy sprzetu lub propozycji zdjecia ze stanu pracowni sprzetu
zuzytego.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:
1) zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni;
2) zapewnia wlasciwg organizacje stanowisk w pracowni;

3) nadzoruje przestrzeganie przez uczniéw przepiséw bhp oraz wlasciwego wykorzystywania
urzadzen wedtug instrukcji obstugi i jego przeznaczenia;

4) odpowiada za sprzet zepsuty na zajeciach;

5) odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

6) zglasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.
8. Uczen ma prawo:

1) Kkorzystac z pracowni szkolnej tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela;
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2) korzystaé ze sprzetu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela.
9. Uczen ma obowiazek:
1) zapoznac sie z Regulaminem Pracowni;

2) przed przystgpieniem do pracy w pracowniach technologicznych sprawdzi¢ sprawnosé
sprzetu, naktérym Dbedzie pracowal (ozauwazonych usterkach bezzwlocznie
poinformowac¢ nauczyciela prowadzacego zajecia);

3) wykonywaé (¢wiczenia oraz uzytkowac sprzet iurzadzenia wedlug instrukcji obstugi,
zgodnie z zasadami bhp i jego przeznaczeniem;

4) dostosowac sie do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) dba¢ o porzadek na stanowisku pracy w trakcie zaje¢ i po ich zakonczeniu;

6) uczniowie ksztalcgcy sie wzawodzie technik hotelarstwa, technik obstugi turystyczne;j,
technik turystyki wiejskiej maja obowigzek posiada¢ aktualne ksigzeczki zdrowia.

§88. Organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw wcelu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

5. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie letnich ferii
odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki.

6. Zakres wiadomos$ci iumiejetno$ci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych ipraktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ ipraktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

8. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedituzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zwodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat,
nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin praktyki zawodowej jest mozliwe tylko u pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, zZe
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.
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10.Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zwodu
i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz
przepisy w sprawie prac wzbronionych, atakze warunki lokalowe itechniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

11.Podziatu uczniéw nagrupy dokonuje Kierownik Szkolenia Praktycznego,
w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniéw lub mtodocianych
na praktyczng nauke zawodu.

12.Praktyki zawodowe organizowane upracodawcow s3 przeprowadzane pod
kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

13. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg zwang dalej
»~umowg” zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotami przyjmujgcymi uczniéw na praktyczng nauke
zawodu.

§89. Obowiazki nauczyciela i pracodawcy prowadzacego zajecia praktyczne oraz
ucznia odbywajacego zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

1. Obowiazki nauczyciela prowadzacego zajecia praktyczne:

1) prowadzenie szkolenia bhp, ppoz. (wstepnego i stanowiskowego);

2) dopuszczanie do pracy uczniéw w ubraniu roboczym zgodnie z przepisami; w przypadku
nie spelnienia tego warunku, nauczyciel podejmuje decyzje o sposobie udziatu ucznia w tym
dniu wzajeciach praktycznych uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia uczniowi
bezpiecznych warunkéw pracy;

3) =zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi oraz stosowanymi kryteriami oceniania;

4) systematycznie ocenianie uczniéw na zajeciach praktycznych. Przy wystawianiu ocen
czastkowych (na kazdy dzien zaje¢) uwzglednia sie:

a) punktualno$¢ oraz aktywny udziat w zajeciach praktycznych,
b) przestrzeganie zasad i przepiséw bhp i ppoz,

c¢) wykazanie sie umiejetnoscia taczenia teorii z praktykg w czasie wykonywania zadan
i ¢wiczen,

d) umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami pracy,
e) przejawianie inicjatywy oraz pomystowosci,

f) poszanowanie przyrzadéw pomiarowych, sprzetu, maszyn, urzadzen oraz narzedzi
i materiatow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, wiaSciwej organizacji stanowiska roboczego oraz
zachowanie porzadku, tadu i czystosci,

h) kulture osobistg,

i) prowadzenie zeszytéw z zaje¢ praktycznych.
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5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)

2)

3)

informowanie Kierownika Szkolenia Praktycznego o tamaniu przez uczniéw przepiséw bhp,
Statutu Szkoty, regulaminéw obowiazujacych w szkole oraz w miejscu zaje¢ praktycznych;

uczestniczenie w konferencjach Rady Pedagogicznej oraz w spotkaniach Zespotu
Przedmiotéw Zawodowych.

wystawienie oceny Srodrocznej, rocznej ikoncowej — w przypadku zmiany nauczyciela
ze wzgleddw na cykl ksztalcenia - w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia
w ciggu roku szkolnego oraz po uzgodnieniu z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.
2. Obowiazki pracodawcy prowadzacego zajecia praktyczne:
zapoznanie uczniéw z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem;
zapoznanie uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami;
zapoznanie uczniow z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach;
szkolenie ucznidw w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie;
kierowanie uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy;
przydzielanie uczniom zadan wynikajgcych z programu praktycznej nauki zawodu;

zabezpieczanie biezacej opieki wychowawczej, zawodowej i medycznej;

przygotowanie zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkdw;

kontrola zeszytow praktyk, wpisywanie uwag, opinii i spostrzezen;

zapoznanie uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania
sie z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu zaje¢ praktycznych,

utrzymywanie statego kontaktu z osoba odpowiedzialng za praktyczng nauke zawodu
z ramienia szkoty — Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

informowanie szkoly o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktycznej nauki zawodu itd.;

informowanie ucznia o propozycji oceny i uzasadnianie jej;

ocena praktycznej nauki zawodu i dokonanie wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig
o praktykancie w ostatnim dniu trwania zaje¢ praktycznych.

3. Obowiazki ucznia odbywajacego zajecia praktyczne:
ubezpieczenie sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow;

dostarczenie do szkoty orzeczenia lekarskiego o mozliwosci ksztatcenia w danym zawodzie,
typie szkoty;

posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia zgodnie z wymaganiami dotyczacymi zawodu,
w ktérym sie ksztakci;
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4) przestrzeganie obowigzujacych w szkole, w zaktadzie, warsztacie szkolnym przepiséw
(Statut Szkoty, regulaminy oraz instrukcje);

5) systematyczne uczeszczanie nazajecia praktyczne wodziezy roboczej, zgodnej
z przepisami bhp;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z § 114 Statutu Szkoty;

7) bezwzgledne odrabianie zaje¢ praktycznych, na ktérych obecno$¢ byta nieusprawiedliwiona
w terminie, miejscu iformie uzgodnionej z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego oraz
nauczycielem prowadzacym zajecia praktyczne;

8) stosowanie sie do wskazowek i polecen nauczyciela;

9) sumienne wykonywanie wyznaczonej pracy, prowadzenie nabiezaco dokumentacji
wymaganej przez nauczyciela (zeszyt zaje¢ praktycznych), utrzymywanie stanowiska
w nalezytym porzadku i czysto$ci, szanowanie powierzonego sprzetu, urzadzen i narzedzi;

10) nieopuszczanie stanowiska pracy, wzglednie dzialu bez zezwolenia prowadzgcego zajecia;

11) zapoznanie sie zinstrukcja obstugi dotyczaca stanowiska, urzadzenia oraz sprzetu,
z wykorzystaniem ktoérego pracuje przed przystgpieniem do pracy iS$ciste sie do niej
stosowanie;

12) zgtaszanie kazdego wypadku nauczycielowi zaje¢ praktycznych prowadzacemu zajecia;

13) informowanie pracujacych w zespole lub nauczyciela ozamiarze wilaczenia napiecia,
wzglednie uruchomienia maszyny;

14) wykonywanie zadan narzecz szkoty, warsztatu, zaktadu, instytucji, w ktérej odbywa
ksztalcenie.

4. Obowiazki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa:

1) dostarczenie do szkoty orzeczenia lekarskiego o mozliwos$ci ksztatcenia w danym zawodzie,
typie szkoty;

2) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole, zaktadzie, w ktéorym odbywa praktyke zawodowag
przepiséw (Statut Szkoty, regulaminy oraz przepisy bhp);

3) usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z § 114 Statutu Szkoty; kazde usprawiedliwienie
nalezy przedtozy¢ w zaktadzie oraz Kierownikowi Szkolenia Praktycznego (po ukoniczeniu

praktyki zawodowej);

4) dluzsze nieobecnosci powyzej 3 dni nalezy natychmiast zgltasza¢ w szkole Kierownikowi
Szkolenia Praktycznego;

5) odpracowanie kazdej nieobecno$¢ na praktykach zawodowych w terminie, formie i miejscu
wyznaczonym wspdlnie przez Kierownika Szkolenia Praktycznego i zaktad, w ktorym uczen
odbywat praktyke zawodowsg;

6) stosowanie sie do wskazdéwek i polecen opiekuna praktyki, ktéremu bezposrednio podlega;

7) sumienne wykonywanie wyznaczonej pracy, utrzymywanie stanowiska w nalezytym
porzadku i czystosci, szanowanie powierzonego mu sprzetu, urzadzenia i narzedzi;
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8) zglaszanie kazdego wypadku nauczycielowi zaje¢ praktycznych prowadzacemu zajecia;
9) prowadzenie zeszytu z praktyki zawodowe;j.

5. Szczeg6lowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu zawiera Regulamin
Praktycznej Nauki Zawodu. w sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 6 w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 90. Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy (zwany dalej KKZ) jest pozaszkolng forma ksztatcenia
ustawicznego, ktérej program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztalcenia
w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

2. KKZ moze by¢ prowadzony w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

3. W przypadku KKZ prowadzonego w formie stacjonarnej minimalna liczba godzin
ksztalcenia zawodowego jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji,

4. W przypadku KKZ prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin
ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okre$lonej w podstawie programowej Kksztatcenia wzawodach dla danej
kwalifikacji.

5. Stuchaczem KKZ moze by¢ osoba dorosta, ktéra ukonczyta 18 lat i jest zainteresowana
uzyskiwaniem iuzupelnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz speinia
wymagania psychofizyczne dla zawodu potwierdzone zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy.

6. Osoba niepetnoletnia, ktéra ukonczyta gimnazjum moze realizowa¢ obowigzek nauki
na KKZ, jezeli ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajgca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej dla mtodziezy lub uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca realizowanie,
zgodnie zprzepisami wsprawie przygotowania zawodowego mtodocianych iich
wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy.

7. Liczba stuchaczy uczestniczgcych w KKZ wynosi co najmniej 20 oséb, za zgoda organu
prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20 os6b.

8. Na KKZ przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy posiadajg zaswiadczenie lekarskie
zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

9. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
wpkt 8, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania przyjmuje sie

kandydatéw, ktorzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych.

10. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spelniajacych kryterium, o ktérym mowa
w pkt 9 niz liczba wolnych miejsc na KKZ, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage 1acznie:

1) w przypadku kandydatéw, o ktérych mowa w pkt 6;

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
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b) niepelnosprawno$¢ kandydata;

c) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

d) niepelnosprawnos$c¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

2) w przypadku kandydata petnoletniego:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawno$¢ kandydata;

c) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata;

d) niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktéra kandydat sprawuje opieke;

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

11. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami na trzecim etapie
postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw wedtug kolejnosci zgtoszen.

12.  Uczestnik zostaje skres$lony z listy uczestnikow w przypadku:
1) niepodjecia kursu w terminie miesigca od rozpoczecia kursu,
2) nieuzupetnienia wymaganych dokumentéw,

3) opuszczenia wiecej niz 50% czasu z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania na kursie.

13. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na KKZ okre$laja odrebne
przepisy.

14. Szkota informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng wtodzi o rozpoczeciu
ksztatcenia na KKZ w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia kursu.

15. Dokumentacja KKZ obejmuje:
1) program nauczania,
2) dziennik zaje¢,
3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia,
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

13. KKZ koniczy sie zaliczeniem przeprowadzonym ze wszystkich zaje¢ ujetych w planie
nauczania kursu.

63



14. Zaliczenie zteoretycznych zaje¢ edukacyjnych ma forme pisemng, az praktycznej
nauki zawodu forme zadania praktycznego.

15. Osoba, ktéra uzyskata oceny pozytywne ze wszystkich przedmiotéw ujetych w planie
nauczania, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ ima prawo przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

16. Osoba podejmujaca ksztatcenie na KKZ jest zwalniana na swo6j wniosek zlozony do
dyrektora szkoty z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztalcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, oile sposéb organizacji ksztatcenia
umozliwia takie zwolnienie, jezeli okaze sie:

1) dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe lub innym réwnorzednym,

2) S$wiadectwem uzyskania tytutu zawodowego, dyplomem uzyskania tytulu mistrza lub
innym réwnorzednym,

3) Swiadectwem czeladniczym lub dyplomem mistrzowskim,

4) Swiadectwem ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
5) $wiadectwem ukoriczenia liceum profilowanego,

6) Swiadectwem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczeniem o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

17. Za wlasciwg realizacje KKZ oraz nadzér nad dokumentacja pedagogiczng zwigzana
z kursem odpowiada, wyznaczony przez dyrektora szkoty, koordynator kursu.

18. Szczegodtowe zasady organizacji i zaliczania kursu okresla Regulamin KKZ.
§ 91. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

2. Projekty innowacji ieksperymentéw pedagogicznych sa zgtaszane do Dyrektora
Szkoty przez nauczycieli lub zespoty nauczycielskie.

3. Projekty innowacji ieksperymentéow pedagogicznych przedktadane s3 przez
Dyrektora Szkoty Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty o ich wdrozeniu.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna ieksperymentalna moze by¢ prowadzona przez Szkote
samodzielnie, we wspétpracy z innymi szkotami lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna ieksperymentalna szkoty jest rejestrowana i poddawana
ewaluacji.

6. Zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej reguluja odrebne
przepisy.

§92. Organizacja biblioteki i centrum multimedialnego.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna bedaca pracownia szkolng zlozona
z wypozyczalni, czytelni oraz centrum multimedialnego, stuzaca realizacji potrzeb
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i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. 7Zbiblioteki oraz centrum multimedialnego moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele,
inni pracownicy szkoty a takze rodzice.

3. Gléwne zadania nauczyciela bibliotekarza-opiekuna centrum multimedialnego:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji spotecznosci szkolnej;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji
z roznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

4. Wspdlpraca nauczyciela bibliotekarza z innymi nauczycielami obejmuje nastepujace
dziatania:

1) informowanie nauczycieli ozgromadzonych materialach natemat prawa oswiatowego,
reformy edukacji oraz awansu zawodowego;

2) realizacja zamowien tematycznych wspierajgcych proces dydaktyczny, wychowawczy
i opiekuniczy;

3) udostepnianie czytelni nauczycielowi pracujagcemu z matymi grupami uczniéw;

4) umozliwianie indywidualnego korzystania ze zbioréw biblioteki na podstawie imiennej
karty czytelnika;

5) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego;

6) organizowanie pracy uczniom o szczegélnych potrzebach edukacyjnych na prosbe
wychowawcy i pedagoga;

7) wspétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw;

8) udostepnianie stanowisk komputerowych nauczycielom pracujacym indywidualnie oraz
z matymi grupami uczniéw.

5. Uczniowie w bibliotece:

1) wypozyczajg ksigzki, czasopisma iinne materialy na podstawie kart czytelnika
numerowanych wg zapiséw w dzienniku lekcyjnym;

2) korzystajg ze zbioréw popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostepem do poétek;
3) korzystaja z porady nauczyciela bibliotekarza w zakresie doboru lektury;
4) rozwijaja wtasne zainteresowania;

5) Kkorzystaja z komputeréw oraz Internetu.
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6. Biblioteka nawigzuje wspotprace zinnymi bibliotekami w zakresie uczestnictwa
w spotkaniach literackich oraz konkursach organizowanych przez biblioteki.

7. Biblioteka szkolna zapewnia rodzicom swobodny istaty dostep do informacji
na temat czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji.

8. Biblioteka moze korzystaé zpomocy rodzicow w zakresie organizacji wystaw,
konkurséw i imprez czytelniczych.

9. Szczegbétowe zasady korzystania z biblioteki icentrum multimedialnego okreslaja
odpowiednie regulaminy.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§93.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania idziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:
1) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujgcy realizacje godzin wg art. 42 KN;
2) Teczka wychowawcy;
3) Dokumentacja pedagoga szkolnego.

3. Teczke wychowawcy zaklada sie dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4. Teczka wychowawcy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej naii Il okres;

3) rezygnacje z uczestnictwa ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

4) zgoda petnoletniego ucznia na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

5) zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia na udzial w zajeciach
wyrdéwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez szkote;

6) protokoty zebran z rodzicami;

7) informacje ze spotkan indywidualnych z rodzicami;

8) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow oraz ocen
z zachowania;

9) wykaz osiggnie¢ edukacyjnych z jezyka polskiego, matematyki i jezykéw obcych z zakresu
gimnazjum oraz wyniki egzaminu gimnazjalnego z tych przedmiotéw,
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10) inne dokumenty wychowawcy.

5. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2
pkt 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§94. Szkolny system wychowania.

1. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdéj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw
oraz rodzicow zawarta w Misji Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan

wychowawczych Szkoty jest zgodne wspétdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnoSci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne ijednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé wrodzinie, Kklasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panistwie oraz $wiecie;

4) zna irespektuje obowigzki wynikajgce ztytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze iumiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
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6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§95. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow iuzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych;
2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty;

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

§96. Wspélpraca z innymi organizacjami.

1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje ifundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty.

DZIAL V
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§97. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza oraz odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

dbato$¢ o zycie, zdrowie ibezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu wlekcji, formutowania wtasnych opinii
i sgdéw, wybor odpowiedniego podrecznika;

ksztatcenie iwychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia iszacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zidea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce isprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
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d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wlit. a- c , ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng wszkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie wiedzy iumiejetnosci
uczniéw, ujawnianie iuzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w WSO;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien izainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspélpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudziat w lekcjach
kolezeniskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczeg6lnosci: aktywne petnienie dyzuru przez cata
przerwe miedzylekcyjng, informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne

rozpoczynanie i koniczenie zaje¢;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

18) kierowanie sie wswoich dzialaniach dobrem ucznia, atakze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikéw iprogramu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu

ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

22) petienie funkcji przewodniczacego lub cztonka zespotu nadzorujacego przebieg egzaminu
maturalnego lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, wwymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw;

3) zajecia iczynnoSci zwigzane zprzygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowaé irozlicza¢ zajecia odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych oraz dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§98. Zadania wychowawcodw Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) czuwanie nad realizacjg obowigzku nauki;

8) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) realizacje zaje¢ z wychowawcg zgodnie z ustalang corocznie tematyka;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu znauczycielami uczgcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;
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11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

14) wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych relacji miedzy uczniami;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

18) wspodtpraca zrodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad iwskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw zgodnie zzasadami
okres$lonymi w WSO oraz wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych Kklas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inng dokumentacje;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 99. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
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5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw ipomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli;

3. wszkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe izadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty.

7. Na pierwszym zebraniu opracowuje sie plan pracy zespotu.

8. Zebrania sg protokotowane.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

10. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

11. Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rdl iobowigzkéw, monitorowania dziatan iewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 100. Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) Zespot Przedmiotéw Humanistyczno-Spotecznych
2) Zespot Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych
3) Zespdt Przedmiotéw Zawodowych

4) Zespo6t ds. Awansu Zawodowego Nauczycieli

5) Zespdt Opiekunczo-Wychowawczy

6) Zespdt ds. Planowania Zadan Dydaktyczno-Wychowawczych
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7)

Zespot ds. Planowania Zadan z zakresu Wychowania i Profilaktyki

W technikum powotywane s3 inne zespoly zadaniowe, w zaleznosci od biezacych potrzeb
szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:
Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Humanistyczno - Spotecznych: nauczyciele jezyka
polskiego, jezykow obcych, historii, wiedzy o spoteczenistwie, wiedzy o kulturze,

wychowania fizycznego, wychowania do Zycia w rodzinie, religii/etyki;

Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno - Przyrodniczych: nauczyciele
matematyki, fizyki, biologii, geografii, informatyki, chemii;

Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych;

Zespotu ds. Awansu Zawodowego Nauczycieli - nauczyciele odbywajacy staz i opiekunowie
nauczycieli stazystow, dyrektor i wicedyrektor szkoty;

Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego - wychowawcy poszczegoélnych klas oraz pedagog
szkolny;

Zespotu ds. Planowania Zadan Dydaktyczno-Wychowawczych - powotywany corocznie;
Zesp6t ds. Planowania Zadan z zakresu Wychowania i Profilaktyki - powotywany corocznie.
3. Zadania zespotow.

Zadania zespolow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form imetod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach ispecjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw;

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

g) dobor podrecznikdw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;
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2)

1) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
m)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja  zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania; = wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wniosk6w nauczycieli ozakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania zespolow ds. opiekunczo-wychowawczych i profilaktyki:

a) opracowywanie Programu Wychowawczego iProfilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programow,
wnioskéw rodzicow ipropozycji uczniéw, atakze analizy sytuacji wychowawczej

w szkole;

b) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

c) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcéw;

e) wymiana do$wiadczen, przyktadéw , dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecenn do pracy, sposobéw wspdlnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie irealizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;
i) wspieranie dziatali samorzadu uczniowskiego;

j) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kot zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

k) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;

1) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic;

m)opiniowanie wniosko6w nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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n) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

3) Zespdt ds. Awansu Zawodowego Nauczycieli wspiera nauczycieli w realizacji zadan
wynikajacych z planu rozwoju zawodowego.

4) Zespo6t ds. Planowania Zadan Dydaktyczno-Wychowawczych przygotowuje roczny Plan
Pracy Szkoty oraz sporzadza sprawozdanie z jego realizacji.

5) Zespoly zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy iskladania z niej okresowych
sprawozdan.

§ 101. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo uczniéow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ istosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
Dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie

w ich trakcie.

5. Nauczyciel zapoznaje uczniéw zregulaminem pracowni oraz nadzoruje jego
przestrzeganie.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie iprzestrzega¢ instrukcji postepowania
w przypadku zagrozen w tym przeciwpozarowej w szkole oraz regulaminu ewakuacji.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych izagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

9. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
2) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia.

§102. Zadaniaiobowigzki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych, wtym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie iorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

8) inicjowanie iprowadzenie dzialtan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom inauczycielom wrozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego iprofilaktyki wstosunku do ucznibw zudziatem rodzicow
i wychowawcéw;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki;

15) udzial w opracowywaniu Programéw Profilaktyki;

16) przewodniczenie Zespotowi Wspierajagcemu, powotanego do opracowania Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno - Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§103.1. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw zzaburzeniami iodchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
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2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 104.1 Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

3) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych;

7) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 2
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 105.1. Stanowiska wicedyrektora, Kierownika Ksztalcenia Praktycznego iinne
stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty,
tworzy dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnos$ci w zakresie delegowanych
uprawnien;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie zodrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

3) rozliczanie godzin ponadwymiarowe;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
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5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

6) nadzorowanie prac zespoléw przedmiotowych, Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego
i innych zespotéw zadaniowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) bezposrednie nadzorowanie prawidtowoSci realizacji zadan zleconych nauczycielom;
10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéow klas;

11) wstepne kontrolowanie dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

14) wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

15) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

16) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
18) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;
18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

19) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

20) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnosci z podstawa programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

21) sprawowanie nadzoru nad dokumentacja pedagogiczna;

22) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej i centrum multimedialnym;

23) nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego;

24) organizacja i nadzér nad dyzurami nauczycielskimi;

25) wspétpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;
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27) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami przedmiotéw zawodowych;
2) sporzadzanie umowy z podmiotami organizujacymi praktyczna nauke zawodu;

3) kontrola aktualnos$ci orzeczen lekarskich o mozliwosci Kksztatcenia ucznia w danym
zawodzie;

4) bezposredni nadzoér i kontrola zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy;
5) =zapoznanie uczniow z organizacjg oraz regulaminem praktycznej nauki zawodu;

6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania w zakresie przedmiotéw
zawodowych;

7) nadz6r nad pracami Zespotu Przedmiotéw Zawodowych;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

10) opracowywanie harmonogramu praktycznej nauki zawodu na kazdy rok szkolny
i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzo6r nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

13) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

14) kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotéw zawodowych;

15) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

17) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne isprzet niezbedny do
realizacji ksztalcenia zawodowego;

18) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodno$ci zpodstawowg programowa iwewngtrzszkolnymi

zasadami oceniania z przedmiotéw zawodowych;

19) analiza oceny oraz frekwencji na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych oraz
wspotpraca z nauczycielami zawodu, wychowawcami klas oraz rodzicami;

20) wspétpraca z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczng;

21) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;
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22) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

§ 106. Pracownicy zatrudnieni na umowe oprace wszkole s3 pracownikami
samorzadowym i podlegaj3g regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

§.107. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegac szczegétowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§108. Zakresy zadan na poszczegblnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§109. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

DZIAL VI
Rozdziat 1
Obowiazek nauki

§110. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia gimnazjum do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 111. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji wtrybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 112. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong ciggta
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole.

§ 113. 1.Dyrektor szkoty powiadamia woéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktoérej mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
albo na kwalifikacyjny kurs zawodowy, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta , oraz
informowa¢ wdéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spelnianiu obowigzku
nauki przez absolwenta gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

2. Rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi nauki, na zgdanie woéjta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowacé
go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

§ 114. 1.Przy usprawiedliwianiu nieobecno$ci izwalnianiu zlekcji przestrzegane sa
nastepujace zasady:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zwrdéci¢ sie do wychowawcy z pisemng prosba
o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w szkole;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1), powinna zawiera¢ wyja$nienie przyczyny nieobecnosci
i by¢ przedstawiona na najblizszej godzinie wychowawczej od powrotu ucznia do szkoty,

najp6zniej w ciggu 14 dni;

3) decyzje ousprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia podejmuje wychowawca, po
uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnoS$ci przedstawionej prosby;
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4) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej pro$by od rodzicow (prawnych
opiekunéw), zawierajgcej powo6d zwolnienia, po uwzglednieniu podanej przyczyny
oraz wiarygodnoSci przedstawionej prosby;

5) prosbe, o ktérej mowa w punkcie 4), uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy
i nauczycielom prowadzacym zajecia, z ktérych jest zwolniony;

6) decyzje ozwolnieniu ucznia w trakcie zaje¢ lekcyjnych podejmuje pedagog szkolny,
a w razie jego nieobecnosci - wicedyrektor lub wychowawca klasy;

7) ucznia, zwolnionego w danym dniu z lekcji, obowiazuja wszystkie pisemne prace domowe
zadane na ten dzien;

8) wuczen pelnoletni moze osobi$cie wystagpi¢ do wychowawcy zprosba, o ktérej mowa
w punkcie 1), lub do pedagoga, odpowiednio wicedyrektora lub wychowawcy z prosbg,
o ktérej mowa w punkcie 4).

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci oraz zwolnienia z lekcji dokonywane sg w specjalnie
do tego celu przeznaczonym zeszycie.

3. Uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach z religii/etyki zobowigzani sg podczas w/w
zaje¢ przebywac¢ w bibliotece lub w gabinecie pedagoga wedtlug corocznie ustalonego
harmonogramu w przypadku, gdy religia nie jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjng ich
klasy lub grupy. Nieobecnosci tych ucznidow na religii nie s3 uwzgledniane podczas obliczania
frekwencji. Nieuczeszczanie ucznia na zajecia z religii w dzienniku na karcie frekwencji zaznacza
sie znakiem ,x”.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

§115.1. O przyjeciu do Technikum decyduje suma wszystkich punktow,
a w szczegolnosci:

1) za wyniki egzaminu gimnazjalnego;

2) zaoceny ze S$wiadectwa ukonczenia gimnazjum zjezyka polskiego oraz ztrzech
przedmiotow z najlepszymi ocenami;

3) zaosiagniecia umieszczone na $§wiadectwie gimnazjalnym.

2. Zasady przeliczania ocen na punkty zjezyka polskiego itrzech wybranych zaje¢
edukacyjnych oraz przeliczania napunkty innych osiggnie¢ wucznia okresla corocznie
Zarzadzenie L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

3. Przyjeci zostang, w miare posiadanych miejsc, kandydaci, ktérzy uzyskajg minimum
40 punktéw.

4. Jesliliczba kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do technikum bedzie mniejsza niz
liczba miejsc, Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora, moze odstapi¢ od ww. zasad
rekrutacji iprzyja¢é wszystkich chetnych legitymujacych sie $wiadectwem ukonczenia
gimnazjum.
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Rozdzial 3
Prawa i obowigzki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 116.1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdéw:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;*

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
jest surowo zabronione;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen ijego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
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8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej maja obowiazek troszczy¢ sie o honor

Szkoty i kultywowac jej tradycje.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 117. Prawa i obowiazki uczniéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

wtlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej;

wiedzy o przystugujacych mu prawach; dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
znajomo$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych wjego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, Swiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosSci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

11) posiadania i gloszenia bez przeszkoéd wilasnych pogladéw iopinii na kazdy temat, pod

warunkiem, Ze nie narusza praw i godno$ci innych oséb;

12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego

traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wlasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) czynnego i biernego udziatu w wyborach do Samorzadu;
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19) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

20) zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

21) korzystania zbazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych 1ipozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

2. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. wrazie potrzeby przystuguje im prawo opieki ipomocy ze strony
Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow.

3. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w szczeg6lnoSci:

a) punktualnie i systematycznie uczeszcza¢ na zajecia szkolne zgodnie z obowigzujacym
planem lekcji oraz przynosi¢ niezbedne podreczniki, zeszyty, przybory i materiaty,

b) by¢ obecnym na wszystkich zajeciach lekcyjnych w danym dniu,

c¢) bra¢ aktywny udziat wlekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad iporzadku w czasie jej
trwania, uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci,

d) starannie wykonywaé¢ prace domowsg, prowadzi¢ dzienniczek zaje¢ praktycznych
oraz zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymogami nauczyciela,

e) odnosi¢ sie znalezytym szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikéow szkoty
oraz swoich kolegdw,

f)  kulturalnie zachowywa¢ sie na zajeciach, na przerwach, podczas imprez kulturalno-
rozrywkowych w szkole i poza nia,

g) by¢odpowiedzialnym za wilasne Zycie, zdrowie i higiene oraz rozwo;j,
h) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
i) naprawiaé wyrzadzone szkody;

2) postepowaé zgodnie zdobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ ohonor itradycje szkoty,
wspottworzyc¢ jej autorytet;

3) przebywaé podczas lekcji iprzerw miedzylekcyjnych wylacznie naterenie szkoty
lub obiektach uzytkowanych przez szkote; w przypadku samowolnego wyjscia poza teren
szkoty, szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia;

4) nosi¢ stroj galowy w dni obchodéw $wigt narodowych i szkolnych;

5) wygladac¢ schludnie na co dzien wedtug ustalen:

a) uczen przychodzi do szkoty w estetycznych i niewyzywajacych strojach, zakrywajacych

brzuch, biust, ramiona, plecy iuda oraz pozbawionych nadrukéw inapisow
wulgarnych, propagujacych przemoc, agresje, natogi, obrazajacych drugiego cztowieka,
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w doborze stroju, rodzaju fryzury i bizuterii zachowuje umiar,

niedozwolone s3: wyzywajacy makijaz, kolczyki w miejscach widocznych (poza uszami)
np. w brodzie, nosie; czapki, kaptury i chustki noszone na glowie,

dtugos¢ paznokci powinna umozliwiaé bezpieczny udziat w zajeciach lekcyjnych, w tym
zaje¢ wychowania fizycznego,

na terenie budynku szkoty wuczen zobowigzany jest dozmiany obuwia
na niezagrazajace zdrowiu (np. niedopuszczalne s3 buty nawysokim obcasie
lub na $liskiej podeszwie),

na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy iobuwie sportowe
ustalone przez nauczyciela.

4. W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy IV technikum oraz zmieniajacy szkote ma
obowiazek rozliczy¢ sie ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

5.

Wykroczeniami ucznia s3:

1) palenie tytoniu na terenie szkoty i w jej obrebie;

2) przebywanie naterenie szkoly w stanie nietrzeZwym lub pod wptywem narkotykéw
oraz posiadanie, przechowywanie oraz rozprowadzanie alkoholu lub narkotykdw;

3) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie do szkoty, w tym takze z powodu pobytu w areszcie
$ledczym decyzja sadu;

4) naruszanie nietykalnosci cielesnej igodnosci osobistej oraz grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw administracji i obstugi;

5) =zabor izniszczenie mienia szkoty lubinnych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw
administracji i obstugi;

6) wywieranie szkodliwego wplywu nazdrowie fizyczne ipsychiczne innych uczniéw,
nauczycieli lub pracownikéw administracji i obstugi;

7) Swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie Szkoty;

8) falszowanie dokumentéw szkolnych;

9) prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytucji;

10) posiadanie prawomocnego wyroku sadu.

6.

Podczas zaje¢ lekcyjnych i w czasie korzystania z pomieszczen biblioteki szkolnej nie

wolno uzywac telefonéw komdrkowych bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia.

7.

Zajec¢ lekcyjnych nie wolno filmowa¢, fotografowa¢ ani dokonywaé nagrania dzwieku

bez zgody Dyrektora lub nauczyciela.

8.

W przypadku uzywania podczas lekcji telefonu komdrkowego i/lub sprzetu

elektronicznego, stuzgcego do rejestracji dzwieku i obrazu, niezgodnie z ustalonymi warunkami,
nauczyciel moze:
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1) nakaza¢ uczniowi wylaczenie urzgdzenia ipotozenie go na tawce w widocznym

miejscu;

2) zatrzymac urzadzenie na czas trwania lekcji i potozy¢ go na biurku w widocznym
miejscu;

3) natozy¢ na ucznia kare przewidziang w Statucie za nieprzestrzeganie obowigzkéw.
9. Na terenie szkoly zabrania sie dziatalnosci o charakterze subkultur mtodziezowych.

Zabrania sie réwnieZ manifestowania przynalezno$ci do tych subkultur.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 118. 1.Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagniecia,
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicédw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom
4) bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych sie uczniéw,
5) nagrody rzeczowe,
6) listy gratulacyjno-pochwalne dla rodzicow.
4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.
5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

§119. Kary.

1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
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2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) pisemne powiadomienie rodzicéw,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
6) zakaz udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych,
7) zawieszenie w prawach ucznia,

8) relegowanie ze szkoty w szczegblnie drastycznych przypadkach na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych oséb.

4. 0d wymierzonej kary uczei moze sie odwota¢ za poSrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni,
aw przypadku skre$lenia zlisty uczniéw decyzjg Dyrektora do Kuratorium Os$wiaty w trybie
pisemnym w terminie do 14 dni od powiadomienia o karze.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
niepelnoletniego o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

§ 120. Szczegdlowe zasady skreslania z listy uczniéw.

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze skresli¢ z listy
ucznia petnoletniego, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) demoralizuje innych uczniéw;

4) stale narusza postanowienia Statutu Szkoty;

5) umyslnie niszczy mienie szkoty;

6) nie podjat nauki do dnia 30 wrzesnia biezacego roku szkolnego, bez okreslenia przyczyny
zaistniatego faktu;

7) opuscit ponad 50% liczby godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;
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8) nie uczeszcza na zajecia przez dwa nastepujace po sobie miesigce bez podania przyczyny.

2. SkreS$lenia zlisty wuczniow dokonuje Dyrektor Szkoty wdrodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Tryb postepowania podczas skresSlenia ucznia z listy:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym incydencie przy wspétudziale $wiadkow
zdarzenia;

2) powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekunéw o zaistnialej sytuacji przez
wychowawce Klasy;

3) sprawdzenie, czy dany czyn zostal uwzgledniony w Statucie Szkoty jako przypadek
uprawniajacy do skreslenia z listy uczniéw;

4) zaopiniowanie mozliwosci skreslenia przez Samorzad Uczniowski;
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna o skresleniu ucznia z listy;
6) podjecie decyzji administracyjnej przez Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy;

7) doreczenie (droga pocztowa lub osobiscie) uczniowi ijego rodzicom (prawnym
opiekunom), decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy.

4. Uczen, wobec ktérego podjeto decyzje o skreSleniu zlisty, ma prawo odwotania
zgodnie z § 119 ust.4 niniejszego statutu.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§121.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie wramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej Kksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach itrudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych S$rédrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zuwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych zobowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skal, o ktérych mowa
w§128i§133;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

i pisemnych prac ucznidw;

7. Ocena jest informacjg, wjakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§122.1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);
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2) zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco irytmicznie. ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawno$ci kryteriow - uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) =zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji imodyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§123. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
irocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw iich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze$niu;

2) opublikowania informacji na stronie www.zsp6.piotrkow.pl szkoty w zaktadkach pod nazwag
odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 124. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) Srodroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
b) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad ikonkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.
§125. Jawno$¢ ocen.

1. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena zustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu
i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci iumiejetnosci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) nazebraniach ogdlnych;

3) wczasie konsultacji, odbywajacych sie w pierwszy poniedziatek miesigca, z wyjatkiem
miesiecy z zebraniami ogélnymi .

§ 126. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
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3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z waga 15 uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje pracy zawierajaca
nastepujace tresci:

Lp. Wymagania edukacyjne/ ,NaCoBeZu” +/-

1.

+/- wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia oraz odnotowanie tego, co
wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia

A wskazowki - w jaki sposéb uczen powinien poprawic prace
7 kierunek, w jakim uczen powinien pracowac dalej
Podpis nauczyciela
§127. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia, w wywigzywanie sie z obowigzkéow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, jak isystematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§128. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezgce i oceny Kklasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie Kklasyfikacyjne w peltnym brzmieniu. w ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
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dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza
sie wstawianie (+) i ( -) w ocenianiu biezgcym i ocenie $§rédroczne;j.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczeg6towe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6élnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace zuczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci nauczania i wymagania programowe przedmiotu w danej
klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych zprogramu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnos$ci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ipraktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk istyl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig idojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
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4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogélnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomoSci iprocedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okre$lonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest wstanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal zpomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy
i umiejetnosci .

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
sprawdziany pisemne/ prace klasowe;
sprawdziany praktyczne;
kartkowki;
wypracowania;
czytanie ze zrozumieniem,;
udziat i osiaggniecia w konkursach pozaszkolnych/szkolnych/zawodach;
aktywnos¢ na lekcji;

testy/testy sprawnos$ciowe;
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9)

odpowiedzi ustne;

10) projekty;

11) prezentacje;

12) prace domowe;

13) praca w grupach;

14) prowadzenie zeszytu;

15) referaty;

16) dyktanda.

1)

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

praca klasowa/ sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na ocene okresowa:

zasady przeprowadzania:

2)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)

4)

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktdre sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na temat lekcji,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;

kartkowki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione
w punkcie 11 2.
9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
Zrozumienie tematu;
znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
sposéb prezentacji;
konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
jezyk.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
znajomo$¢ zagadnienia;
samodzielno$¢ wypowiedzi;
kultura jezyka;

precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
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11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rdl;

4) rozwigzywanie problemow w sposdb tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé co najmniej 5 /pie¢ / ocen, ajesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w semestrze wynosi 3 /trzy/.

13. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

14. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej, sprawdzianu obejmujacego
kompleksowg cze$¢ materialu. w przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten
sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

15. W przypadku notorycznego icelowego unikania przez ucznia pracy klasowej lub
sprawdzianu, nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przez
nauczyciela, bez porozumienia z uczniem.

16. Nauczyciel wpisuje date oddania sprawdzianu lub pracy klasowej w dzienniku
w tytule kolumny przeznaczonej na ocene ze sprawdzianu.

17. Nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia minimum jednego sprawdzianu
w kazdym $rédroczu.

18. Pisemne sprawdziany wiadomosci/prace klasowe sprawdzane sa i oddawane do
wgladu uczniowi w ciggu dwdéch tygodni.

19. Uczen ma prawo do jednorazowej proby poprawienia oceny niedostatecznej z pracy
pisemnej w terminie ustalonym przez nauczyciela.

20. Ocene uzyskang w wyniku poprawy pracy pisemnej wpisuje sie obok oceny
poprzednie;.

21. Przy poprawach stosuje sie skale ocen od 1 do 5.

22. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci/prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego.

23. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

24. Uczen moze by¢ w ciggu roku szkolnego trzy razy, jednak nie wiecej niz dwa razy
w okresie, nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych oraz prac
domowych dtugoterminowych (czytanie lektury, projekt, referat itp.). w przypadku Kklas
maturalnych i przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny tygodniowo uczen moze by¢
jeden raz w okresie nieprzygotowany do zaje¢. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed
kazdg lekcjg. Nieprzygotowanie, o ktdrym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz
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braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji. w przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji
jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

25. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

26. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane s3 punktowo iprzeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

100% i ¥ zadania dodatkowego - celujacy,
90% - 100% - bardzo dobry,
75% - 89% - dobry,
50% - 74% - dostateczny,
30% - 49% - dopuszczajacy,
< 30% - niedostateczny.
27. Kartkéwki oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:
95% - 100% - bardzo dobry,
75% - 94% - dobry,
60% - 74% - dostateczny,
40% - 59% - dopuszczajacy,
< 40% - niedostateczny.

28. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomoSci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§129. Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresu.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego. Data zakonczenia pierwszego
okresu ustalana jest na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Okres drugi rozpoczyna sie
pierwszego dnia po ustalonej dacie przez Rade Pedagogiczna, a koniczy sie w czerwcu zgodnie
z Zarzadzeniem ministra.

3. Klasyfikacja $rodroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen Kklasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$lona w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdZniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.
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5. W szkole stosowany jest wagowy system oceniania oraz wystawiania oceny
$rédrocznej i rocznej w oparciu o Srednig wazong ocen biezacych.

6. Podstawa obliczenia Sredniej waZonej sa wszystkie oceny wpisane do dziennika.

7. Przyjmuje sie, Ze w przypadku poprawiania oceny, ocena ta ma takg samg wage jak
ocena poprawiana.

8. Przy obliczaniu $redniej wazonej mnozymy uzyskane oceny czastkowe przez
nastepujace wartosci liczbowe:

ocena 1 1+ -2 2 2+ -3 3 3+ -4 4 4+ -5 5 5+ -6 6

warto$¢ 1,00 |1,50 | 1,75 (2,00 2,50 |2,75 | 3,00 |3,50 | 3,75 | 4,00 |4,50 |4,75 |5,00 | 5,50 |5,75 | 6,00

9. Sredniag wazong oblicza sie wedtug nastepujacego algorytmu

15-(a; +az+ ap) + 10: (b1 + b2+ by) + 5 (c1 + C2+ Cy)
= ocena

15-n35+ 10-n19 + 5ns
gdzie:
a; az an - oceny czastkowe z waga 15,
b1 b; b, - oceny czastkowe z waga 10,
c1¢zcn — oceny czastkowe z waga 5,
nis — ilo$¢ ocen z waga 15,
nyo - ilo$¢ ocen z waga 10,

ns - ilo$¢ ocen z wagg 5.
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10. Formy badania osiggnie¢ uczniéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci maja nastepujace
wagi:

Formy pracy Waga oceny

praca domowa

przygotowanie pomocy dydaktycznych

udziat w konkursach pozaszkolnych/zawodach
praca w grupach 5
prowadzenie zeszytu
referat

dyktando

kartkéwka

czytanie ze zrozumieniem
test

odpowiedzZ ustna

projekt

prezentacja 10
recytacja

indywidualna praca na lekcji (aktywno$¢)
praca z tekstem Zrédtowym

¢wiczenia praktyczne

osiggniecia w konkursach szkolnych/zawodach

sprawdzian pisemny/praca klasowa

sprawdzian praktyczny

VIV V V V|V VYV V V V V V V V V V|V V VYV VY V VYV V

osiggniecia w konkursach pozaszkolnych/zawodach 15
aktywno$¢ na zajeciach wychowania fizycznego
ocena Srédroczna 20

11. Progi $redniej wazonej sg przeliczone na stopnie w nastepujacej skali:
5,51-6,00 celujacy
4,51-5,50  bardzo dobry
3,51-4,50 dobry
2,51 -3,50 dostateczny

1,60 -2,50 dopuszczajacy
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0-1,59 niedostateczny

12. Podczas wystawiana oceny $rodrocznej uwzglednia sie znak ,+”, - ”. Wage tych ocen
przedstawia ponizsza tabelka:

Srednia Waga oceny
ocen $rodrocza Ocena w II $rédroczu
1,4 0- 1,59 Niedostateczny + 1,50
1,60-1,74 Dopuszczajacy - 1,75
1,75 - 2,24 Dopuszczajacy 2,00
2,25-2,50 Dopuszczajacy + 2,50
2,51-2,74 Dostateczny - 2,75
2,75 -3,24 Dostateczny 3,00
3,25-3,50 Dostateczny + 3,50
3,51-3,74 Dobry - 3,75
3,75 -4,24 Dobry 4,00
4,25 -4,50 Dobry + 4,50
4,51 -4,74 Bardzo dobry - 4,75
4,75 -5,24 Bardzo dobry 5,00
5,25-5,50 Bardzo dobry + 5,50
551-5,74 Celujacy - 5,75
5,75 -6,00 Celujacy 6,00
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13. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3a ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

14. Istnieja dwie mozliwos$ci zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) zwolnienie ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii
lekarza wskazujacej jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez
jaki okres

2) catkowite zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

15. Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen uczestniczy w zajeciach ijest
przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

16. Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza.

17. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcy - opiekun praktyk,
w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne albo
osoba wskazana przez Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia
praktyczne;

3) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy - nauczyciel praktycznej
nauki zawodu (instruktor praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z kierownikiem
ksztatcenia praktycznego), opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.

18. Srédroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne zobowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srédroczng
iroczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do Kklasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

20. Oceny z prac klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate oceny kolorem
niebieskim lub czarnym.

21. Ocene Kklasyfikacyjng $rédroczng nalezy przepisac jako czastkowg na drugi semestr
i wpisa¢ w pierwszej kolumnie drugiego semestru kolorem czerwonym.

22. Oceny z projektéw edukacyjnych wpisywane sg kolorem zielonym.

23. Ocene semestralng iroczng wpisujemy stownie, obok zamieszczajac jej cyfrowy
odpowiednik.
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24. Ustalone przez nauczycieli Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

25. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

26. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

27. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg
ocene klasyfikacyjna.

28. O osiggnieciach ipostepach, uczniowie iich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach og6lnych i indywidualnych.

§ 130. Na 10 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia ijego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych oraz
ocenie zachowania . Informacje przekazywane sa na zebraniach klasowych oraz wpisanie ich
w dzienniku elektronicznym/ wystane poczta.

§131. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 132. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 138 statutu
szkoty.

§133. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli iuczniéw danej Kklasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw isposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rédroczna i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre-db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne -ng

7. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra iwzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia inaganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcg opinie wlasng ucznia, opinie nauczycieli uczacych wszkole oraz innych
pracownikéw szkoty.

9. Nauczyciele uczacy ucznia inie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby peinigce
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych inegatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce
klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej irocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej

klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce Kklasy $rdodroczna iroczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

12. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
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13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywiagzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na 10 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia ijego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. w przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia
gltosow; w przypadku réownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Kklas;,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkol;,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. z prac komisji sporzadza sie
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
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3)

4)

wynik glosowania;

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1)

2)

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

19. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Uchwate o niepromowaniu
ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa
razy ocene naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej
jedno udowodnione zachowanie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

szczegOlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wcze$niej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

opuszczenie bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 %
godzin przeznaczonych na te zajecia;

systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej ipsychicznej uczniéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
Swiadome naruszanie godno$ci, majgce charakter znecania sie;
popetnienie czyndw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego;

wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stéw wulgarnych
i obrazliwych;

§134. Kryteria ocen zachowania.

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca

przedstawia jg do zatwierdzenia na Radzie Pedagogiczne;.

1)
2)
3)
4)

5)

2. W szczegolnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ ocene zachowania.
3. Ocene zachowania ucznia wystawia sie, uwzgledniajac:

punktacje;

samoocene ucznia;

opinie uczniéw wyrazajgcych wtasne zdanie o zachowaniu kolegdw;

opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty;

informacje o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych;
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6) frekwencje;

7) mozliwosci poprawy zachowania.

4. W szkole dokonuje sie oceniania zachowania na podstawie punktow.

5. Kazdy semestr uczen rozpoczyna dysponujac pulg 100 punktow.

PUNKTY DODATNIE
1)  reprezentowanie na zewnatrz klasy lub szkoty
2)  pracanarzecz klasy lub szkoty
3)  pracanarzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna
4)  pomoc kolegom w nauce
5)  pomoc w organizacji imprez szkolnych
6)  dbatosc¢ o czystos¢ otoczenia
7)  wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw
8)  kultura osobista
9)  przeciwstawianie sie przemocy, wandalizmowi
10) punkty za frekwencje:

90,1% - 92% 30 pkt.

92,1% - 94% 35 pkt.

94,1% - 96% 40 pkt.

96,1% - 98% 45 pkt.

98,1% -100% 50 pkt.

PUNKTY UJEMNE
1) niewywiazywanie sie z obowigzkéw szkolnych

i niewykonywanie polecen nauczyciela

2)  arogancki stosunek do pracownikéw szkoty
3)  ublizanie koledze, wulgarne stownictwo, bojka
4)  niewlasciwy, wyzywajacy wyglad, stroj obuwie, fryzura
5) niszczenie mienia szkolnego i mienia os6b trzecich
6)  wyludzanie pieniedzy, kradziez
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5 - 30 pkt.

5-30 pkt.

5 - 30 pkt.

5 -20 pkt.

5-30 pkt.

5-10 pkt.

5 -20 pkt.

5-10 pkt.

5-30 pkt.
5-20 pkt.
10 - 20 pkt.
10 - 20 pkt.
5-10 pkt.
10 - 50 pkt.
30 - 50 pkt.



7)  zaSmiecanie otoczenia 5-10 pkt.

8)  natogiiuzywki 20 - 50 pkt.
9) falszowanie podpiséw i dokumentéw 30 - 50 pkt.
10) nieusprawiedliwiona godzina zaje¢ lekcyjnych lub warsztatowych 2 pkt.
11) spoéznienie na zajecia lekcyjne lub warsztatowe 1 pkt.

6. Na koniec semestru punkty przeliczane sa na oceny zachowania:

WZorowe: 2001 wiecej
bardzo dobre 150-199
dobre 100 - 149
poprawne 70-99
nieodpowiednie 30-69
naganne 29 i nizej

7. Uczen ma obowigzek wciggu 14 dni dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole.

8. W ostatnim tygodniu przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej uczen ma obowigzek na biezgco informowac¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci.

9. Jezeli uczen pali papierosy na terenie szkoty lub poza terenem szkoly bedac pod
opieka nauczyciela nie moze uzyska¢ na koniec semestru oceny wyzszej niZ poprawna.

10. Jezeli uczen spozywa alkohol badz inne srodki odurzajgce na terenie szkoty lub poza
terenem szkoty bedac pod opiekg nauczyciela nie moze uzyska¢ na koniec semestru oceny
wyZszej niz nieodpowiednia.

11. Uczen, ktéry otrzymat nagane od Dyrektora Szkoty, nie moze uzyska¢ w danym roku
szkolnym oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

12. Uczen zauzyskana w $rddroczu ocene zachowania otrzymuje w nowym okresie
punkty w wymiarze nastepujacym za ocene:

WZOorowa 30 pkt
bardzo dobra 15 pkt
dobra 0 pkt

poprawng -15 pkt
nieodpowiednia -30 pkt
naganng -45 pkt
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13. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry w semestrze uzyskal 20 pkt
ujemnych.

14. Uczen, ktéry uzyskat 100 punktéw ujemnych moze otrzymac ocene zachowania
co najwyzej dobra.

15. Za przyniesienie surowcow wtoérnych (nakretek, ptyt, makulatury, itp.) uczen w sumie
moze uzyska¢ maksymalnie 150 punktéw dodatnich w Srédroczu.

§ 135.  Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych.

1. Wniosek ucznia ubiegajacego sie o podwyZszenie przewidywanej oceny rocznej
powinien by¢ ztozony na pi$mie, do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, w ciggu

trzech dni od poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach.

2. Wniosek powinien zawiera¢ informacje, o jaka ocene ubiega sie uczen. Dopuszcza sie
podwyzszenie oceny o jeden stopien.

3. Warunkami koniecznymi do skorzystania z mozliwos$ci ubiegania sie o podwyzszenie
oceny sa:

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej:

a) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek ucznia
(brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci),

b) zaliczenie w terminie okreslonym w Statucie Szkoty sprawdzian6w, na ktérych uczen
byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych,

c) podejmowanie préb poprawienia oceny (ocen) niedostatecznej (niedostatecznych),
na zasadach okres$lonych w Statucie Szkoty, w przypadku gdy taka ocene uczen
otrzymat ze sprawdzianéw pisemnych;

2) w przypadku przewidywanej wyZszej oceny niz niedostateczna:

a) warunki okreslone w pkt. 1),

b) brak ocen niedostatecznych ze sprawdzianéw pisemnych (z uwzglednieniem zaliczenia
partii materiatu, zktorej uczen otrzymat ocene niedostateczng - nazasadach
okreslonych w Statucie Szkoty).

4. W przypadku spethienia powyzszych warunkéw nauczyciel wyznacza termin
sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, ktéry obejmuje materiat programowy roku

szkolnego, za ktory wystawiana jest ocena.

5. Stopien trudno$ci pytan (zadan) egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ kryteriom
oceny, o ktdérg ubiega sie uczen.

6. Sprawdzian jest przeprowadzany nie pdzniej niz na 2 dni przed planowanym
terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

7. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny i podwyzZszenia oceny rocznej jest uzyskanie
ze sprawdzianu co najmniej 80% punktow.
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8. Nie ma mozliwosci zaplanowania oceny zmiesiecznych praktyk zawodowych,
w zwigzku z tym uczen nie moze ubiegac sie o jej podwyzszenie.

9. Uczen wciggu catego roku szkolnego ma wplyw napodwyZszenie swojej
oceny zachowania. Przy istniejacym systemie punktowym sam na biezaco zarzadza swoja ocena.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 136. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej zostal nieklasyfikowany z danego
przedmiotu, przystepuje do sprawdzianu pisemnego z tego przedmiotu. Sprawdzian
przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu lub, w razie jego nieobecnoSci, nauczyciel
przedmiotu pokrewnego w terminie dwdch tygodni od klasyfikacyjnego posiedzenia rady
Pedagogiczne;.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zostat niesklasyfikowany z danego
przedmiotu lub przedmiotéw z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapic
w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie koniczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie zuczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin Kklasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ praktycznych, informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien

miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza;

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa wust. 10 uzgadnia zuczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
sktad komisji, o ktérej mowa wust. 9 iust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczeni, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena zzaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

17. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego
udostepniana jest osobie sktadajacej wniosek w terminie i miejscu okreslonym przez dyrektora
szkoty.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne i sg to jedyne oceny niedostateczne uzyskane w wyniku klasyfikacji rocznej,
moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§137. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie zczes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz zzaje¢ praktycznych, z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko zjednego
przedmiotu.
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4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu dla ucznia, o ktérym mowa w ust.6, na
dzien nastepny przypadajacy po nieobecnosci ucznia, nie pdZniej niz do konica wrzesnia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6Zniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktéorych mowa w § 128 wedtug peinej skali ocen. w przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong

przez komisje.

12 Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

14. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

16. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dokumentacja egzaminu poprawkowego

udostepniana jest osobie sktadajgcej wniosek w terminie i miejscu okreslonym przez dyrektora
szkoty.
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17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

18. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§138. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Zprac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§139. Promowanie i ukonczenie szkoty.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci ifinalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja zdanych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych izachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg sie roczne
oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie wklasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdéd
ustanowionych przez Prezydenta Miasta i Prezesa Rady Ministrow.

DZIAL VIII
Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 140. 1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzo6r nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petlnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peina odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach ozwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, pracownie technologiczne iinne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspétpracuje z policja i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, na pierwszej lub ostatniej lekcji uczniow,
mozna odwota¢ zajecia, pod warunkiem, Ze rodzice wczes$niej wyrazili takg zgode.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyj$cie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oSwiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéow

§ 141. 1.Technikum zapewnia opieke nad uczniami w czasie ich pobytu wszkole, jak
réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez nauczycieli
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poza jej terenem. Technikum nie przyjmuje odpowiedzialno$ci za ucznidéw, ktérzy samowolnie
opuszczajg teren szkoty w czasie trwania zaje¢ lub w przerwach miedzylekcyjnych.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ wszelkich zalecen nauczycieli oraz zapisow
Statutu dotyczacych ich bezpieczenistwa podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych

i pozaszkolnych.

3. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwa i jest za nich odpowiedzialny:

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych izorganizowanych zaje¢ poza szkota - nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Zasady, organizacje iharmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzy
lekcjami okresla Regulamin Dyzurow.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do kontroli miejsca, w ktorym
prowadzi zajecia i sprawdzenia listy obecnos$ci uczniow.

6. Opiekun specjalistycznej pracowni przedmiotowej ma obowigzek stosowac
Regulamin Pracowni i zapozna¢ z nim uczniéw na poczatku roku szkolnego.

7. Uczniowie nie mogg mie¢ dostepu do sprzetu szczegdlnie niebezpiecznego bez
kontroli nauczyciela.

8. Nauczyciele maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznemu zachowaniu sie uczniow.

9. Nauczyciel, ktéry stwierdzil zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowigzek usunac
zagrozenie badz powiadomi¢ o nim Dyrektora Szkoty.

10. W przypadku akcji ewakuacyjnej pracownicy szkoly postepuja zgodnie
z Regulaminem Ewakuacji ilnstrukcja Postepowania w Przypadku Zagrozen, w tym

Przeciwpozarowa.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom ipracownikom szkoty Dyrektor
powotuje specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Do zadan specjalisty ds. bezpieczenistwa i higieny pracy nalezy w szczegélnoSci:
1) szkolenie wstepne i stanowiskowe pracownikéw szkoty w dziedzinie BHP;

2) sporzadzanie biezacych iokresowych analiz stanu bezpieczenistwa ihigieny pracy przy
uwzglednieniu obowigzujgcych norm i przepisow;

3) formutowanie propozycji przedsiewzie¢ organizacyjnych majacych na celu poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) uczestniczenie w opracowaniu planéw modernizacji szkoty, zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) rozwigzywanie biezacych probleméw technicznych iorganizacyjnych zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy;
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6) ustalanie zgodnos$ci oddawanych do uzytku obiektdw iurzadzen technicznych
z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) ocenianie stopnia zagrozenia powodowanego przez czynniki chemiczne, fizyczne
i biologiczne wystepujace w srodowisku pracy;

8) doradzanie w doborze odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej;
9) doradzanie w zakresie stosowania przepisO6w oraz zasad BHP;

10) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, przestuchiwanie poszkodowanych
i Swiadkow wypadkéw oraz formutowanie wnioskdw profilaktycznych;

11) kompletowanie dokumentacji dotyczacej wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i wynikéw badan $srodowiska pracy;

12) wspéldziatanie ze stuzbg pracowniczg szkoty, zorganizacjami spotecznymi izwigzkami
zawodowymi w zakresie problemdéw dotyczacych bezpieczenstwa ihigieny pracy,
organizowania okresowych badan lekarskich i profilaktyki zdrowotnej pracownikdw;

13) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa 1ihigieny pracy wszkole oraz sporzadzanie
protokotéw pokontrolnych i opinii;

14) stosowanie réznorodnych form dziatan popularyzujacych problematyke bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz prowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

13. Za zgoda Dyrektora Szkoty zajecia dla uczniéw moga by¢ organizowane takze poza
terenem szkoty (np. wycieczki jedno lub kilkudniowe, wyjscia do kina, teatru itp.).

14. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okreslono w Procedurze organizacji
zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek szkolnych.

15. W szkole istnieje mozliwo$¢ zawierania ubezpieczenn od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow oraz od odpowiedzialnos$ci cywilnej.

16. Uczniowie, ktérzy odbywajg praktyki zawodowe u pracodawcéw obowigzani sg
posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

17. Grupowe ubezpieczanie ucznidow, nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
organizuje szkota.

18. Pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie ubezpieczen wyznacza Dyrektor
Szkoty.

Rozdziat 3
Tryb postepowania w przypadku stwierdzenia faktu palenia papieroséw przez
ucznia na terenie szkoty

§ 142. 1.W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty faktu
palenia papieros6w przez ucznia na terenie szkoty nalezy :

1) Przypomnie¢ uczniowi o zakazie obowigzujacym w szkole i pouczy¢ ucznia o szkodliwoSci
palenia tytoniu.
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2) Wpisa¢ punkty ujemne zgodnie z obowigzujacym w szkole WSO.

3) Ponadto wpisa¢ ucznia do zeszytu oso6b podejrzanych o palenie tytoniu - (tzw. zeszyt
karny). Wpis zawiera date, miejsce ikrotki opis sytuacji wskazujacej na to, iz uczen
w danym dniu palit papierosy w szkole.

4) Poinformowac¢ wychowawce o zaistniatej sytuacji. Ponadto wszyscy wychowawcy klas maja
obowiazek zagladania do zeszytu karnego co najmniej 2 razy w miesigcu.

5) Dwukrotne pojawienie sie w zeszycie karnym, tego samego nazwiska ucznia jest
réwnoznaczne ztelefonicznym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow przez
wychowawce (lub na wniosek wychowawcy przez pedagoga szkolnego) o istniejacych
przestankach dajacych podstawy podejrzeniom, iz ich dziecko pali papierosy.

6) Trzykrotne pojawienie sie w zeszycie karnym skutkuje poinformowaniem dyrektora szkoty
i Strazy Miejskiej o wykroczeniu.

Rozdzial 4
Tryb postepowania w przypadku podejrzenia, Ze na terenie szkoly znajduje sie
uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow

§ 143. 1.W przypadku podejrzenia, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw nalezy:

1) powiadomi¢ o podejrzeniach wychowawrce;

2) odizolowac¢ ucznia od reszty, ale zapewni¢ mu warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie lub zdrowie, zapewni¢ mu opieke;

3) =zawiadomi¢ otym fakcie Dyrektora Szkoty, rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
i zobowigza¢ ich do odebrania dziecka. w przypadku odmowy o pozostawieniu ucznia
w szkole, przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowia lub przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

4) zawiadomi¢ policje wcelu przewiezienia ucznia doizby wytrzezwien, gdy rodzice
odmawiajg odebrania dziecka, a jest on agresywny badZ swoim zachowaniem daje powod
do zgorszenia, albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. o fakcie tym informuje sie
prawnych opiekunéw ucznia.

5) w przypadku, gdy powtarzaja sie sytuacje, w ktérych uczen niepeinoletni znajduje sie pod
wpltywem alkoholu lub narkotykéw, szkota ma obowiazek poinformowania o tym policji
lub sadu rodzinnego.

2. O spozyciu alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat szkota ma
obowigzek poinformowa¢ policje (wykroczenie zart.43 ust.1 Ustawy zdnia
26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi). Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

Rozdziat 5
Tryb postepowania w przypadku ujawnienia demoralizacji
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 144. 1.W przypadku ujawnienia demoralizacji ustala sie nastepujaca kolejno$¢ dziatan:
Poinformowanie wychowawcy klasy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.
Wezwanie prawnych opiekunéw i rozmowa wychowawcy z nimi i uczniem w ich obecnosci
zobowigzujagca ucznia do bezwzglednego zaniechania negatywnego postepowania,

a rodzicéw do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

W przypadku braku wspétpracy ze strony prawnych opiekunéw i braku poprawy ze strony
ucznia zawiadomienie pisemne o zaistniatej sytuacji sadu rodzinnego lub policji.

Zawiadomienie pisemne o zaistniatej sytuacji sadu rodzinnego lub policji w przypadku, gdy
szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, aich zastosowanie nie
przyniesie oczekiwanych rezultatéw. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego zurzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,

zgodnie zart.304 §2 Kkodeksu postepowania karnego, szkota jest zobowigzana
niezwtocznie powiadomi¢ o tym prokurature lub policje.

DZIAL X
Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 145. 1.Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym sprzetem,
biblioteki,
gabinetu lekarskiego i dentystycznego oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
szatni,
archiwum.

§ 146. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 147. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 148. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 149. Regulaminy okre$lajgce dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajgce z celow

i zadan, nie moga by¢ sprzeczne zzapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§150. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej imateriatowej

okreslaja odrebne przepisy.

§ 151. 1.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
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11 dwreltors sskity jako preswoednicegeses rady pedagagiczie;
2] arganu aprasiijaceso nadzir pedagegionny

31 rady redzicdw;

4] orgaou prevwadsacego sekoby:

51 ararea najmmled 1,3 exlonkdew recy pedagogicenc)

Z. lada pedagogiczna achwala zmiany i nowelizacie dn statnt szhkody.

F152, Wusolkiv sprowy  waakrcosic interprotacii §stosowania ninicjszego Statoio
rowstrsvgs  Dyreklor Sekoby,  wprevpadlach  istotnyvch Dyrckeor  Szholy  rozstrevpa
woporescimienin @ Bady Pedegozicans, preklor meae w bpeh spraveach wwrdeid sic o pomoc
prawna do orgacy prowadzgeege szkole.

§153.  hyrekoor szkoly ma prawa do padejrowania dorasmych decywji wsprawach nis
wjlyesls ve slalozie,
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