
§ 38.  
Zasady oceniania zachowania 

 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraża opinię szkoły i uwzględnia 
w szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; okazywanie szacunku innym 

osobom. 
2. Kryteria i zasady oceniania zachowania skonsultowane zostały z młodzieżą na zebraniu 

przedstawicieli poszczególnych klas. 
3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych. 
4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. Wychowawca przedstawia ją do 

zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej. 
5. W szczególnych przypadkach Rada Pedagogiczna może zmienić ocenę zachowania. 
6. Ocenę zachowania ucznia wystawia się, uwzględniając: 

1) punktację; 
2) samoocenę ucznia; 
3) opinie uczniów wyrażających własne zdanie o zachowaniu kolegów; 
4) opinię nauczycieli i pracowników szkoły; 
5) informację o zachowaniu ucznia na zajęciach praktycznych; 
6) frekwencję; 
7) możliwości poprawy zachowania. 

7. W szkole dokonuje się oceniania zachowania na podstawie punktów. 
8. Każdy semestr uczeń rozpoczyna dysponując pulą 100 punktów. 

 
PUNKTY DODATNIE  

1) reprezentowanie na zewnątrz klasy lub szkoły  5 – 30 pkt. 
2) praca na rzecz klasy lub szkoły    5 – 30 pkt. 
3) praca na rzecz innych, działalność charytatywna  5 – 30 pkt. 
4) pomoc kolegom w nauce     5 – 20 pkt. 
5) pomoc w organizacji imprez szkolnych   5 – 30 pkt. 
6) dbałość o czystość otoczenia    5 – 10 pkt. 
7) wywiązywanie się z powierzonych obowiązków  5 – 20 pkt. 
8) kultura osobista      5 – 10 pkt. 
9) przeciwstawianie się przemocy, wandalizmowi  5 – 30 pkt. 
10) punkty za frekwencję: 

 
90,1% - 92%  30 pkt. 
92,1% - 94%  35 pkt. 
94,1% - 96%  40 pkt. 
96,1% - 98%  45 pkt. 
98,1% - 100%  50 pkt. 

 
PUNKTY UJEMNE 

1) niewywiązywanie się z obowiązków szkolnych    5 – 20 pkt. 
i niewykonywanie poleceń nauczyciela  

2) arogancki stosunek do pracowników szkoły   10 – 20 pkt. 



3) ubliżanie koledze, wulgarne słownictwo, bójka   10 – 20 pkt. 
4) niewłaściwy, wyzywający wygląd, strój obuwie, fryzura   5 – 10 pkt. 
5) niszczenie mienia szkolnego i mienia osób trzecich  10 – 50 pkt. 
6) wyłudzanie pieniędzy, kradzież     30 – 50 pkt. 
7) zaśmiecanie otoczenia        5 – 10 pkt. 
8) nałogi i używki       20 – 50 pkt. 
9) fałszowanie podpisów i dokumentów    30 – 50 pkt. 
10) nieusprawiedliwiona godzina zajęć lekcyjnych lub   2 pkt. 

warsztatowych 
11) pierwsze lub ostatnie nieusprawiedliwione godziny zajęć lekcyjnych  5 pkt. 
12) spóźnienie na zajęcia lekcyjne lub warsztatowe    1pkt. 

9. Na koniec semestru punkty przeliczane są na oceny zachowania: 
wzorowe:    200 i więcej 
bardzo dobre    150 - 199 
dobre     100 - 149 
poprawne    70 - 99 
nieodpowiednie   30 - 69 
naganne    29 i niżej 

10. Uczeń ma obowiązek w ciągu 14 dni dostarczyć usprawiedliwienie nieobecności w szkole. 
11. W ostatnim tygodniu przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej 

uczeń ma obowiązek na bieżąco informować wychowawcę o przyczynach nieobecności. 
11. Jeżeli uczeń pali papierosy na terenie szkoły lub poza terenem szkoły będąc pod opieką 

nauczyciela nie może uzyskać na koniec semestru oceny wyższej niż poprawna. 
12. Jeżeli uczeń spożywa alkohol bądź inne środki odurzające na terenie szkoły lub poza terenem 

szkoły będąc pod opieką nauczyciela nie może uzyskać na koniec semestru oceny wyższej niż 
nieodpowiednia.  

13.  Uczeń, który otrzymał naganę od Dyrektora Szkoły, nie może uzyskać w danym roku szkolnym 
oceny zachowania wyższej niż nieodpowiednia. 

14. Uczeń za uzyskaną w I semestrze ocenę zachowania otrzymuje w nowym semestrze punkty 
w wymiarze następującym za ocenę: 

wzorową       30 pkt 
bardzo dobrą       15 pkt 
dobrą         0 pkt 
poprawną    -15 pkt 
nieodpowiednią    -30 pkt  
naganną    -45 pkt 

15. Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który w semestrze uzyskał 20 pkt ujemnych. 
 


