Tespst Szko! Pongdgimnazialnych Nr 6
im. Krélowej Jadwigi
TECHNIKLUM MENEDZERSKO-USEUGOWE
97-300 Piotrkow Trybunalski
ul. Krakowskie Przedmiescie 36
tel. 044 7 732-03-25

ZESPOL. SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 6
im. Krélowej Jadwigi
Technikum Mencdzersko-Uslugowe
w Piotrkowie Trybnnalskim

PLAN PRACY
NA ROK SZKOLNY 2013/2014

4. Zadania dydaktyczno-wychowawcze

Opracowany przez zespdl w skladzie:

Barbara Andruszkow
Katarzyna Jedrzejewska
Mariola Pietraszezyk
Lukasz Torchalski
Gabriela Wlazniak

ZE



Cele glowne

Odpowiedzialni za
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3. Racjonalne
zapewnienie
wlasciwej realizacji
procesu
dydaktyczno-
wychowawczego.

nauczania z przedmiotow

Scistych poprzez:

e uatrakcyjnianie lekcji
ré6znymi metodami
i formami pracy

e wyprobowanie nowego
modelu oceniania,
wspierajacego rozwoj
ucznia

e poprawe Wizerunku
przedmiotow Scistych

e intensyfikacje pracy
indywidualnej i w matych
grupach,

e zwigkszenie
zainteresowania uczniow
zajeciami dodatkowymi

. Opracowanie i realizacja Program Wychowawczy IX Pedagog, nauczyciele
Programu Wychowawczego Sprawozdanie z realizacji VI
Programu Wychowawczego
. Aktualizacja programéw Szkolny Zestaw Programow VI Nauczyciele
nauczania ksztatcenia ogolnego | Nauczania
i zawodowego
uwzgledniajacych potrzeby
I mozliwosci uczniéw oraz baze
szkoty.
. Podniesienie wynikow Biezaca analiza ocen uczniéw caty rok | Nauczyciele

przedmiotow Scistych




terenie miasta: muzeum,
Wojewoddzkim Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli,
Specjalnym Osrodkiem
Szkolno-Wychowawczym,
Polskim Czerwonym Krzyzem,
Miejskim Osrodkiem Kultury,
Osrodkiem Dziatan
Artystycznych, kinem Helios,
Powiatowym Urzedem Pracy,
Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, Centrum
Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej,
schroniskiem dla zwierzat

z poszczegollnymi instytucjami

. Wplywanie na zwigkszenie Analiza frekwencji uczniéw na caly rok | Nauczyciele
aktywnosci ruchowe;j zaj¢ciach wychowania wychowania fizycznego,
I zaangazowania uczniow oraz | fizycznego wychowawcy
minimalizowanie liczby Analiza ilo$ci i przyczyn
nieéwiczacych na zajeciach zwolnien lekarskich z zajeé
wychowania fizycznego wychowania fizycznego
poprzez:

e rzetelne zdiagnozowanie Ankieta, wywiad, obserwacja
potrzeb i umiejetnosci
uczniow,

e wigksze uswiadamianie roli
ruchu dla zdrowia
I kondycji cztowieka;

e wlasciwg realizacjg tresci
podstawy programowej,
z ukazaniem r6znych
rodzajow sportu, gier
zespolowych i1 ¢wiczen;

e poszerzenie oferty zaje¢ do
wyboru, badanie postepow
uczniow

. Wspolpraca z instytucjami na Sprawozdania ze wspotpracy caty rok | Odpowiedzialni

nauczyciele




. Organizowanie konkursow Osiggane wyniki, dyplomy caty rok | Nauczyciele
przedmiotowych, zawodow
sportowych oraz udzial w
konkursach i zawodach
miedzyszkolnych.
. Organizowanie wycieczek, Karty wycieczek caty rok | Odpowiedzialni
wyj$¢ do kina, na spektakle itp. nauczyciele
. Zwigkszanie atrakcyjnosci Analiza ewaluacji zaje¢ caty rok | Nauczyciele
zaje¢¢ pozalekcyjnych zarbwno | pozalekcyjnych
dla uczniow stabych jak
i zdolnych.

4. Racjonalne Opracowanie programéw Programy pomocy IX Wychowawcy Klas,
zapewnienie pomocy psychologiczno- psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele
wlasciwej pedagogiczne;j.
organizacji pomocy . Organizowanie zaje¢¢ Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych caly rok | Nauczyciele
pedagogiczno- dydaktyczno-wyréwnawczych prowadzacy,
psychologicznej dla I rozwijajacych uzdolnienia. nauczyciele specjalisci.
uczniéw . Indywidualizacja procesu Programy nauczania caly rok | Nauczyciele
0 specjalnych nauczania.
potrzebach
edukacyjnych.

5. Racjonalne Zapoznanie uczniow Whpisy w dziennikach lekcyjnych IX Wychowawcy
przygotowanie i rodzicow z procedurami I nauczyciele
uczniow do egzaminu maturalnego przedmiotow
egzaminu I egzaminu potwierdzajacego maturalnych
maturalnego kwalifikacje zawodowe.
| egzaminu . Podnoszenie $wiadomosci Wopisy w dziennikach lekcyjnych IX Wychowawcy klas
potwierdzajgcego wyboru przedmiotow maturalnych
kwalifikacje maturalnych przez mtodziez -
zawodowe udziat w L6dzkim Salonie

Maturzysty
. Aktywna praca nauczycieli Sprawozdania zespotéw VI Przewodniczacy
w zespotach przedmiotowych | przedmiotowych zespotow

w celu wlasciwego
przygotowania uczniow do
matury i egzaminu
zawodowego




nauczania.

. Uaktualnianie tablicy Tablica informacyjna caty rok | Elzbieta Uznanska,
informacyjnej dotyczacej Matgorzata Purgat-
egzaminu maturalnego, Szczepanik
potwierdzajacego kwalifikacje Jolanta Markiewicz
zawodowe i nowego egzaminu
zawodowego z pierwszej
kwalifikacji

. Opracowanie instrukcji Harmonogram egzaminow Il Dyrektor
dotyczacej waznych terminéw | zewngtrznych
zwigzanych z egzaminem
maturalnym i zawodowym.

. Prowadzenie zajec Wopisy w dziennikach zajec¢ caty rok | Nauczyciele
dodatkowych wspierajacych dodatkowych
ucznioéw w przygotowaniu
do egzaminu maturalnego.

6. Podniesienie . Analiza wynikéw egzaminéw Zestawienia wynikow X Wszyscy nauczyciele
efektywnosci zewnetrznych, identyfikowanie | egzaminow
ksztatcenia, w celu stabych stron uczniow i procesu
uzyskania wigkszej ksztatcenia wedlug nowe;j
zdawalnosci podstawy programowej.
egzaminow . Wspolpraca z pracodawcami w | Dokumentacja potwierdzajaca caty rok | Kierownik ksztalcenia
maturalnych oraz celu wypracowania programow | wspolprace praktycznego
egzaminow nauczania wspolgrajacych
potwierdzajgcych z kierunkiem praktyk.
kwalifikacje zawodowych.
zawodowe

. Racjonalne . Opracowanie szkolnego Zatwierdzony zestaw programow IX Dyrektor szkoty
wdrazanie reformy zestawu programdw nauczania. | nauczania.
na 1V etapie . Monitorowanie realizacji Arkusz monitorowania realizacji | caty rok | Wszyscy nauczyciele
edukacyjnym podstawy programowe;. podstawy programowej
w zakresie - -~ — — -
Ksztatcenia ozdlneeo | o Dok_onywanle ewaluacji Whnioski z ewaluacji VI Nauczyciele
golneg .

i zawodowego. realizowanych programéw




8. Sprawne dziatanie
zespotow
przedmiotowych

zespotow przedmiotowych

pracy wiasnej

. Opracowanie planu pracy Plany pracy zespotow IX Przewodniczacy
zespotow przedmiotowych zespotow

. Wspolne opracowanie testow Testy i zestawienie wynikow IX Nauczyciele
i ich wynikéw diagnostycznych

. Analiza wynikéw rocznych w | Zestawienia X Nauczyciele
odniesieniu do egzaminéw
zewngtrznych

. Wymiana doswiadczen: Scenariusze lekcji caty rok | Nauczyciele
- lekcje kolezenskie

. Doskonalenie w ramach Sprawozdania zespotow, analizy VI Nauczyciele




9. Wykorzystanie
wnioskow
z ewaluacji
wewnetrznej
do podniesienia

jako$ci pracy szkoty.

1. Wdrazanie w procesie
wychowawczym nastgpujacych
dziatan:

e Zachowanie konsekwencji
w stosowaniu procedur
dotyczacych palenia
papierosoéw na terenie
szkoty;

e Opracowanie systemu
postepowania w przypadku
uzywania telefonow
komorkowych na lekcjach —
kontrakty z uczniami;

e Konsekwentne zwracanie
uwagi uczniom uzywajacym
wulgaryzmow; opracowanie
projektu ,,Szkota bez
przeklenstw”

e Przeprowadzenie lekcji
wychowawczych na temat
kultury stowa — aby
uczniowie wypowiedzieli
si¢, jak wyeliminowac
uzywanie niecenzuralnych
stow — wprowadzenie w
zycie wybranych propozycji
mlodziezy;

e Przeprowadzenie prelekcji
dla rodzicow na temat
»Kultura osobista
i zachowanie naszych
dzieci”;

W?zor kontraktu, projekt,
scenariusze lekcji, scenariusze
prelekciji

caty rok

Zespo6t ds. ewaluacii,
nauczyciele, pedagog,
wychowawcy




Racjonalne dzialania promocyjne majgce na celu budowanie pozytywnego wizerunku
szkoly w sSrodowisku lokalnym

1. Promocja szkoty w
srodowisku
lokalnym.

. Powotanie zespotu ds. Promocji

Szkoty

IX

Wszyscy nauczyciele

. Opracowanie harmonogramu

dziatan promocyjnych

Harmonogram dziatan

IX

Zespot ds. Promocji
Szkotly

. Realizacja zaplanowanych

dzialan

Sprawozdanie z realizacji zadan
dotyczacych promoc;ji szkoty

caty rok

Nauczyciele

2. Ksztaltowanie

pozytywnego
wizerunku szkoty

. Wspieranie uczniow w

organizacji imprez
ogoélnoszkolnych, np. andrzejki,
mikotajki, wigilie klasowe,
ostatki, itp.

caty rok

Wszyscy nauczyciele
Samorzad Uczniowski

. Organizowanie rankingéw np.:

»Sportowiec roku”,
»,Matematyk roku”

Zestawienie najlepszych
wynikéw uczniow

caty rok

Nauczyciele

. Certyfikowanie pracowni

informatycznej przez Polskie
Towarzystwo Informatyczne

Certyfikat pracowni

caty rok

Albert Hodorowicz

. Umozliwienie uczniom klas

graficznych zdobycia
certyfikatow ECDL (Europejski
Certyfikat Umiejgtnosci
Komputerowych)

Certyfikaty dla uczniow

caty rok

Albert Hodorowicz

. Badanie wizerunku szkoty

w oczach uczniow.

Wyniki badan

XI-Xl1l

Wychowawcy, pedagog

. Gromadzenie informacji

0 przyczynie opuszczenia
szkoty od uczniow
odbierajacych dokumenty
w toku nauki

Zestawienie statystyczne

caty rok

Wychowawcy,
sekretariat

. Wspotpraca szkoty

z Uniwersytetem J.
Kochanowskiego w Kielcach
Filia w Piotrkowie
Trybunalskim

Sprawozdanie ze wspotpracy

caty rok

Koordynator




Racjonalne zapewnienie bezpieczenstwa

1. Dziatania szkoty 1. Realizacja programu Sprawozdanie z realizacji caty rok | Wszyscy nauczyciele

na rzecz zdrowia profilaktyki szkoty- programu
| bezpieczenstwa uwzglednienie zadan w planach
uczniow. godzin wychowawczych.
2. Przestrzeganie Regulaminu Regulamin Dyzurow caty rok | Wszyscy nauczyciele
Dyzurow
3. Systematyczna kontrola Opracowany harmonogram caty rok | Wicedyrektor
dyzuréw dyzuréw (obecnos¢ dyzurujgcych
nauczycieli na dyzurach)
4. Przystgpienie do Projektu Projekt Nauczyciele
Szwajcarsko-Polskiego Szkota wychowania fizycznego
Przyjazna Zywieniu
I Aktywnosci Fizycznej
5. Dokonywanie przegladow stanu | Protokot dokonania przegladu caty rok | Kierownik gospodarczy,
technicznego sprzgtu Michatl Gatas
I pomieszczen szkolnych
6. Organizowanie szkolen Swiadectwa ukoficzenia szkolen | wedtug | Michat Gatas
z zakresu BHP potrzeb
7. Pogadanki z uczniami na Wopisy w dziennikach caty rok | Wychowawcy

lekcjach wychowawczych na
temat bezpiecznego zachowania
w szkole i poza nig.

8. Zapoznanie z regulaminami Wopisy w dziennikach IX Nauczyciele
pracowni przedmiotowych i sali
gimnastycznej

wilasciwych
warunkow
organizacyjnych

Racjonalne
zapewnienie

1. Racjonalne 1. Realizacja koniecznych napraw | Wykorzystanie srodkéw zgodnie | caty rok | Kierownik gospodarczy
zapewnienie i remontow z planem
wlasciwego stanu 2. Konserwacje biezace Protokot po zakonczonej caly rok | Kierownik gospodarczy
infrastruktury i przeglady inwestycji
techniczne;j. 3. Przylaczenie szkoty Zdanie realizowane
do miejskiej sieci cieptowniczej przez Urzad Miasta
2. Racjonalne 1. Przeglad istniejacej bazy Protokot dokonania przegladu VIl Dyrektor
zapewnienie dydaktycznej

wlasciwej bazy

dydaktycznej.




3. Racjonalne 1. Zatrudnienie odpowiedniej Wykaz pracownikéw dotaczony | wedhig Dyrektor
zapewnienie liczby pracownikow do arkusza organizacyjnego potrzeb
prawidlowe;
struktury
zatrudnienia
pracownikow
administracji
i obshugi
. Przestrzeganie 1. Posiadanie aktuaknej polityki Upowaznienia, rejestr caty rok | Dyrekior
= = polityki bezpieczenstwa upowaznien
g g = bezpieczenstwa 2. Przeprowadzenie szkolenia- Wpis w prolokelarzu Rad wedlug | Dyrektor
E E g % o informacji zapoznanie z polityka Pedagogicznych potrzeb .
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