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Cele główne 
(strategiczne) Cele szczegółowe Cele operacyjne Mierniki Termin 

Odpowiedzialni za 
realizację celów 
operacyjnych 

Uwagi 
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1. Racjonalne 
zapewnienie 
prawidłowej 
struktury 
nauczycieli. 

1. Zatrudnienie nauczycieli 
z właściwym wykształceniem 
i zgodnie z potrzebami szkoły. 

Zatwierdzony arkusz 
organizacyjny. 

IX Dyrektor szkoły  

2. Przydział godzin dla 
nauczycieli zgodnie z 
kwalifikacjami. 

Zatwierdzony arkusz 
organizacyjny. 

VIII Dyrektor szkoły  

3. Przydzielenie opiekunów dla 
nauczycieli rozpoczynających 
staż. 

Plan nadzoru pedagogicznego 
i sprawozdanie z wykonania. 
Harmonogram stażów na rok 
2013/2014 
Sprawozdanie z realizacji Planu 
nadzoru pedagogicznego. 

IX 
 
 
 

II, VI 

Wicedyrektor szkoły  

2. Racjonalne 
zapewnienie 
właściwego rozwoju 
zawodowego 
nauczycieli. 

1. Opracowanie Planu 
wewnątrzszkolnego 
doskonalenia nauczycieli. 

Plan WDN.  
IX 

Irena Nowak  

2. Organizowanie szkoleniowych 
Rad Pedagogicznych. 

Sprawozdanie z realizacji WDN. cały rok Wicedyrektor szkoły, 
Irena Nowak 

 

3. Motywowanie do podnoszenia 
kwalifikacji. 

Dodatek motywacyjny, nagrody, 
pochwały. 

cały rok Dyrektor szkoły  

4. Monitorowanie doskonalenia 
nauczycieli pod kątem 
racjonalnego wyboru szkoleń 
adekwatnych do potrzeb szkoły 
i uczniów oraz 
wspomagających rozwój 
zawodowy 

Sprawozdanie z realizacji WDN. VI Dyrektor  



 

 
3. Racjonalne 

zapewnienie 
właściwej realizacji 
procesu 
dydaktyczno-
wychowawczego. 

1. Opracowanie i realizacja 
Programu Wychowawczego 

Program Wychowawczy 
Sprawozdanie z realizacji  
Programu Wychowawczego 

IX 
VI 

 

Pedagog, nauczyciele  

2. Aktualizacja programów 
nauczania kształcenia ogólnego 
i zawodowego 
uwzględniających potrzeby 
i możliwości uczniów oraz bazę 
szkoły. 

Szkolny Zestaw Programów 
Nauczania 

VIII 
 
 

Nauczyciele  

3. Podniesienie wyników 
nauczania z przedmiotów 
ścisłych poprzez: 
• uatrakcyjnianie lekcji 

różnymi metodami 
i formami pracy 

• wypróbowanie nowego 
modelu oceniania, 
wspierającego rozwój 
ucznia 

• poprawę wizerunku 
przedmiotów ścisłych 

• intensyfikację pracy 
indywidualnej i w małych 
grupach, 

• zwiększenie 
zainteresowania uczniów 
zajęciami dodatkowymi 

Bieżąca analiza ocen uczniów cały rok Nauczyciele 
przedmiotów ścisłych 

 



4. Wpływanie na zwiększenie 
aktywności ruchowej 
i zaangażowania uczniów oraz 
minimalizowanie liczby 
niećwiczących na zajęciach 
wychowania fizycznego 
poprzez:  
• rzetelne zdiagnozowanie 

potrzeb i umiejętności 
uczniów, 

• większe uświadamianie roli 
ruchu dla zdrowia 
i kondycji człowieka; 

• właściwą realizację treści 
podstawy programowej, 
z ukazaniem różnych 
rodzajów sportu, gier 
zespołowych i ćwiczeń; 

• poszerzenie oferty zajęć do 
wyboru, badanie postępów 
uczniów 

Analiza frekwencji uczniów na 
zajęciach wychowania 
fizycznego 
Analiza ilości i przyczyn 
zwolnień lekarskich z zajęć 
wychowania fizycznego 
 
Ankieta, wywiad, obserwacja 
 

cały rok Nauczyciele 
wychowania fizycznego, 
wychowawcy 

 

5. Współpraca z instytucjami na 
terenie miasta: muzeum, 
Wojewódzkim Ośrodkiem 
Doskonalenia Nauczycieli, 
Specjalnym Ośrodkiem 
Szkolno-Wychowawczym, 
Polskim Czerwonym Krzyżem, 
Miejskim Ośrodkiem Kultury, 
Ośrodkiem Działań 
Artystycznych, kinem Helios, 
Powiatowym Urzędem Pracy, 
Centrum Edukacji i Pracy 
Młodzieży OHP, Centrum 
Informacji i Planowania 
Kariery Zawodowej,  
schroniskiem dla zwierząt 

Sprawozdania ze współpracy 
z poszczególnymi instytucjami 

cały rok Odpowiedzialni 
nauczyciele 

 



6. Organizowanie konkursów 
przedmiotowych, zawodów 
sportowych oraz udział w 
konkursach i zawodach 
międzyszkolnych. 

Osiągane wyniki, dyplomy cały rok Nauczyciele  

7. Organizowanie wycieczek, 
wyjść do kina, na spektakle itp. 

Karty wycieczek cały rok Odpowiedzialni 
nauczyciele 

 

8. Zwiększanie atrakcyjności 
zajęć pozalekcyjnych zarówno 
dla uczniów słabych jak 
i zdolnych. 

Analiza ewaluacji zajęć 
pozalekcyjnych 

cały rok Nauczyciele  

4. Racjonalne 
zapewnienie 
właściwej 
organizacji pomocy 
pedagogiczno-
psychologicznej dla 
uczniów 
o specjalnych 
potrzebach 
edukacyjnych. 

1. Opracowanie programów 
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 

Programy pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej 

IX Wychowawcy klas, 
nauczyciele 

 

2. Organizowanie zajęć 
dydaktyczno-wyrównawczych 
i rozwijających uzdolnienia. 

Dzienniki zajęć pozalekcyjnych cały rok Nauczyciele 
prowadzący, 
nauczyciele specjaliści.  

 

3. Indywidualizacja procesu 
nauczania. 

Programy nauczania cały rok Nauczyciele  

5. Racjonalne 
przygotowanie 
uczniów do 
egzaminu 
maturalnego 
i egzaminu 
potwierdzającego 
kwalifikacje 
zawodowe 

1. Zapoznanie uczniów 
i rodziców z procedurami 
egzaminu maturalnego 
i egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe. 

Wpisy w dziennikach lekcyjnych IX Wychowawcy 
i nauczyciele 
przedmiotów 
maturalnych 

 

2. Podnoszenie świadomości 
wyboru przedmiotów 
maturalnych przez młodzież - 
udział w Łódzkim Salonie 
Maturzysty 

Wpisy w dziennikach lekcyjnych IX Wychowawcy klas 
maturalnych 

 

3. Aktywna praca nauczycieli 
w zespołach  przedmiotowych 
w celu właściwego 
przygotowania uczniów do 
matury i egzaminu 
zawodowego 

Sprawozdania zespołów 
przedmiotowych 

VI Przewodniczący 
zespołów 

 



4. Uaktualnianie tablicy 
informacyjnej dotyczącej 
egzaminu maturalnego, 
potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe i nowego egzaminu 
zawodowego z pierwszej 
kwalifikacji 

Tablica informacyjna cały rok Elżbieta Uznańska, 
Małgorzata Purgał-
Szczepanik 
Jolanta Markiewicz 

 

5. Opracowanie instrukcji 
dotyczącej ważnych terminów 
związanych z egzaminem 
maturalnym i zawodowym. 

Harmonogram egzaminów 
zewnętrznych 

III Dyrektor  

6. Prowadzenie zajęć 
dodatkowych wspierających 
uczniów w przygotowaniu 
do egzaminu maturalnego. 

Wpisy w dziennikach zajęć 
dodatkowych 

cały rok Nauczyciele  

6. Podniesienie 
efektywności 
kształcenia, w celu 
uzyskania większej 
zdawalności 
egzaminów 
maturalnych oraz 
egzaminów 
potwierdzających 
kwalifikacje 
zawodowe 

1. Analiza wyników egzaminów 
zewnętrznych, identyfikowanie 
słabych stron uczniów i procesu 
kształcenia według nowej 
podstawy programowej. 

Zestawienia wyników 
egzaminów 

X Wszyscy nauczyciele  

2. Współpraca z pracodawcami w 
celu wypracowania programów 
nauczania współgrających 
z kierunkiem praktyk. 
zawodowych. 

Dokumentacja potwierdzająca 
współpracę 

cały rok Kierownik kształcenia 
praktycznego 

 

7. Racjonalne 
wdrażanie reformy 
na IV etapie 
edukacyjnym 
w zakresie 
kształcenia ogólnego 
i zawodowego.  

1. Opracowanie szkolnego 
zestawu programów nauczania. 

Zatwierdzony zestaw programów 
nauczania. 

IX Dyrektor szkoły  

2. Monitorowanie realizacji 
podstawy programowej. 

Arkusz  monitorowania realizacji 
podstawy programowej 

cały rok Wszyscy nauczyciele  

3. Dokonywanie ewaluacji 
realizowanych programów 
nauczania. 

Wnioski z ewaluacji VI Nauczyciele  



 

 
8. Sprawne działanie 

zespołów 
przedmiotowych 

1. Opracowanie planu pracy 
zespołów przedmiotowych 

Plany pracy zespołów IX Przewodniczący 
zespołów 

 

2. Wspólne opracowanie testów 
i ich wyników diagnostycznych 

Testy i zestawienie wyników IX Nauczyciele  

3. Analiza wyników rocznych w 
odniesieniu do egzaminów 
zewnętrznych 

Zestawienia X Nauczyciele  

4. Wymiana doświadczeń: 
- lekcje koleżeńskie 

Scenariusze lekcji cały rok Nauczyciele  

5. Doskonalenie w ramach 
zespołów przedmiotowych 

Sprawozdania zespołów, analizy 
pracy własnej 

VI Nauczyciele  



9. Wykorzystanie 
wniosków 
z ewaluacji 
wewnętrznej 
do podniesienia 
jakości pracy szkoły. 

1. Wdrażanie w procesie 
wychowawczym następujących 
działań: 
• Zachowanie konsekwencji 

w stosowaniu procedur 
dotyczących palenia 
papierosów na terenie 
szkoły; 

• Opracowanie systemu 
postępowania w przypadku 
używania telefonów 
komórkowych na lekcjach – 
kontrakty z uczniami; 

• Konsekwentne zwracanie 
uwagi uczniom używającym 
wulgaryzmów; opracowanie 
projektu „Szkoła bez 
przekleństw” 

• Przeprowadzenie lekcji 
wychowawczych na temat 
kultury słowa – aby 
uczniowie wypowiedzieli 
się, jak wyeliminować 
używanie niecenzuralnych 
słów – wprowadzenie w 
życie wybranych propozycji 
młodzieży; 

• Przeprowadzenie prelekcji 
dla rodziców na temat 
„Kultura osobista 
i zachowanie naszych 
dzieci”; 

Wzór kontraktu, projekt, 
scenariusze lekcji, scenariusze 
prelekcji 

cały rok 
 

Zespół ds. ewaluacji, 
nauczyciele, pedagog, 
wychowawcy 
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1. Promocja szkoły w 
środowisku 
lokalnym. 

1. Powołanie zespołu ds. Promocji 
Szkoły 

 IX Wszyscy nauczyciele  

2. Opracowanie harmonogramu 
działań promocyjnych 

Harmonogram działań IX Zespół ds. Promocji 
Szkoły 

 

3. Realizacja zaplanowanych 
działań 

Sprawozdanie z realizacji zadań 
dotyczących promocji szkoły 

cały rok Nauczyciele  

2. Kształtowanie 
pozytywnego 
wizerunku szkoły 

1. Wspieranie uczniów w 
organizacji imprez 
ogólnoszkolnych, np. andrzejki, 
mikołajki, wigilie klasowe, 
ostatki, itp. 

 cały rok Wszyscy nauczyciele 
Samorząd Uczniowski 

 

2. Organizowanie rankingów np.: 
„Sportowiec roku”, 
„Matematyk roku” 

Zestawienie najlepszych 
wyników  uczniów 

cały rok Nauczyciele  

3. Certyfikowanie pracowni 
informatycznej przez Polskie 
Towarzystwo Informatyczne 

Certyfikat pracowni cały rok Albert Hodorowicz  

4. Umożliwienie uczniom klas 
graficznych zdobycia 
certyfikatów ECDL (Europejski 
Certyfikat Umiejętności 
Komputerowych) 

Certyfikaty  dla uczniów cały rok Albert Hodorowicz  

5. Badanie wizerunku szkoły 
w oczach uczniów. 

Wyniki badań XI-XII Wychowawcy, pedagog  

6. Gromadzenie informacji 
o przyczynie opuszczenia 
szkoły od uczniów 
odbierających dokumenty 
w toku nauki 

Zestawienie statystyczne cały rok Wychowawcy, 
sekretariat 

 

7. Współpraca szkoły 
z Uniwersytetem J. 
Kochanowskiego w Kielcach 
Filia w Piotrkowie 
Trybunalskim  

Sprawozdanie ze współpracy cały rok Koordynator  
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1. Działania szkoły 
na rzecz zdrowia 
i bezpieczeństwa 
uczniów. 

1. Realizacja programu 
profilaktyki szkoły-
uwzględnienie zadań w planach 
godzin wychowawczych. 

Sprawozdanie z realizacji 
programu 

cały rok Wszyscy nauczyciele  

2. Przestrzeganie Regulaminu 
Dyżurów 

Regulamin Dyżurów cały rok Wszyscy nauczyciele  

3. Systematyczna kontrola 
dyżurów 

Opracowany harmonogram 
dyżurów (obecność dyżurujących 
nauczycieli na dyżurach) 

cały rok Wicedyrektor  

4. Przystąpienie do Projektu 
Szwajcarsko-Polskiego Szkoła 
Przyjazna Żywieniu 
i Aktywności Fizycznej 

Projekt  Nauczyciele 
wychowania fizycznego 

 

5. Dokonywanie przeglądów stanu 
technicznego sprzętu 
i pomieszczeń szkolnych 

Protokół dokonania przeglądu cały rok Kierownik gospodarczy, 
Michał Gałas 

 

6. Organizowanie szkoleń 
z zakresu BHP 

Świadectwa ukończenia szkoleń według 
potrzeb 

Michał Gałas  

7. Pogadanki z uczniami na 
lekcjach wychowawczych na 
temat bezpiecznego zachowania 
w szkole i poza nią. 

Wpisy w dziennikach cały rok Wychowawcy   

8. Zapoznanie z regulaminami 
pracowni przedmiotowych i sali 
gimnastycznej 

Wpisy w dziennikach IX Nauczyciele  
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1. Racjonalne 
zapewnienie 
właściwego stanu 
infrastruktury 
technicznej. 

1. Realizacja koniecznych napraw 
i remontów 

Wykorzystanie środków zgodnie 
z planem 

cały rok Kierownik gospodarczy  

2. Konserwacje bieżące 
i przeglądy 

Protokół po zakończonej 
inwestycji 

cały rok Kierownik gospodarczy  

3. Przyłączenie szkoły 
do miejskiej sieci ciepłowniczej 

  Zdanie realizowane 
przez Urząd Miasta 

 

2. Racjonalne 
zapewnienie 
właściwej bazy 
dydaktycznej. 

1. Przegląd istniejącej bazy 
dydaktycznej 

Protokół dokonania przeglądu VIII Dyrektor  



 


