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	Cele główne (strategiczne)
	Cele szczegółowe
	Cele operacyjne
	Mierniki
	Termin
	Odpowiedzialni za realizację celów operacyjnych
	Uwagi

	Racjonalne zapewnienie prawidłowego poziomu kształcenia dydaktycznego i wychowania.
	1. Racjonalne zapewnienie prawidłowej struktury nauczycieli.
	1. Zatrudnienie nauczycieli z właściwym wykształceniem i zgodnie z potrzebami szkoły.
	Zatwierdzony arkusz organizacyjny.
	IX
	Dyrektor szkoły
	

	
	3. 
	2. Przydział godzin dla nauczycieli zgodnie 
z kwalifikacjami.
	Zatwierdzony arkusz organizacyjny.
	VIII
	Dyrektor szkoły
	

	
	3. 
	4. Przydzielenie opiekunów dla nauczycieli rozpoczynających staż.
	Plan nadzoru pedagogicznego i sprawozdanie z wykonania.

Harmonogram stażów na rok 2015/2016
Sprawozdanie z realizacji Planu nadzoru pedagogicznego.
	IX

VI
	Wicedyrektor szkoły
	

	
	2. Racjonalne zapewnienie właściwego rozwoju zawodowego nauczycieli.
	1. Opracowanie Planu wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
	Plan WDN.
	IX
	Irena Nowak
	

	
	5. 
	2. Organizowanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych.
	Sprawozdanie z realizacji WDN.
	cały rok
	Wicedyrektor szkoły, Irena Nowak
	

	
	3. 
	4. Motywowanie do podnoszenia kwalifikacji.
	Dodatek motywacyjny, nagrody, pochwały.
	cały rok
	Dyrektor szkoły
	

	
	5. 
	6. Monitorowanie doskonalenia nauczycieli pod kątem racjonalnego wyboru szkoleń adekwatnych do potrzeb szkoły i uczniów oraz wspomagających rozwój zawodowy.
	Sprawozdanie z realizacji WDN.
	VI
	Dyrektor,
Irena Nowak
	


	
	3. Racjonalne zapewnienie właściwej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
	1. Opracowanie i realizacja Programu Wychowawczego.
	Program Wychowawczy

Sprawozdanie z realizacji  Programu Wychowawczego
	IX

VI


	Pedagog, nauczyciele
	

	
	2. 
	3. Aktualizacja programów nauczania kształcenia ogólnego i zawodowego uwzględniających potrzeby i możliwości uczniów oraz bazę szkoły.
	Szkolny Zestaw Programów Nauczania.
	VIII


	Nauczyciele
	

	
	
	4. Podniesienie jakości kształcenia  w zakresie umiejętności określonych w podstawie programowej ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności w zakresie matematyki poprzez:

· uatrakcyjnianie lekcji różnymi metodami i formami pracy np. metodą projektu,
· ocenianie kształtujące,
· intensyfikację pracy indywidualnej, 
· doskonalenie pracy 
w małych grupach zadaniowych,

· rozwój uczniów 
z uwzględnieniem ich indywidualnych sprawności intelektualnych,
· zwiększenie zainteresowania uczniów zajęciami dodatkowymi.
	Bieżąca analiza ocen uczniów.
	cały rok
	Nauczyciele 
	

	
	
	5. Właściwa realizacja zajęć wychowania fizycznego zgodnie z podstawą programową oraz warunkami szkoły: 

· rzetelne zdiagnozowanie potrzeb i umiejętności uczniów,

· właściwą realizację treści podstawy programowej, z ukazaniem różnych rodzajów sportu, gier zespołowych i ćwiczeń.
	Analiza frekwencji uczniów na zajęciach wychowania fizycznego.

Analiza ilości i przyczyn zwolnień lekarskich z zajęć wychowania fizycznego.


	cały rok
	Nauczyciele wychowania fizycznego, wychowawcy.
	

	
	
	6. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnienie czytelnictwa wśród młodzieży poprzez:

· konkursy czytelnicze,

· rozbudzanie potrzeby obcowania z książką,

· prowadzenie tematyki czytelniczej do tematyki zajęć z wychowawcą,
· kiermasz/wymiana książki second hand,
· organizacja Dnia Bibliotek Szkolnych.
	Sprawozdanie zespołu powołanego do rozwijania kompetencji czytelniczych.
	cały rok
	Zespół ds. rozwijania kompetencji czytelniczych.
	

	
	
	7. Podniesienie jakości procesu nauczania kształcenia zawodowego poprzez:

· właściwą realizację treści podstawy programowej,

· przeprowadzenie próbnych egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie,

· uatrakcyjnienie zajęć dydaktycznych poprzez prowadzenie ich metodą projektu,

· zaangażowanie przedstawicieli społecznych w dostosowaniu kształcenia do potrzeb rynku pracy, 

· współpraca z zakładami poligraficznymi 
w ramach tematyki realizowanej na zajęciach lekcyjnych.
	Analiza wyników próbnego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.


	cały rok
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych.
	

	
	
	8. Współpraca z instytucjami na terenie miasta: muzeum, Wojewódzkim Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, Specjalnym Ośrodkiem Szkolno-Wychowawczym, Polskim Czerwonym Krzyżem, Miejskim Ośrodkiem Kultury, Ośrodkiem Działań Artystycznych, kinem Helios, Powiatowym Urzędem Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,  schroniskiem dla zwierząt, DKMS, WIOSNA, Policją, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Filią Uniwersytetu im. Jana Kochanowskiego, Towarzystwem Przyjaciół Piotrkowa Trybunalskiego, Filharmonią Częstochowską im. Bronisława Hubermana.
	Sprawozdania ze współpracy z poszczególnymi instytucjami.
	cały rok
	Odpowiedzialni nauczyciele.
	

	
	
	9. Organizowanie konkursów przedmiotowych, zawodów sportowych oraz udział 
w konkursach i zawodach międzyszkolnych.
	Osiągane wyniki, dyplomy.
	cały rok
	Nauczyciele
	

	
	
	10. Organizowanie wycieczek, wyjść do kina, na spektakle itp.
	Karty wycieczek
	cały rok
	Odpowiedzialni nauczyciele
	

	
	
	11. Zwiększanie atrakcyjności zajęć pozalekcyjnych zarówno dla uczniów słabych jak i zdolnych.
	Analiza ewaluacji zajęć pozalekcyjnych.
	cały rok
	Nauczyciele
	

	
	4. Racjonalne zapewnienie właściwej organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
	1. Opracowanie programów pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	Programy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	IX
	Wychowawcy klas, nauczyciele.
	

	
	
	2. Organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i rozwijających uzdolnienia.
	Dzienniki zajęć pozalekcyjnych.
	cały rok
	Nauczyciele prowadzący, nauczyciele specjaliści. 
	

	
	
	3. Indywidualizacja procesu nauczania.
	Programy nauczania.
	cały rok
	Nauczyciele
	

	
	
	4. 
	
	
	
	

	
	
	5. Praca z osobami niepełnosprawnymi.
	Programy pomocy pedagogiczno – psychologicznej.
	
	Wychowawcy klas, nauczyciele.
	

	
	5. Racjonalne przygotowanie uczniów do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
	1. Zapoznanie uczniów i rodziców z procedurami egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
	Wpisy w dziennikach lekcyjnych.
	IX
	Wychowawcy i nauczyciele przedmiotów maturalnych.
	

	
	
	2. Uaktualnianie tablicy informacyjnej dotyczącej egzaminu maturalnego, potwierdzającego kwalifikacje zawodowe i nowego egzaminu zawodowego z pierwszej kwalifikacji.
	Tablica informacyjna
	cały rok
	Małgorzata Purgał-Szczepanik

Jolanta Markiewicz
	

	
	
	3. Prowadzenie zajęć dodatkowych wspierających uczniów w przygotowaniu do egzaminu maturalnego.
	Wpisy w dziennikach zajęć dodatkowych
	cały rok
	Nauczyciele
	

	
	6. Podniesienie efektywności kształcenia, w celu uzyskania większej zdawalności egzaminów maturalnych oraz egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe.
	1. Analiza wyników egzaminów zewnętrznych, identyfikowanie słabych stron uczniów i procesu kształcenia według nowej podstawy programowej.
	Zestawienia wyników egzaminów.
	X
	Wszyscy nauczyciele
	

	
	
	2. Współpraca z pracodawcami w celu wypracowania programów nauczania współgrających z kierunkiem praktyk. zawodowych.
	Dokumentacja potwierdzająca współpracę.
	cały rok
	Kierownik kształcenia praktycznego.
	

	
	7. Racjonalne wdrażanie reformy na IV etapie edukacyjnym w zakresie kształcenia ogólnego i zawodowego. 
	1. Opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania.
	Zatwierdzony zestaw programów nauczania.
	IX
	Dyrektor szkoły
	

	
	
	2. Monitorowanie realizacji podstawy programowej.
	Arkusz  monitorowania realizacji podstawy programowej.
	cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	
	
	3. Dokonywanie ewaluacji realizowanych programów nauczania.
	Wnioski z ewaluacji
	VI
	Nauczyciele
	


	
	8. Sprawne działanie zespołów przedmiotowych.
	1. Opracowanie planu pracy zespołów przedmiotowych.
	Plany pracy zespołów
	IX
	Przewodniczący zespołów
	

	
	
	2. Wspólne opracowanie testów i ich wyników diagnostycznych.
	Testy i zestawienie wyników
	IX
	Nauczyciele
	

	
	
	3. Analiza wyników rocznych 
w odniesieniu do egzaminów zewnętrznych.
	Zestawienia
	X
	Nauczyciele
	

	
	
	4. Opracowanie sprawozdania 
z planu pracy zespołów przedmiotowych.
	Sprawozdanie z planu pracy zespołów przedmiotowych.
	VI
	Przewodniczący zespołów
	

	
	
	5. Doskonalenie w ramach zespołów przedmiotowych.
	Analizy pracy własnej
	VI
	Nauczyciele
	

	
	9. Wykorzystanie wniosków z ewaluacji wewnętrznej do podniesienia jakości pracy szkoły.
	1. Wdrażanie w procesie wychowawczym następujących działań:

· stosowanie samooceny i oceny koleżeńskiej jako wsparcie uczenia się od siebie nawzajem,
·   wdrażanie na szerszą skalę metody projektu jako elementu uczenia się od siebie nawzajem,
·   motywowanie uczniów do udziału w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
·   aktywizowanie uczniów 
w czasie prac zespołowych od pierwszego do ostatniego etapu realizowanego zadania.

	Wpisy w dzienniku lekcyjnym, protokoły zebrań z rodzicami, dziennik pedagoga, scenariusze prelekcji.
	cały rok


	Zespół ds. ewaluacji, nauczyciele, pedagog, wychowawcy.
	


	Racjonalne działania promocyjne mające na celu budowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym.
	1.
Promocja szkoły 
w środowisku lokalnym.
	1.
 Opracowanie planu pracy zespołu ds. Promocji Szkoły.
	Harmonogram działań
	IX
	Zespół ds. Promocji Szkoły
	

	
	
	2.
Realizacja zaplanowanych działań.
	Analiza pracy własnej
	cały rok
	Nauczyciele
	

	
	
	3. Opracowanie sprawozdania 
z planu pracy zespołu ds. Promocji Szkoły.
	Sprawozdanie z realizacji zadań dotyczących promocji szkoły.
	VI
	Zespół ds. Promocji Szkoły
	

	
	2.
Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły.
	1. Wspieranie uczniów 
w organizacji imprez ogólnoszkolnych, np. andrzejki, mikołajki, wigilie klasowe, ostatki, itp.
	
	cały rok
	Wszyscy nauczyciele Samorząd Uczniowski
	

	
	
	2. Organizowanie rankingów np.: „Zawodowiec roku”, „Matematyk roku”.
	Zestawienie najlepszych wyników  uczniów.
	cały rok
	Nauczyciele
	

	
	
	3. Badanie wizerunku szkoły w oczach uczniów klas I.
	Wyniki badań
	po I śródroczu
	Wychowawcy klas I
Dariusz Bogdan, Ewa Krysiak, Danuta Piątek
	

	
	
	4. Pozyskanie informacji o przyczynie opuszczenia szkoły od uczniów odbierających dokumenty w toku nauki.
	Zestawienie statystyczne
	cały rok
	Wychowawcy, sekretariat
	

	Racjonalne zapewnienie  bezpieczeństwa
	1. Działania szkoły na rzecz zdrowia i bezpieczeństwa uczniów.
	1. Realizacja programu profilaktyki szkoły - Rok 2015 rokiem „Bezpiecznej żywności” - uwzględnienie zadań w planach godzin wychowawczych.
	Sprawozdanie z realizacji programu.
	cały rok
	Wszyscy nauczyciele,
pedagog
	

	
	
	2. Przestrzeganie Regulaminu Dyżurów.
	Regulamin Dyżurów
	cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	
	
	3. Systematyczna kontrola dyżurów.
	Opracowany harmonogram dyżurów (obecność dyżurujących nauczycieli na dyżurach).
	cały rok
	Wicedyrektor
	

	
	
	4. Kontynuacja Projektu Szwajcarsko-Polskiego Szkoła Przyjazna Żywieniu i Aktywności Fizycznej.
	Projekt
	
	Nauczyciele wychowania fizycznego 
	

	
	
	5. Dokonywanie przeglądów stanu technicznego sprzętu i pomieszczeń szkolnych.
	Protokół dokonania przeglądu
	cały rok
	Kierownik gospodarczy,
Michał Gałas
	

	
	
	6. Organizowanie szkoleń z zakresu BHP.
	Świadectwa ukończenia szkoleń.
	według potrzeb
	Michał Gałas
	

	
	
	7. Pogadanki z uczniami na lekcjach wychowawczych na temat bezpiecznego zachowania w szkole i poza nią w ramach polityki MEN.
	Wpisy w dziennikach
	cały rok
	Wychowawcy 
	

	
	
	8. Zapoznanie z regulaminami pracowni przedmiotowych i sali gimnastycznej.

	Wpisy w dziennikach
	IX
	Nauczyciele
	


	Racjonalne zapewnienie właściwych warunków organizacyjnych
	1. Racjonalne zapewnienie właściwego stanu infrastruktury technicznej.
	1. Realizacja koniecznych napraw i remontów.
	Wykorzystanie środków zgodnie z planem
	cały rok
	Kierownik gospodarczy
	

	
	
	2. Konserwacje bieżące i przeglądy.
	Protokół po zakończonej inwestycji
	cały rok
	Kierownik gospodarczy
	

	
	2. Racjonalne zapewnienie właściwej bazy dydaktycznej.
	1. Przegląd istniejącej bazy dydaktycznej; rewitalizacja pracowni odzieżowych.
	Protokół dokonania przeglądu
	VIII
	Dyrektor
	

	
	3. Racjonalne zapewnienie prawidłowej struktury zatrudnienia pracowników administracji i obsługi.
	1. Zatrudnienie odpowiedniej liczby pracowników.
	Wykaz pracowników dołączony do arkusza organizacyjnego.
	według potrzeb
	Dyrektor
	

	Racjonalne zapewnienie ochrony danych osobowych i bezpieczeństwa informacji
	1. Przestrzeganie polityki bezpieczeństwa informacji.
	1. Posiadanie aktualnej polityki bezpieczeństwa.
	Upoważnienia, rejestr upoważnień.
	cały rok
	Dyrektor
	


