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Cele glowne

Odpowiedzialni za

racjonalnego wyboru szkolen
adekwatnych do potrzeb szkoty
i uczniow oraz

(strategiczne) Cele szczegolowe Cele operacyjne Mierniki Termin realizacje celow Uwagi
g operacyjnych
= . Racjonalne . Zatrudnienie nauczycieli Zatwierdzony arkusz IX Dyrektor szkoty

= zapewnienie z wlasciwym wyksztalceniem organizacyjny.

> prawidtowe;j i zgodnie z potrzebami szkoty.

= struktury . Przydziat godzin dla Zatwierdzony arkusz VIl Dyrektor szkotly
N nauczycieli. nauczycieli zgodnie z organizacyjny.

i kwalifikacjami.

= . Przydzielenie opiekunow dla Plan nadzoru pedagogicznego IX Wicedyrektor szkoty
S nauczycieli rozpoczynajacych | i sprawozdanie z wykonania.

§ % staz. Harmonogram stazéw na rok

=2 2014/2015

o0 2 Sprawozdanie z realizacji Planu I, VI

z 9 nadzoru pedagogicznego.

_—g ? . Racjonalne . Opracowanie Planu Plan WDN. Irena Nowak
= = zapewnienie wewnatrzszkolnego IX

S wlasciwego rozwoju doskonalenia nauczycieli.

o5 zawodowego . Organizowanie szkoleniowych | Sprawozdanie z realizacji WDN. | caly rok | Wicedyrektor szkoty,
.g :>’\ nauczycieli. Rad Pedagogicznych. Irena Nowak

O X . : .

€3 . I\/Ioty_vyowgme do podnoszenia | Dodatek motywacyjny, nagrody, | caty rok | Dyrektor szkoty
s > kwalifikacji. pochwaty.

Q U - - - - - -

@ . Monitorowanie doskonalenia Sprawozdanie z realizacji WDN. VI Dyrektor,

@ nauczycieli pod katem Irena Nowak
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wspomagajacych rozwoj
zawodowy




3. Racjonalne
zapewnienie
wlasciwej realizacji
procesu
dydaktyczno-
wychowawczego.

w zakresie umiejetnosci

okreslonych w podstawie

programowej ze szczegolnym

uwzglednieniem umiejg¢tnosci

w zakresie matematyki

poprzez:

e uatrakcyjnianie lekcji
réznymi metodami
i formami pracy np.
metodg projektu

e Kkontynuacja oceniania
ksztaltujacego

e poprawe wizerunku
przedmiotow Scistych

e intensyfikacj¢ pracy
indywidualnej i w matych
grupach,

e rozwdj uczniow
z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

e zwigkszenie
zainteresowania uczniow
zajeciami dodatkowymi

. Opracowanie i realizacja Program Wychowawczy IX Pedagog, nauczyciele
Programu Wychowawczego Sprawozdanie z realizacji VI
Programu Wychowawczego
. Aktualizacja programow Szkolny Zestaw Programow VI Nauczyciele
nauczania ksztalcenia ogdlnego | Nauczania
i zawodowego
uwzgledniajacych potrzeby
I mozliwo$ci uczniéw oraz baze
szkoty.
. Podniesienie jako$ci ksztatcenia | Biezgca analiza ocen uczniow caly rok | Nauczyciele




4. Wlasciwa realizacja zajgc
wychowania fizycznego
zgodnie z podstawa
programowg oraz warunkami
szkoty:

e rzetelne zdiagnozowanie
potrzeb i umiejetnosci
uczniow,

e wlasciwg realizacje¢ tresci
podstawy programowej,
z ukazaniem réznych
rodzajow sportu, gier
zespotowych i1 ¢wiczen;

Analiza frekwencji uczniéw na
zajeciach wychowania
fizycznego.

Analiza ilo$ci 1 przyczyn
zwolnien lekarskich z zajec¢
wychowania fizycznego.

Testy, ankieta, obserwacja.

caty rok

Nauczyciele
wychowania fizycznego,
wychowawcy




5. Podniesienie jakosci procesu
nauczania ksztalcenia
zawodowego poprzez:

e wlasciwg realizacja
tresci podstawy
programowej,

e przeprowadzenie
prébnych egzaminéw
potwierdzajacych
kwalifikacje
w zawodzie,

e uatrakcyjnienie zajeé
dydaktycznych poprzez
prowadzenie ich metodg
projektu,

e wspolpraca z zaktadami
poligraficznymi
I hotelami w ramach
tematyki realizowanej
na zaj¢ciach lekcyjnych

Analiza wynikéw prébnego
egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

caty rok

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych




6. Wspolpraca z instytucjami na

terenie miasta: muzeum,
Wojewodzkim Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli,
Specjalnym Osrodkiem
Szkolno-Wychowawczym,
Polskim Czerwonym Krzyzem,
Miejskim Osrodkiem Kultury,
Osrodkiem Dziatan
Artystycznych, kinem Helios,
Powiatowym Urzedem Pracy,
Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, Centrum
Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej,
schroniskiem dla zwierzat,
DKMS, WIOSNA, Policja,
Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna, Filia
Uniwersytetu im. Jana
Kochanowskiego,
Towarzystwem Przyjaciot
Piotrkowa Trybunalskiego

Sprawozdania ze wspotpracy
z poszczegblnymi instytucjami

caty rok

Odpowiedzialni
nauczyciele

. Organizowanie konkursow
przedmiotowych, zawodow
sportowych oraz udziat

w konkursach i zawodach
miedzyszkolnych.

Osiagane wyniki, dyplomy

caty rok

Nauczyciele

. Organizowanie wycieczek,
wyj$¢ do kina, na spektakle itp.

Karty wycieczek

caty rok

Odpowiedzialni
nauczyciele

. Zwigkszanie atrakcyjnosci
zaj¢¢ pozalekcyjnych zardéwno
dla uczniow stabych jak

i zdolnych.

Analiza ewaluacji zajec¢
pozalekcyjnych

caty rok

Nauczyciele




w celu wlasciwego
przygotowania uczniow do
matury i egzaminu
zawodowego

4. Racjonalne 1. Opracowanie programéw Programy pomocy IX Wychowawcy Klas,
zapewnienie pomocy psychologiczno- psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele
wlasciwej pedagogiczne;j.
organizacji pomocy | 2. Organizowanie zaje¢ Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych caly rok | Nauczyciele
pedagogiczno- dydaktyczno-wyrownawczych prowadzacy,
psychologicznej dla i rozwijajacych uzdolnienia. nauczyciele specjalisci.
uczniow 3. Indywidualizacja procesu Programy nauczania caly rok | Nauczyciele
0 specjalnych nauczania.
potrzebach
edukacyjnych. 4. Praca z osobami Programy pomocy pedagogiczno Wychowawcy klas,

niepelnosprawnymi. - psychologicznej nauczyciele

. Racjonalne 1. Zapoznanie uczniéw Wpisy w dziennikach lekcyjnych IX Wychowawcy

przygotowanie i rodzicéw z procedurami i nauczyciele
uczniow do egzaminu maturalnego przedmiotow
egzaminu I egzaminu potwierdzajacego maturalnych
maturalnego kwalifikacje zawodowe.
i gzaminu 2. Podnoszenie swiadomosci Whpisy w dziennikach lekcyjnych IX Pedagog szkoty,
potwierdzajacego wyboru przedmiotow Wychowawcy klas
kwalifikacje maturalnych przez mlodziez — maturalnych
zawodowe m.in. poprzez prowadzenie

doradztwa zawodowego.

3. Aktywna praca nauczycieli Sprawozdania zespotow Vi Przewodniczacy
w zespotach przedmiotowych | przedmiotowych zespolow




nauczania.

. Uaktualnianie tablicy Tablica informacyjna caty rok | Elzbieta Uznanska, ?
informacyjnej dotyczacej Matgorzata Purgal-
egzaminu maturalnego, Szczepanik
potwierdzajacego kwalifikacje Jolanta Markiewicz
zawodowe i nowego egzaminu
zawodowego z pierwszej
kwalifikacji

. Opracowanie instrukcji Harmonogram egzamindw Il Dyrektor
dotyczacej waznych termindw | zewngtrznych
zwigzanych z egzaminem
maturalnym i zawodowym.

. Prowadzenie zaj¢c Wpisy w dziennikach zajec caty rok | Nauczyciele
dodatkowych wspierajgcych dodatkowych
uczniéw w przygotowaniu
do egzaminu maturalnego.

6. Podniesienie . Analiza wynikow egzaminéw Zestawienia wynikow X Wszyscy nauczyciele
efektywnosci zewnetrznych, identyfikowanie | egzaminéw
ksztatcenia, w celu stabych stron ucznidéw i procesu
uzyskania wigkszej ksztalcenia wedtug nowe;j
zdawalnosci podstawy programowej.
egzaminow . Wspotpraca z pracodawcami w | Dokumentacja potwierdzajaca caly rok | Kierownik ksztatcenia
maturalnych oraz celu wypracowania programow | wspolprace praktycznego
egzaminow nauczania wspolgrajacych
potwierdzajacych z kierunkiem praktyk.
kwalifikacje zawodowych.
zawodowe

. Racjonalne . Opracowanie szkolnego Zatwierdzony zestaw programow IX Dyrektor szkoty
wdrazanie reformy zestawu programoOw nauczania. | nauczania.
na IV etapie . Monitorowanie realizacji Arkusz monitorowania realizacji | caly rok | Wszyscy nauczyciele
edukacyjnym podstawy programowej. podstawy programowej
w zakresie . — — -~ -
Kksztalcenia ogdlneeo | Dok.onywanle ewaluaclll Whioski z ewaluacji VI Nauczyciele
g g

i zawodowego. realizowanych programow




8. Sprawne dziatanie
zespolow
przedmiotowych

osigganiu
ponadprzedmiotowych efektow
ksztatcenia (korelacja
mig¢dzyprzedmiotowa).
Zacie$nianie wspolpracy
pomiedzy zespotami
przedmiotowymi.

przedmiotowych

. Opracowanie planu pracy Plany pracy zespotow IX Przewodniczacy
zespoloéw przedmiotowych zespolow

. Wspolne opracowanie testow Testy i zestawienie wynikow IX Nauczyciele
i ich wynikéw diagnostycznych

. Analiza wynikow rocznych w | Zestawienia X Nauczyciele
odniesieniu do egzaminéw
zewnetrznych

. Wymiana doswiadczen: Scenariusze lekcji caty rok | Nauczyciele
- lekcje kolezenskie

. Opracowanie sprawozdania z Sprawozdanie z planu pracy Vi Przewodniczacy
planu pracy zespotow zespolow przedmiotowych zespolow
przedmiotowych

. Doskonalenie w ramach Analizy pracy wlasnej Vi Nauczyciele
zespolow przedmiotowych

. Skoordynowanie pracy przy Protokoty zebran zespotow caly rok | Nauczyciele




9. Wykorzystanie
wnioskow
z ewaluacji
wewngetrznej
do podniesienia

jakosci pracy szkoty.

1. Wdrazanie w procesie
wychowawczym nastepujacych
dziatan:

Motywowanie uczniéw do
udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych np. punkty
dodatnie za uczestnictwo;
Zintensyfikowanie
pedagogizacji rodzicow
(spotkania ze specjalistami
i pedagogiem szkolnym);
Systematyczne podawanie
informacji zwrotnej dla
uczniow na temat
problemow i postepow

W nauce, a takze wytycznych
do dalszej pracy;
Wprowadzenie dziatan
zaproponowanych przez
ucznidéw (czestsze wycieczki
szkolne, lekcje w terenie
itp.);

Wspétpraca z rodzicami

w ramach poprawy
frekwencji na zajeciach;
Indywidualizacja pracy

Z uczniami np. poprzez
zroznicowanie metod 1 form
pracy, zadawanych prac
domowych;

Czeste stosowanie
samooceny i oceny
kolezenskiej jako elementu
oceniania ksztattujacego.

Whpisy w dzienniku lekcyjnym,
protokoty zebran z rodzicami,
dziennik pedagoga, scenariusze
prelekcji

caty rok

Zespot ds. ewaluacji,
nauczyciele, pedagog,
wychowawcy

10




Racjonalne dzialania promocyjne majace na celu budowanie pozytywnego
wizerunku szkoly w Srodowisku lokalnym

1. Promocja szkoty w | 1. Opracowanie planu pracy Harmonogram dziatan IX Zespot ds. Promocji
srodowisku zespotu ds. Promocji Szkoty Szkotly
lokalnym. 2. Realizacja zaplanowanych Analiza pracy wiasnej caly rok Nauczyciele
dziatan
3. Opracowanie sprawozdania Sprawozdanie z realizacji zadan | VI Zespot ds. Promocji
z planu pracy zespotu ds. Promocji | dotyczacych promocji szkoty Szkoty
Szkoly
2. Ksztaltowanie 1. Wspieranie uczniéw caty rok | Wszyscy nauczyciele
pozytywnego W organizacji imprez Samorzad Uczniowski
wizerunku szkoty ogolnoszkolnych, np. andrzejki,
mikotajki, wigilie klasowe,
ostatki, itp.
2. Organizowanie rankingéw np.: | Zestawienie najlepszych caly rok | Nauczyciele
»Zawodowiec roku”, wynikéw uczniow
,Matematyk roku”
3. Certyfikowanie pracowni Certyfikat pracowni caly rok | Albert Hodorowicz ?
informatycznej przez Polskie
Towarzystwo Informatyczne
4. Umozliwienie uczniom klas Certyfikaty dla uczniéw caty rok | Albert Hodorowicz ?
graficznych zdobycia
certyfikatow ECDL (Europejski
Certyfikat Umieje¢tnosci
Komputerowych)
5. Badanie wizerunku szkoty Wyniki badan po | Wychowawcy klas |
w oczach ucznioéw klas I. srodroczu | Michat Gatas, Anna
Gazda, Danuta Piatek
6. Gromadzenie informacji Zestawienie statystyczne caty rok | Wychowawcy,

0 przyczynie opuszczenia
szkoty od uczniow
odbierajacych dokumenty
w toku nauki

sekretariat
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Racjonalne zapewnienie bezpieczenstwa

1. Dziatania szkotly
na rzecz zdrowia
I bezpieczenstwa
uczniow.

pracowni przedmiotowych i sali
gimnastycznej

. Realizacja programu Sprawozdanie z realizacji caty rok | Wszyscy nauczyciele,
profilaktyki szkoty - Rok 2014 | programu pedagog
rokiem chordb przenoszonym
przez wektory - uwzglgdnienie
zadan w planach godzin
wychowawczych.

. Przestrzeganie Regulaminu Regulamin Dyzuréw caty rok Wszyscy nauczyciele
Dyzurow

. Systematyczna kontrola Opracowany harmonogram caty rok Wicedyrektor
dyzuréw dyzuréw (obecnosé

dyzurujacych nauczycieli na
dyzurach)

. Kontynuacja Projektu Projekt Nauczyciele
Szwajcarsko-Polskiego Szkota wychowania fizycznego
Przyjazna Zywieniu
I Aktywnosci Fizycznej

. Dokonywanie przegladow stanu | Protokot dokonania przegladu | caty rok Kierownik gospodarczy,
technicznego sprzgtu Michatl Gatas
I pomieszczen szkolnych

. Organizowanie szkolen Swiadectwa ukonczenia wedlug Michat Gatas
z zakresu BHP szkolen potrzeb

. Pogadanki z uczniami na Whpisy w dziennikach caty rok Wychowawcy
lekcjach wychowawczych na
temat bezpiecznego zachowania
w szkole i poza nia.

. Zapoznanie z regulaminami Whpisy w dziennikach IX Nauczyciele

12




. Racjonalne . Realizacja koniecznych napraw | Wykorzystanie srodkow caly rok Kierownik gospodarczy
< zapewnienie i remontow zgodnie z planem
; wlasciwego stanu . Konserwacje biezace Protokot po zakonczonej caty rok Kierownik gospodarczy
5 S infrastruktury i przeglady inwestycji
2 2 techniczne;j. . Przylaczenie szkoly Zadanie realizowane
= 5 do miejskiej sieci cieplowniczej przez Urzad Miasta
28 . Racjonalne . Przeglad istniejacej bazy Protokot dokonania przegladu | VIII Dyrektor
§ = zapewnienie dydaktycznej
£ 8 wlasciwej bazy
E S dydaktycznej.
5= . Racjonalne . Zatrudnienie odpowiedniej Wykaz pracownikéw dotgczony | wedtug Dyrektor
: g zape\{vnienig liczby pracownikow do arkusza organizacyjnego potrzeb
= % prawidtowe;j
S = struktury
L =2 zatrudnienia
S pracownikow
= administracji
I obstugi
= . Przestrzeganie . Posiadanie aktualnej polityKi Upowaznienia, rejestr caty rok Dyrektor
2 2 polityki bezpieczenstwa upowaznieh
c . ,
2 - = bezpieczenstwa
S S._ 8 informacji
= 5T =
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