
 



 
 

Cele główne 
(strategiczne) Cele szczegółowe Cele operacyjne Mierniki Termin 

Odpowiedzialni za 
realizację celów 
operacyjnych 
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1. Racjonalne 
zapewnienie 
prawidłowej struktury 
nauczycieli. 
 
 
 
 
 
2. Racjonalne 
zapewnienie 
właściwego rozwoju 
zawodowego 
nauczycieli. 
 
 
 
 
3. Racjonalne 
zapewnienie właściwej 
organizacji pomocy 
pedagogiczno-
psychologicznej dla 
uczniów o specjalnych 
potrzebach 
edukacyjnych. 
 

1. Zatrudnienie nauczycieli 
z właściwym wykształceniem. 
2. Przydział godzin dla nauczycieli 
zgodnie z kwalifikacjami. 
3. Przydzielenie opiekunów dla 
nauczycieli rozpoczynających staż. 
 
 
 
1. Opracowanie Planu 
wewnątrzszkolnego doskonalenia 
nauczycieli. 
2. Organizowanie szkoleń. 
 
3. Motywowanie do podnoszenia 
kwalifikacji. 
 
1. Opracowanie Kart 
Indywidualnych Potrzeb Uczniów 
i Planów Działań Wspierających.. 
2. Organizowanie zajęć 
wspierających. 
3. Organizowanie kół 
zainteresowań, konkursów 
przedmiotowych, zawodów 
sportowych. 
 

Zatwierdzony arkusz 
organizacyjny. 
Zatwierdzony arkusz 
organizacyjny. 
Plan nadzoru pedagogicznego i 
sprawozdanie z wykonania. 
Harmonogram stażów na rok 
2012/2013 
 
Sprawozdanie z realizacji WDN. 
 
Sprawozdanie z realizacji Planu 
nadzoru pedagogicznego. 
 
Dodatek motywacyjny, nagrody, 
pochwały. 
 
KIPU, PDW 
 
 
Sprawozdanie z realizacji PDW 
 
Dzienniki kół zainteresowań, 
osiągane wyniki uczniów. 

IX  
 
VIII  
 
IX  
 
 
 
 
IX 
 
cały rok 
 
 
cały rok 
 
 
IX 
 
 
VI 
 
cały rok 

dyrektor szkoły 
 
dyrektor szkoły 
 
wicedyrektor szkoły 
 
 
 
 
Irena Nowak 
 
wicedyrektor szkoły, 
Irena Nowak 
 
dyrektor szkoły 
 
 
powołane zespoły 
 
 
nauczyciele prowadzący 
zajęcia 
opiekunowie 
i organizatorzy  

 



 
4. Racjonalne 
przygotowanie uczniów 
do egzaminu 
maturalnego i egzaminu 
potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe 

1. Zapoznanie uczniów 
i rodziców z procedurami  
egzaminu maturalnego 
i egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe: 

-  podnoszenie świadomości 
wyboru przedmiotów 
maturalnych przez młodzież  - 
udział w Łódzkim Salonie 
Maturzysty 

 - aktywna praca nauczycieli w 
zespołach  przedmiotowych w 
celu właściwego 
przygotowania uczniów do 
matury i egzaminu  
zawodowego 

 - uaktualnianie tablicy 
informacyjnej dotyczącej 
egzaminu maturalnego 
i potwierdzającego 
kwalifikację zawodowe 

 - opracowanie instrukcji 
dotyczącej ważnych terminów 
związanych z egzaminem 
maturalnym i zawodowym. 

- prowadzenie zajęć dodatkowych 
wspierających uczniów w 
przygotowaniu uczniów do 
egzaminu maturalnego. 

Wpisy w dziennikach lekcyjnych 
 
 
 
 
Wpisy w dziennikach lekcyjnych 
 
 
 
 
Sprawozdania zespołów 
przedmiotowych 
 
 
 
 
Tablica informacyjna 
 
 
 
 
Harmonogram egzaminów 
zewnętrznych 
 
 
Wpisy w dziennikach zajęć 
dodatkowych 

IX 
 
 
 
 
 
IX 
 
 
 
 
VI 
 
 
 
 
cały rok 
 
 
 
 
III 
 
 
 
cały rok 

wychowawcy 
i nauczyciele 
przedmiotów 
maturalnych 
 
wychowawcy klas 
maturalnych 
 
 
 
przewodniczący 
zespołów 
 
 
 
 
Maria Żak, Małgorzata 
Purgał-Szczepanik 
 
 
 
dyrektor 
 
 
 
nauczyciele 

 



5. Podniesienie 
efektywności 
kształcenia 
zawodowego, w celu 
uzyskania większej 
zdawalności egzaminów 
potwierdzających 
kwalifikacje zawodowe 
 

 
 1.  Analiza wyników egzaminów 
zewnętrznych  
na zebraniach zespołów 
przedmiotowych, identyfikowanie 
słabych stron uczniów i procesu 
kształcenia. 
   
2.  Prowadzenie dodatkowych 
zajęć przygotowujących do 
praktycznej części egzaminu 
zawodowego. 
 
3.  Współpraca z pracodawcami  w 
celu wypracowania programów 
nauczania współgrających z 
kierunkiem praktyk. zawodowych. 

 
Zestawienia wyników 
egzaminów 
 
 
 
 
 
Dokumentacja zajęć 
pozalekcyjnych  
 
 
 
Dokumentacja potwierdzająca 
współpracę 

 
X 
 
 
 
 
 
 
cały rok 
 
 
 
 
cały rok 

 
nauczyciele 
przedmiotów 
zawodowych 
 
 
 
 
nauczyciele 
przedmiotów 
zawodowych 
 
 
kierownik kształcenia 
praktycznego 

 

 

6. Racjonalne 
wdrażanie reformy na  
IV etapie edukacyjnym 
w zakresie kształcenia 
ogólnego i 
zawodowego.  
 
7. Sprawne działanie 
zespołów 
przedmiotowych 

1. Zatwierdzenie szkolnego 
zestawu programów nauczania. 

2. Monitorowanie realizacji 
podstawy programowej 
przez powołany zespół. 

 
 
1. Opracowanie planu pracy 
zespołów przedmiotowych 
2. Wspólne opracowanie testów 
diagnostycznych 
3. Analiza wyników rocznych w 
odniesieniu do egzaminów 
zewnętrznych 
4. Wymiana doświadczeń: 
  - lekcje koleżeńskie, 

5. Samokształcenie i doskonalenie 
w ramach zespołów 
przedmiotowych 

 

Zatwierdzony zestaw programów 
nauczania. 
Sprawozdanie z pracy zespołu.  
 
 
 
 
Plany pracy zespołów  
 
Testy 
 
Zestawienia 
 
 
Scenariusze lekcji 
 
Sprawozdania zespołów, analizy 
pracy własnej 

IX 
 
cały rok 
 
 
 
 
IX 
 
IX 
 
X 
 
 
cały rok 
 
VI 

dyrektor szkoły 
 
powołany zespół 
 
 
 
 
przewodniczący 
zespołów 
nauczyciele 
 
nauczyciele 
 
 
nauczyciele 
 
nauczyciele 

 



 

 

8. Racjonalne działania 
promocyjne mające na 
celu budowanie 
pozytywnego 
wizerunku szkoły w 
środowisku lokalnym. 

Cele i zadania zawarte w Planie 
pracy Zespołu ds. Promocji Szkoły 
 

Sprawozdanie z realizacji Planu 
Promocji Szkoły 

VI Danuta Piątek, Ewa 
Krysiak, Krzysztof 
Wolski, Dariusz Bogdan 
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1.  Racjonalne 
zapewnienie 
podniesienia poczucia 
bezpieczeństwa. 
 
 
 
 
 
 
2. Dążenie do 
ograniczenia wypadków 
w szkole. 

1. Realizacja programu 
profilaktycznego szkoły-
uwzględnienie zadań w planach 
wychowawczym, pedagogicznym. 
 
2. Systematyczna kontrola 
dyżurów 
 
 
 
1.Systematyczna kontrola 
dyżurów. 
 
 
2. Dokonywanie przeglądów stanu 
technicznego 
 
3. Organizowanie szkoleń 
z zakresu BHP 
 
4. Pogadanki z uczniami na 
lekcjach wychowawczych 
 
 

Sprawozdanie z realizacji 
programu 
 
 
 
Opracowany harmonogram 
dyżurów  (obecność 
dyżurujących nauczycieli na 
dyżurach) 
 
Wykonanie harmonogramu 
dyżurów, sprawozdanie z 
nadzoru pedagogicznego 
 
Protokół dokonania przeglądu 
 
 
Świadectwa ukończenia szkoleń 
 
 
Wpisy w dziennikach 

cały rok 
 
 
 
 
cały rok 
 
 
 
 
cały rok 
 
 
 
cały rok 
 
 
według 
potrzeb 
 
cały rok 

wszyscy nauczyciele 
 
 
 
 
wicedyrektor 
 
 
 
 
wicedyrektor 
 
 
 
kierownik 
administracyjny 
 
Michał Gałas 
 
 
wychowawcy  

 



 


