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(strategiczne) Cele szczegolowe Cele operacyjne Mierniki Termin realizacje;. celow Uwagi
operacyjnych

1. Racjonalne 1. Zatrudnienie nauczycieli Zatwierdzony arkusz IX dyrektor szkoty
zapewnienie z whasciwym wyksztatceniem. organizacyjny.
prawidlowej struktury 2. Przydziat godzin dla nauczycieli | Zatwierdzony arkusz VIl dyrektor szkoty

E nauczycieli. zgodnie z kwalifikacjami. organizacyjny.

= 3. Przydzielenie opiekunow dla Plan nadzoru pedagogicznego i IX wicedyrektor szkoty

3 nauczycieli rozpoczynajacych staz. | sprawozdanie z wykonania.

= 8; Harmonogram stazow na rok
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E c% 2. Racjonalne 1. Opracowanie Planu Sprawozdanie z realizacji WDN. | IX Irena Nowak

e % zapewnienie wewnatrzszkolnego doskonalenia

c% S wlasciwego rozwoju nauczycieli. Sprawozdanie z realizacji Planu | caty rok | wicedyrektor szkoty,

S ? zawodowego 2. Organizowanie szkolen. nadzoru pedagogicznego. Irena Nowak

2 nauczycieli.

g S, 3. Motywowanie do podnoszenia | Dodatek motywacyjny, nagrody, | caty rok | dyrektor szkoty

c 2 kwalifikacji. pochwaty.
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% 2 1. Opracowanie Kart KIPU, PDW IX powotane zespoty

> < 3. Racjonalne Indywidualnych Potrzeb Uczniéw

= g zapewnienie wlasciwej | 1 Planow Dziatan Wspierajacych..

g © organizacji pomocy 2. Organizowanie zaj¢c¢ Sprawozdanie z realizacji PDW | VI nauczyciele prowadzacy

=3 pedagogiczno- wspierajacych. zajgcia

&% psychologicznej dla 3. Organizowanie kot Dzienniki kot zainteresowan, caty rok | opiekunowie

uczniéw o specjalnych
potrzebach
edukacyjnych.

Zainteresowan, konkursow
przedmiotowych, zawodow
sportowych.

osiggane wyniki uczniow.

I organizatorzy




4. Racjonalne
przygotowanie uczniow
do egzaminu
maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe

1. Zapoznanie uczniow
i rodzicow z procedurami
egzaminu maturalnego
I egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe:

- podnoszenie §wiadomosci
wyboru przedmiotow
maturalnych przez mtodziez -
udziat w £.6dzkim Salonie
Maturzysty

- aktywna praca nauczycieli w
zespotach przedmiotowych w
celu wiasciwego
przygotowania uczniow do
matury i egzaminu
zawodowego

- uaktualnianie tablicy
informacyjnej dotyczace;j
egzaminu maturalnego
I potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe

- opracowanie instrukcji
dotyczacej waznych terminéw
zwigzanych z egzaminem
maturalnym i zawodowym.

- prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych
wspierajacych uczniow w
przygotowaniu uczniéw do
egzaminu maturalnego.

Whpisy w dziennikach lekcyjnych

Wopisy w dziennikach lekcyjnych

Sprawozdania zespolow
przedmiotowych

Tablica informacyjna

Harmonogram egzaminéw
zewngtrznych

Wpisy w dziennikach zaje¢
dodatkowych
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caty rok

caty rok

wychowawcy
I nauczyciele
przedmiotow
maturalnych

wychowawcy klas
maturalnych

przewodniczacy
zespotow

Maria Zak, Matgorzata
Purgal-Szczepanik

dyrektor

nauczyciele




5. Podniesienie
efektywnosci
ksztatcenia
zawodowego, w celu
uzyskania wigkszej
zdawalnos$ci egzamindw
potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe

6. Racjonalne
wdrazanie reformy na
IV etapie edukacyjnym
w zakresie ksztatcenia
ogoblnego i
zawodowego.

7. Sprawne dzialanie
zespotow
przedmiotowych

1. Analiza wynikéw egzamindw
zewngtrznych

na zebraniach zespolow
przedmiotowych, identyfikowanie
stabych stron uczniéw i procesu
ksztatcenia.

2. Prowadzenie dodatkowych
zaje¢ przygotowujacych do
praktycznej czgsci egzaminu
zawodowego.

3. Wspodtpraca z pracodawcami w
celu wypracowania programow
nauczania wspolgrajacych z
kierunkiem praktyk. zawodowych.

1. Zatwierdzenie szkolnego
zestawu programdw nauczania.
2. Monitorowanie realizacji
podstawy programowej
przez powotany zespot.

1. Opracowanie planu pracy

zespoloéw przedmiotowych

2. Wspdlne opracowanie testow

diagnostycznych

3. Analiza wynikdw rocznych w

odniesieniu do egzaminéw

zewngtrznych

4. Wymiana do$wiadczen:

- lekcje kolezenskie,

5. Samoksztalcenie i doskonalenie
w ramach zespotow
przedmiotowych

Zestawienia wynikow
egzamindw

Dokumentacja zajec
pozalekcyjnych

Dokumentacja potwierdzajaca
wspotprace

Zatwierdzony zestaw programéow
nauczania.
Sprawozdanie z pracy zespotu.

Plany pracy zespotOw
Testy

Zestawienia

Scenariusze lekcji

Sprawozdania zespotow, analizy
pracy wiasnej

caty rok

caty rok

IX

caty rok

caty rok
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nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

kierownik ksztalcenia
praktycznego

dyrektor szkoty

powotany zespot

przewodniczacy
zespotow
nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele




lekcjach wychowawczych

8. Racjonalne dziatania | Cele i zadania zawarte w Planie Sprawozdanie z realizacji Planu | VI Danuta Pigtek, Ewa
promocyjne majace na | pracy Zespotu ds. Promocji Szkoty | Promocji Szkoty Krysiak, Krzysztof
celu budowanie Wolski, Dariusz Bogdan
pozytywnego
wizerunku szkoty w
srodowisku lokalnym.
1. Racjonalne 1. Realizacja programu Sprawozdanie z realizacji caly rok | wszyscy nauczyciele
zapewnienie profilaktycznego szkoty- programu

= podniesienia poczucia uwzglednienie zadan w planach

E bezpieczenstwa. wychowawczym, pedagogicznym.

72}

"E 2. Systematyczna kontrola Opracowany harmonogram caty rok | wicedyrektor

< dyzuréw dyzuréw (obecnosé

E_ dyzurujacych nauczycieli na

dyzurach

2 y )

'E 2. Dazenie do 1.Systematyczna kontrola Wykonanie harmonogramu caty rok | wicedyrektor

2 ograniczenia wypadkow | dyzurow. dyzuréw, sprawozdanie z

; w szkole. nadzoru pedagogicznego

*]

E" 2. Dokonywanie przegladow stanu | Protokot dokonania przegladu caty rok | kierownik

o technicznego administracyjny

=

g 3. Organizowanie szkolen Swiadectwa ukonczenia szkolen | wedtug | Michat Gatas

= Z zakresu BHP potrzeb

[P

&

- 4. Pogadanki z uczniami na Wopisy w dziennikach caty rok | wychowawcy




Racjonalne zapewnienie wlasciwych
warunkow organizacyjnych

1. Racjonalne
zapewnienie
wiadciwego stanu
infrastruktury
techniczne;j.

2. Racjonalne
zapewnienie wlasciwej
bazy dydaktycznej.

3. Racjonalne
zapewnienie
prawidlowej struktury
zatrudnienia
pracownikow
administracji i obstugi

1. Realizacja koniecznych napraw
1 remontow

2. Konserwacje biezace
i przeglady

1. Przeglad istniejacej bazy
dydaktycznej

2. Rozbudowa infrastruktury
komputerowej

1. Zatrudnienie odpowiedniej
liczby pracownikow

Wykorzystanie srodkéw zgodnie
z planem

Protokot po zakonczonej
inwestycji

Protokot dokonania przegladu

Terminowo$¢ wykonania zadania

Wykaz pracownikéw dolaczony
do arkusza organizacyjnego

caly rok | Kierownik administracji

Racjonalne zapewnienie

ochrony danych
osobowych i
bezpieczenstwa

informacji

1. Przestrzeganie
polityki bezpieczenstwa
informacji

1. Posiadanie aktualnej polityki
bezpieczenstwa

2. Przeprowadzenie szkolenia-
zapoznanie z polityka
bezpieczenstwa

Upowaznienia, rejestr
upowaznien

Wpis w protokolarzu Rad
Pedagogicznych

caly rok | Kierownik administracji

VIII Dyrektor

caty rok | Dyrektor i Kierownik
administracji

wedhug Dyrektor

potrzeb

caly rok | Dyrektor

VI Dyrektor

DYREKTOR
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