
Zarządzenie Nr 2/2020
Dyrektora Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 6 im. Królowej Jadwigi 
w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 17.02.2020 r.
w sprawie wprowadzenia aneksu do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 6 im. Królowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim.

Na podstawie: Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( tj.: Dz.U.2018 r. poz. 1260), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz.U.2018 r. poz. 936), ·Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej 
w 2020 r. ( Dz.U.z 2019 r. poz.1564 oraz poz. 1778), ·Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy 
( tj.Dz.U.2018 poz. 917), zarządza się, co następuje:


§1. Do regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 6 im. Królowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim wprowadza się Aneks nr 1 dotyczący tabeli minimalnych i maksymalnych kwot miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego – załącznik nr 1 oraz tabelę stanowisk i wymagań kwalifikacyjnych- załącznik nr 2.
§2. Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Gospodarczemu w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 6 im. Królowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim.
§3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagradzania pracowników samorządowych od dnia 01 stycznia 2020 r.

                                                                                                   

                                                                                                     Dyrektor Szkoły
                                                                                                   Małgorzata Ilczuk
