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Zarzadzenie Nr 15/2017
Dyrektora Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych
im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Tryb.

z dnia 15.10.2017r.

w Technikum Menedzersko-Ustugowym.

Na podstawie art.68 pkt 1 ust. 2 ustawy dnia 16 grudnia 2016 — Praw
z 2017r. poz. 59) zarzqdza sig, co nastepuje:

§1. W technikum Menedzersko-Ustugowym wprowadza sig ,,Szkolny sys

§2. System badania osiggnig¢ uczniéw wchodzi w zycie z dniem 15 pazdz
z mocg od 1 wrzesnia 2017r.

w sprawie wprowadzenia Systemu badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw” zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

DYREKTOR

Nr 6

o oswiatowe (Dz.U.

tem badania

iernika 2017r.
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SZKOLNY SYSTEM

BADANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH
UCZNIOW

w Technikum Menedzersko — Ustugowym
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 6
im. Krélowej Jadwigi

w Piotrkowie Trybunalskim




10) plan badan edukacyjnych — harmonogram wewnetrznych badan zatwierdzony przez
dyrektora szkoty na cykl edukacyjny lub na dany rok szkolny;

11) analiza iloSciowa i jako$ciowa — opracowanie raportu z wyniku badania z wykorzy-
staniem zasad analizy statystycznej przez nauczyciela i zespoty przedmiotowe;

2. Ogodlne cele systemu:

1) wdrozenie statych zasad prowadzenia badan edukacyjnych uczniéw w celu oceny
jakosci pracy szkoty i uczniow;

2) okreslenie sposobu realizacji zadan przez nauczycieli zwigzanych z przygotowaniem
badania, jego przeprowadzeniem, opracowaniem wynikow oraz sporzgdzeniem
raportu,

3) okre$lenie sposobu wykorzystywania wynikéw diagnoz edukacyjnych do poprawy
jakosci ksztalcenia i doskonalenia pracy wiasnej nauczycieli;

3. Cele prowadzenia badan edukacyjnych.

Wewnetrzne badania edukacyjne w szkole prowadzone sg w celu podejmowania dziatan
podwyzszajacych jakos¢ ksztalcenia, a w szczegdlnosci:

1) dokonywania oceny stopnia osiggania celéw ksztalcenia przez uczniéw i nauczycieli
okreslonych w podstawie programowej;

2) oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci w zakresie poszczegélnych edukacji
uuczni6w rozpoczynajacych nauke w szkole; badania wykorzystuje sie¢ do
planowania dydaktycznego;

3) oceny procesu rozwoju kompetencji i umieje¢tnosci kluczowych u uczniow;

4) dostarczenie informacji o efektywnosci nauczania i organizacji procesu ksztatcenia;

S) dostarczenie niezbgdnych informacji do ewaluacji programéw nauczania i planow
pracy dydaktycznych nauczyc1eh

6) komunikowania uczniom i rodzicom informacji o postc;pach W nauce i osiggnigciach
edukacyjnych uczniow;

7) szacowania edukacyjnej wartosci dodane;j;

8) poréwnywania trafnosci oceniania wewnetrznego z ocenianiem zewngtrznym;

9) dokonywania oceny przygotowania uczniow do egzaminéw zewngtrznych;

10) sprawdzania efektywnosci §wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) planowania dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
oraz specjalistycznych, a takze planéw nauczania na cykl ksztalcenia w kolejnych
latach szkolnych;

12) sprawdzenia skutecznosci stosowanych metod nauczania;

13) oceny efektywnosci nauczania przez poszczegdlnych nauczycieli;

4. Rodzaje badan edukacyjnych przeprowadzanych w szkole:

1) testy kompetencyjne 2z wybranych edukacji przedmiotowych 1 wiedzy
interdyscyplinarnej — zgodnie z harmonogramem badan opracowanym na kazdy rok
szkolny stanowigcym zatacznik do planu nadzoru pedagogicznego;

2) egzaminy probne;

3) wystandaryzowane testy prowadzone przez instytuty badan edukacyjnych i kuratorium
oswiaty;

4) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci ,,na wejsciu”;.

5. Czynno$ci z zakresu badan edukacyjnych:



w cyklu ksztatcenia dla poszczegolnych oddziatow oraz wskazuje przedmioty, na ktérych

przeprowadzane zostang badania, opracowuje harmonogram badan wraz z wykazem 0sob

odpowiedzialnych za przygotowanie testdéw i przeprowadzenie badania i przekazuja go
zespolowi ds.diagnoz i analiz;

7. Termin realizacji zadan z ust. 1 nie dotyczy badan diagnozujagcych kompetencje uczniow
nowoprzyjetych do szkoty tzw. badan ,,na wejsciu”, ktore przeprowadzajg nauczyciele
na potrzeby planowania pracy dydaktycznej z grupa uczniéw danego oddziatu,
w szczegOlnosci w celu zachowania ciagglosci realizacji podstawy programowe;j
z poprzedniego i obecnego etapu edukacyjnego.

8. Na 2 tygodnie przed terminem badania, nauczyciel przedkiada zespotowi ds. diagnoz
i analiz:

1) plan testu, ktérej wzor okresla zatgcznik nr 1;

2) test

3) kryteria oceny testu;

9. W terminie dwodch tygodni od daty badania nauczyciel odpowiedzialny za badanie
edukacyjne:

1) dokonuje opracowania ilosciowego wynikow testu na podstawie wypelnionej karty
odpowiedzi tj. podaje wynik $redni, wynik najwyzszy i najnizszy, tatwosé
poszczegodlnych zadan, modalng, mediane;

2) przeprowadza analiz¢ jakosciowa wynikow badania ze wskazaniem stopnia
opanowania poszczegblnych umiejetnosci badz wiadomos$ci oraz szacuje stopien
osiagnigcia celow ksztalcenia;

3) formuluje wnioski do pracy dydaktycznej;

4) wskazuje sposoby realizacji wnioskéw;

5) omawia wyniki na zebraniu zespotu przedmiotowego a raport, ktérego schemat
okreslony jest w zalaczniku nr 3, przekazuje zespotowi ds. diagnoz i analiz .

10. Komunikowanie wynikéw badan edukacyjnych odbywa sie na zasadach okreslonych
w rozdziale IV.

ROZDZIAL IIT
Wykorzystywanie wynikéw badan

1. Systematyczne badania osiggni¢¢ uczniow prowadzone sg w celu poprawy jakosci
ksztalcenia, modyfikacji oraz doskonalenia samego procesu ksztalcenia, a takze
samooceny nauczyciela. Wyniki diagnoz wykorzystywane sg:

1) do ewaluacji szkolnego zestawu programdow nauczania;

2) przy wyborze podrecznikdéw szkolnych i materiatow dydaktycznych;

3) do opracowywania wymagan edukacyjnych i dostosowywania ich do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

4) do opracowania planu doskonalenia nauczycieli;

5) do modyfikowania WZO, przedmiotowych systemow oceniania oraz planéw pracy
nauczycieli ( rozkladow materiatu);

6) w planowaniu wyposazenia szkoty w materiaty i pomoce dydaktyczne;

7) do oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu na
kolejny stopien awansu zawodwego;

8) do wprowadzania zmian w metodyce ksztalcenia, uzmienniania metod i form
ksztalcenia,



2. Przewodniczacy

e zespot ds. diagnoz

przekazanie raportu z badan zespolowi ds. diagnoz.

zespotow i analiz
przedmiotowych
3. Zespot ds. diagnoz i e rada omoéwienie wynikéw badania na posiedzeniu Rady
analiz. pedagogiczna, Pedagogiczne;j,
e dyrektor zapis w protokole rady pedagogiczne;.
4. Wychowawcy e rodzice omowienie zbiorowych wynikow klasy na zebraniu
rodzicow,
omowienie indywidualnych wynikéw uczniéw w
rozmowach z poszczegdlnymi rodzicami, wskazanie
stabych i mocnych stron ucznia.
Egzaminy probne
nadawca odbiorca Sposéb komunikowania
1. Nauczyciele e uczniowie omoOwienie wynikéw na zajeciach dydaktycznych ze
przedmiotow erodzice wskazaniem stabych i mocnych stron,

wpisanie wynikow egzaminu do dziennika
szkolnego,

przedstawienie wynikow na zebraniach zespotéw
przedmiotowych,

sformulowanie opinii 1 wnioskéow o
opanowania badanych kompetencji,

zapis w protokole zespoldw przedmiotowych

stopniu

2. Przewodniczacy

ezespot ds. diagnoz

przekazanie raportu do szkolnego zespolu ds.

zespotow i analiz diagnoz i analiz.
przedmiotowych
3. Zespot ds. diagnoz i | erada pedagogiczna omoéwienie wynikéw badania na posiedzeniu Rady
analiz e dyrektor Pedagogicznej,
zapis w protokole rady pedagogicznej
4. Wychowawcy e rodzice omowienie zbiorowych wynikéw klasy na zebraniu

rodzicow,

omoéwienie indywidualnych wynikéw uczniow
wrozmowach z  poszczegdlnymi  rodzicami,
wskazanie stabych i mocnych stron ucznia.

Egzaminy zewnetrzne — egzamin maturalny

1. Nauczyciele
przedmiotow

e zespotly
przedmiotowe

e przedstawienie wynikow na zebraniach zespotéw

przedmiotowych,

sformutowanie opinii i wnioskéw o
opanowania badanych kompetencji,

zapis w protokole zespotéw przedmiotowych.

stopniu

2. Przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych

e zespot ds. diagnoz
i analiz

przekazanie raportu do szkolnego zespolu ds.
diagnoz i analiz.

3. Zespot ds. diagnioz

e rada pedagogiczna

oméwienie wynikéw badania na posiedzeniu Rady




Zatgcznik 2

~ SCHEMAT RAPORTU ,
Z BADAN OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1. Opis populacji uczniow (liczba uczniow, liczba oddziatow, a w klasach II — IV takze liczba
ucznidéw z dysfunkcjami i rodzaj dysfunkc;ji).
2. Cel 1 sposéb prowadzenia badania (organizacja badania, narzedzia pomiaru itp.).
3. Wyniki badan:
3.1 Ilosciowa analiza wynikow (wynik $redni, wynik najwyzszy, wynik najnizszy,
fatwosc¢ testu, liczba ucznidw z wynikami niskimi, liczba uczniéw z wynikami
wysokimi, itp.)
3.2 Jakosciowa analiza wynikow
» poziom opanowania przez uczniéw umiejetnosci okreslonych w podstawie programo-
wej,
> okreslenie postepu ucznia,
> analiza wynikow zadan (fatwo$¢ zadan i umiejetnosci, pogrupowanie zadan
i umiejetnosei ze wzgledu na ich tatwosé)
» analiza wynikow testu (umiejetnosci tatwe dla uczniow, umiejetnosci trudne
dla uczniow)
» analiza zbiorowa: stan osiggnie¢ klasy, sukcesy, braki)
4. Zaplanowanie koniecznych zmian:
4.1 Wnioski do pracy dydaktycznej (dziedziny wymagajace poprawy i doskonalenia),
4.2 Sposob realizacji wnioskéw (projekt zmian)

Lp. Zadanie Sposéb Osoby Termin
realizacji odpowiedzialne wykonania

5. Wyniki ucznidow (tabele zbiorcze wynikéw poszczeg6élnych oddziatow).
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