Zarzadzenie Nr 13/2018
Dyrektora Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 6
im. Krdowej Jadwigi w Piotrkowie Tryb.
z dnia 20.09.2018r.

w sprawie wprowadzenia zasad dokumentowania dziatalnos$ci Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 6

Na podstawie art. 68 ust 1 pkt.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996) zarzadza si¢, co nast¢puje:

8l.1. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego stosowania Zasady dokumentowania dziatalno$ci
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Krdolowej Jadwigi w Piotrkowie
Trybunalskim stanowigce zalacznik do zarzadzenia.

2. Zasady dokumentowania dziatalno$§ci obowigzuja wszystkich nauczycieli,
wychowawcdAv oraz innych pracownikd&wv pedagogicznych zatrudnionych w Zespole
Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Krolowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim.

8. Nauczyciele i wszyscy pracownicy pedagogiczni obowigzani sg zapoznac si¢ z zasadami
dokumentowania dziatalnosci.

8. Zasady dokumentowania dzialalnoSci w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 6
im. Krolowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim wchodza w zycie 20 wrze$nia 2018 r.

8l. Przewodniczacy zespolow, wychowawcy, opiekunowie organizacji obowigzani sa
dostosowa¢ plany pracy do zasad dokumentowania dziatalno$ci w Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych Nr 6 do 30 wrze$nia 2018 r.

&. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty
Matgorzata Ilczuk



.
1.

2.
a)

Zasady dokumentowania dzialalnoSci
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 6

im. Krdowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

Postanowienia ogdne
Dyrektor szkoly po zakonczeniu pierwszego okresu oraz po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych przedstawia radzie pedagogicznej informacje o dziatalnosci szkoty.
Przekazanie informacji o dziatalno$ci szkoly polega na analizie i ocenie pracy szkoly w obszarach:
ksztatcenie,

b) wychowanie i opieka, w tym wspotpraca ze srodowiskiem,

c)
3.

organizacja i zarzadzanie, w tym baza i bhp.

Ocena pracy szkoty dokonywana jest na podstawie wynikGv nadzoru pedagogicznego
i sprawozdan z dziatalno$ci w obszarach wymienionych w punkcie 2 oraz analizy tych obszardw
wybrang metoda (np. %2 analizy SWOT, ,,sukcesy, sukcesy — problemy, problemy”, ,,profil szkoty”,
,»paski kryterialne wymagan” lub inng)

Ocena pracy szkoty wybrana metoda odbywa si¢ w grupach na posiedzeniach plenarnych.

Wyniki i wnioski z analizy i oceny pracy szkoly wykorzystywane sa do planowania pracy
w kolejnym okresie lub roku szkolnym.

Struktura organizacyjna obszarow pracy szkoly i zadania poszczegdlnych zespolow
1. Ksztalcenie/efekty ksztalcenia

DYREKTOR

/ AN

Kierownik szkolenia praktycznego Wicedyrektor ds. ksztatcenia i wychowania

! N/ ! !

Zespot nauczycieli Zespot ds. badan i analiz Zespot nauczycieli Zespot nauczycieli

przedmiot&w zawodowych przedmiot&y hum. — spot. przedmiot&v mat. — przyr.

1.1

1.
2.

Zadania zespotdéw przedmiotowych

Opracowanie i modyfikowanie plané&w dydaktycznych i zapisow oceniania wewnatrzszkolnego.
Modyfikowanie program&w zgodnie z wynikami diagnozy dydaktycznej lub tworzenie programéw
wiasnych. Opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych programow nauczania, modyfikacji
programowych oraz indywidualnych programéw dla ucznia.

Analizowanie wynik&v nauczania danego przedmiotu w szkole (na podstawie danych
statystycznych przygotowanych do klasyfikacji).

Przygotowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania, analiza wynikow,
monitorowanie wnioskow, analiza efektywnosci wnioskow

. Organizowanie egzamindéw probnych, analiza tych egzaminéw. Analiza egzaminéw zewngtrznych,

przekazanie wynik&v uczniom i rodzicom, monitorowanie wnioskd&w, analiza efektywnosci
wnioskaw.



7.
8.
9.

Przygotowanie szkolnych konkursé&wv i turniejéw. Przygotowywanie ucznidv do konkurdw
zewnetrznych, olimpiad i egzaminéw zewnetrznych. \Wsparcie ucznia z problemami
dydaktycznymi.

Prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wewnatrz zespotu i samoksztatcenie.
Monitorowanie podstawy programowej

Analiza osiggni¢¢ ucznidow z poprzedniego etapu i zbieranie informacji o sukcesach na kolejnym
etapie.

10.Uwzglednianie w organizacji procesav edukacyjnych analiz z badan zewngtrznych.

1.2.
1.

e

Zadania zespotu ds. badan i analiz

Zebranie analiz jako$ciowych egzamindéw zewnetrznych i badan wewnetrznych od zespotow
przedmiotowych (fatwo$¢ zadan).

Przygotowanie analizy wskaznikow ilosciowych (Srednie w poréwnaniu do gminy, powiatu,
wojewdiztwa, EWD).

Zebranie i przygotowanie wnioskéw z analiz.

Przygotowanie prezentacji dla Rady Pedagogicznej dotyczacej analizy egzaminow.

Monitorowanie realizacji i skutecznos$ci wnioskow.

1.3. Szczegdtowy opis zadan zespotéw przedmiotowych znajduje si¢ w statucie szkoty, a zespotu ds.

2.

badan i analiz w Szkolnym systemie badan edukacyjnych uczniow.

Wychowanie i opieka

DYREKTOR

!

Wicedyrektor ds. ksztalcenia i wychowania

!

Pedagog

f

Zespot opiekunczo-wychowawczy

f

Wychowawca klasy

f

Zesp6t nauczycieli uczacych w klasie

2.1. Zadania zespotu opiekunczo-wychowawczego

1.

Planowanie dziatan z zakresu wychowania i profilaktyki na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji
wczesniej realizowanych programow, wnioskow rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy
sytuacji wychowawczej w szkole.



N o ok

2.2.

2.3.
1.

o ks w

o ~

8.
9.

wMhEN

Koordynowanie, monitorowanie oraz ewaluacja i modyfikowanie realizacji Szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego

Przygotowanie i organizacja diagnozy wychowawczej oraz analiza wynik@w tej diagnozy na
poziomie szkoty.

Ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki.

Systematyczne rozwigzywanie problemow w sytuacjach trudnych, kryzysowych na terenie szkoty.
Wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”, wzajemne wsparcie w sytuacjach trudnych.
Prowadzenie doskonalenia zawodowego wewnatrz zespotu w zakresie umiejetnosci
wychowawczych.

Szczegotowy zakres zadan zespotu opiekunczo — wychowawczego zawarty jest w statucie
szkoty.

Zadania zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

Analiza wynik&w diagnozy wychowawczej.

Wymiana informacji dotyczacych sytuacji szczegdlnych ucznia i zespotu klasowego oraz
uzgodnienie sposobu postepowania i form pomocy (problemy zdrowotne, dydaktyczne,
wychowawcze)

Analiza skutecznos$ci podejmowanych dziatan wychowawczych w stosunku do ww. ucznidw.
Uzgodnienie trybu postgpowania w sytuacjach kryzysowych w klasie (w razie potrzeb).

Analiza biezacych postepow i osiggnig¢ ucznia w danym oddziale (w tym zagrozen).

Planowanie wsparcia dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

. Ustalenie szkolnego zestawu programow dla danego oddziatu.

Korelowanie tre$ci nauczania z r6znych przedmiotow.
Modyfikowanie program&w dla klasy, dla ucznia (np. przy indywidualnym programie nauczania)
lub tworzenie programow wiasnych (w razie potrzeb).

Zadania wychowawcy Kklasy wynikajace ze statutu szkoty, w szczegdlno$ci:
Integrowanie zespotu klasowego.
Tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy i szkoty.
Diagnoza wychowawcza zespotu klasowego, rozpoznanie potencjalnych mozliwosci
i indywidualnych potrzeb ucznia (w tym sytuacji zdrowotnej ucznia, materialnej, rodzinnej,
problemoéow dydaktycznych 1 wychowawczych, stylow uczenia si¢).
Organizowanie pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi (w tym ze SPE), problemami
zdrowotnymi, problemami w zachowaniu i systematyczna obserwacja i monitoring postepow oraz
zachowania tych uczniéw.
Wspieranie ucznidw szczegdnie uzdolnionych.
Dziatania na rzecz organizowania pomocy uczniom z problemami adaptacyjnymi (zwiazanymi
Zroznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego w tym z wcze$niejszym
ksztalceniem za granicg).

. Organizowanie dziatan opiekuficzych uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej i zaniedbanych

srodowiskowo (np. trudna sytuacja bytowa rodziny, rodziny niepeine, wielodzietne, choroba
W rodzinie, natogi w rodzinie, rodzice za granicg).

Organizowanie pomocy uczniom w sytuacjach traumatycznych i kryzysowych.

State monitorowanie frekwencji i osiggnie¢ dydaktycznych uczniow.

10.Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego.



11.0rganizowanie pracy z klasg (roczny plan pracy, tematyka godzin wychowawczych, wspolpraca
z samorzadem klasowym i szkolnym, Rada Rodzicow, organizowanie spotkah nauczycieli
uczacych dany oddzial, zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowanie
spotkan z rodzicami, udzial w pracy zespolu wychowawczego, sprawozdanie na zakonczenie
polrocza i roku szkolnego).

12.Administrowanie zespotem klasowym (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa, zestawienia
statystyczne, opinie o uczniach, sktadki i rozliczenia z uczniami).

13.Koordynowanie i ocena skuteczno$ci pomocy psychologiczno — pedagogiczneyj.

14. Wiasne doskonalenie w zakresie umiejetnosci wychowawczych.

15.Rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow.

2.5. Wychowawca prowadzi dokumentacje w ,teczce wychowawcy” (opinie z poradni
psychologiczno — pedagogicznej, notatki stuzbowe, tabele wptat na rade rodzicéw, ubezpieczenie
i inne ewentualne sktadki, listy obecnos$ci na zebraniach z rodzicami, lista uczniéwv zwolnionych
z wychowania fizycznego, uczestniczacych w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
nieuczestniczacych w lekcji religii, korespondencja z rodzicami i inne wazne informacje o uczniu).

2.6.  Planowanie pracy i sporzadzanie sprawozdan odbywa si¢ z wykorzystaniem zataczonych
formularzy.

3. Organizacja i zarzadzanie w tym baza i bhp

Dyrektor — Zespoty zadaniowe

!

Kierownik administracyjny

! !

Pelnomocnik ds. BHP Komi_sja powotana do oceny i przegladu stanu
technicznego budynku




1. Przeplyw dokumentéw przygotowywanych do plenarnego posiedzenia rady

pedagogicznej

1. Ksztalcenie

Wicedyrektor do spraw dydaktycznych

T

Przekazanie informacji
Radzie Pedagogicznej

DYREKTOR

T

Ocena pracy szkoty
w obszarach

Whioski z analizy poziomu osiagnig¢
edukacyjnych i egzaminéw zewnetrznych

T

t ~ /

Kierownik ksztatcenia praktycznego

T

Sprawozdanie z pracy Sprawozdanie z pracy Sprawozdanie z pracy Sprawozdanie z pracy
zespotu p. hum. — spot. zespotu p. mat — przyr. zespotu ds. badan i analiz zespotu p. zawodowych
przewodniczacy przewodniczacy przewodniczacy przewodniczacy




2. Wychowanie

T

Przekazanie informacji Radzie
Pedagogicznej

T

DYREKTOR

T

Whioski z realizacji programu
wychow-profilak. i ocena pracy
szkoty w obszarze

T

PEDAGOG

T

t t

Sprawozdanie z realizacji

Sprawozdanie z planu n-

Sprawozdanie z realizacji

Sprawozdania z dziatan

dziatan wychowawcy li uczacych klase planu zespotu wych. organizacji i zajec
wychowawca wychowawca przewodniczacy opiekun
zespotu organizacji

3. Zarzadzanie

Przekazanie informacji
Radzie Pedagogicznej

DREKTOR -

Ocena pracy szkoty
w obszarze

Sprawozdanie
z dziatalnosci zespotu

f

Przewodniczacy
zespohu

KIEROWNIK ADMINISTRACYINY

T

T

Analiza wypadk&w
w szkole

Protokoty z przegladow

T

Pelnomocnik ds. BHP

T

Przewodniczacy komisji




V. Podzial zadan zwigzanych z przygotowaniem rady zgodnie z kompetencjami

Ksztatcenie
Organizacja . Sprawozdania Wicedyrektor Ocena obszaru, wnioski, |
procesu i zespotow wykonanie planu "
efekty nadzoru
Wychowani
e i opieka Sprawozdania Pedagog, Ocena sytuacji | D
Organizacja — zespotow Wicedyrektor wychowawczej 1y
procesu i R
efekty
E
K
Baza i BHP Sprawozt?anla Pelnomq:mk Ocena funkcjonowania > T
— zespotow ds.BHP, Kier.gosp. obszaru o)
R
Zarzadzanie
rorganizacja | | sprawozdania Dyrektor Ocena obszaru R
zespotow "
V. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ osob przygotowujacych plenarne zebrania rady
pedagogicznej
FORM
ODPOWIEDZIALNY ZADANIE U TERMIN
LARZE
sporzadzenie sprawozdania z realizacji dziatan F/24 | Tydzien przed
wychowawcy klasy kofcem roku
Wychowawca sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu pracy F/26
zespolu nauczycieli uczacych dany oddziat
Przewodniczacy zespotu sporzadzenie sprawozdania z realizacji panu pracy F/30 | Tydzien przed
przedmiotowego zespotu przedmiotowego kofcem roku
Opiekun kota sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu pracy F/32 | Tydzien przed
przedmiotowego lub koncem roku
organizacji, bibliotekarz
sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu pracy F/28 | Tydzien przed
zespotu wychowawczo - opiekunczego; konicem roku
sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu pracy
dagoga szkot
Pedago pedagoga szeoly . L ;
909 ocena sytuacji wychowaweczej oraz stanu opieki nad 3dni p_rzed
uczniami i wychowankami (materiaty analityczne Z_ebramem w
opracowane na podstawie sprawozdan z obszaru: SIerpniu
Wychowanie).




Wicedyrektor ds. ocena funkcjonowania obszaru: Ksztatcenie (mocne i F/33 |3 dni przed
ksztatcenia i stabe strony, wnioski z analizy poziomu osiagnigé¢ zebraniem w
wychowania edukacyjnych uczni@w oraz egzamin@w zewnetrznych sierpniu

Kierownik ksztatcenia na podstawie sprawozdan z obszaru ksztalcenia)
praktycznego zakres wykonania i wnioski z planu nadzoru
Pelnomocnik ds. BHP ocena-funkcjonowania obszaru: Baza i BHP, ocena stanu 3 dni p.rzed
Kierownik gospodarczy technicznego budynku. z_ebran_lem w
sierpniu
Ocena funkcjonowania obszaru ,,Organizacja i 3 dni przed
zarzadzanie” (na podstawie ankiet nauczycieli) zebraniem w
przygotowanie uogdnionych wniosk&w z nadzoru sierpniu
(wynikajacych z hospitacji zajec)
Dyrektor przygotowanie informacji o realizacji wnioskéw z
posiedzenia Rady Pedagogicznej
przygotowanie materialéw do pracy grup (wydruk
materiatow analitycznych)
Prowadzenie rady rada
zaprotokotowanie posiedzenia W ciagu 7 dni
Protokolant uporzadkowanie zatacznikéw do protokotu po zebraniu
(sprawdzi¢)
Wyznaczony pracownik przygotowanie sali (ukfad stolikow) 1 sprzgtu przed
obstugi zebraniem

Wicedvrektor do spraw ksztalcenia i wychowania oraz Kierownik ksztalcenia praktveznego,

oceniajac obszar ,,Ksztalcenie” poddaja (zgodnie z zakresem obowiazkoéw) weryfikacji miedzy innymi
nastgpujace elementy procesu:

1. Udzial szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

Nalezy tu wskaza¢ konkretne sukcesy ucznidw, trzeba poda¢ liczbe uczestnikow poszczegdlnych
etapow, rodzaje konkurséw, oceni¢ zaangazowanie nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym.

2. Organizacje dodatkowych zaje¢.

Nalezy wskaza¢ tygodniowa liczbe godzin zaj¢¢ dla uczniow zdolnych i rodzaj tych zajeé, tygodniowsa
liczbe godzin zaje¢ dla ucznidow z trudno$ciami w nauce, liczbe ucznidw objetych dodatkowym
wsparciem jednocze$nie podkreslajac skuteczno$é zajeé, np. wskazujac zmniejszenie liczby ocen
niedostatecznych.

3. Wyniki nauczania poszczegdnych przedmiotéw.
Nalezy przedstawi¢ wyniki analizy statystycznej dotyczace $rednich ocen w danej klasie i rozktadu
ocen w por&vnaniu z latami poprzednimi, wnioski

4. System wewnatrzszkolnych badan wynikéw nauczania z uwzglednieniem wnioskow
z analizy poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych (wymdy formalno-prawny)

Nalezy wskaza¢ zakres badania (przedmiot, tytul testu) date tego badania, osobg odpowiedzialng oraz

interpretacje¢ wynikow i wnioski. Wnioski (dziatania naprawcze) powinny laczy¢ si¢ ze slabymi

stronami wskazanymi przez analiz¢, czyli umiejetnosciami, z kt&ymi uczniowie mieli problem

(tatwos¢ ponizej 0,7).



5.  Wynik egzaminu zewnetrznego.

Nalezy zinterpretowaé wyniki egzaminu zewngtrznego. Wynik odnie$¢ do $redniej gminy, powiatu,
wojewoddztwa i1 kraju, przedstawi¢c wynik w skali staninowej, pokaza¢ wyniki staninowe uczniow.
Nalezy przedstawi¢ wnioski po analizie egzamindow zewnetrznych.

6. Prace zespoléw przedmiotowych.

Nalezy wskaza¢ liczbg spotkan poszczegolnych zespotéw i dokona¢ analizy ich pracy pod wzglgdem
realizacji zadan statutowych (wskaza¢ zadania niezrealizowane i zespot, ktéry ich nie wykonat z
zaleceniem podje¢cia w przysztym roku szkolnym).

7. Realizacje planéw wynikowych, podstawy programowej, programow przez czlonkow zespotu
przedmiotowego.

Jezeli tych danych nie bedzie w sprawozdaniach z realizacji plandw pracy zespotdw przedmiotowych,

wicedyrektor bedzie musiat sam do nich dotrze¢.

Pedagog, dokonujac oceny sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami i wychowankami,
musi podda¢ analizie nastepujace elementy procesu:

1. Diagnoze wychowawcza zespolu klasowego, rozpoznanie potencjalnych mozliwoSci
i indywidualnych potrzeb ucznia.
Nalezy poda¢ metodg diagnozy i liczbe uczniow podanych w diagnozie (%)

2. Organizowanie pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi oraz systematyczny
monitoring postepow tych uczniow.
Nalezy poda¢ liczbe ucznidow z problemami oraz stosowane formy pomocy i ocene skutecznosci.

3. Organizowanie pomocy uczniom z problemami zdrowotnymi.
Nalezy poda¢ liczbe ucznidow z problemami zdrowotnymi, stosowane formy pomocy.

4. Organizowanie pomocy dla ucznidv z problemami w zachowaniu oraz podejmowanie dzialan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Nalezy poda¢ liczbe uczniow z problemami wychowawczymi oraz ogoélnie okresli¢, czego dotycza

problemy (np. agresja, niszczenie mienia, palenie papieroséw), stosowane formy pomocy.

5. Wspieranie ucznidw szczegdnie uzdolnionych.
Nalezy podac liczbe uczniow szczegdlnie uzdolnionych, stosowane formy pomocy.

6. Dzialania na rzecz organizowania pomocy materialnej.
Nalezy podac liczbg ucznidow objetych pomoca materialng oraz forme tej pomocy.

7. Organizowanie dzialan opiekunczych uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej (np. rodziny
niepelne, wielodzietne, choroba i nalogi w rodzinie, rodzice za granica).
Nalezy podac¢ dane liczbe oséb w trudnej sytuacji rodzinnej oraz form¢ pomocy.

8. Stale monitorowanie frekwencji uczniow.
Nalezy poda¢ $rednig frekwencje szkoly oraz liczbg osob, wobec ktorych dziatania uzgodnione
W statucie nie przyniosty efektow (ponad 30 godz. nieusprawiedliwionych).

9. Realizacja dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoly.

Nalezy dokona¢ oceny pracy wychowawcoOw pod wzgledem realizacji zadan wyznaczonych

W programie wychowawczym 1 profilaktycznym szkoty (wskaza¢ zadania niezrealizowane i zespol,

ktory ich nie wykonat z zaleceniem podjecia w przysztym roku szkolnym).



10. Integrowanie zespolu klasowego.
Nalezy poda¢ liczbe imprez, wycieczek oraz liczbe o0s6b (%) uczestniczacych w  tych
przedsiewzigciach.

11. Tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy i szkoly.

Nalezy poda¢, w jakich uroczystosciach s$rodowiskowych szkota brala udzial, jakie konkursy
wewnatrzszkolne zostaly zorganizowane, warto wyr6zni¢ najlepiej przygotowane uroczystosci
i konkursy, poda¢ nazwiska organizatorow i pogratulowa¢ nauczycielom..

12. Wiasne doskonalenie w zakresie umiejetnosci wychowawczych.
Nalezy wskaza¢ liczbe wychowawcow, ktorzy podjeli w doskonaleniu tematyke zwigzana
Z umiejetnosciami wychowawczymi i poda¢ tematy szkolen.

13. Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych u rodzicéw.
Nalezy wskaza¢ liczbe wychowawcow, ktorzy poprowadzili pedagogizacje rodzicoéw i tematyke
spotkan.

Pelnomocnik ds. BHP oraz Kierownik gospodarczy, dokonujac oceny obszaru: Baza i BHP, musi
miedzy innymi poddac analizie nastepujace elementy procesu:

1. Utrzymywanie obiektu budowlanego i znajdujacych si¢ w nim pomieszczen, a takze terenow
wokol i urzadzen z nim zwigzanych w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki.

Nalezy dokona¢ oceny pod wzgledem bezpieczenstwa: wejscia na teren szkoty, terenu szkoty, jego

o$wietlenia i ogrodzenia, stanu zewngtrznego budynkow, stanu pomieszczen, korytarzy i obiektGw

sportowych oraz wyposazenia sal lekcyjnych.

2. Estetyke obiektu oraz jego otoczenia.

3. Sprawnos$¢ instalacji elektrycznej, piorunochronnej, gazowej, grzewczej, wentylacyjnej,
wodno - kanalizacyjnej oraz zabezpieczenie przeciwpozarowe.

Nalezy sprawdzi¢, czy sa aktualne badania i pomiary, zabezpieczenie sprzetu elektrycznego (tablic

rozdzielczych pradu, wlacznikdw, gniazd), czy jest aktualny przeglad okresowy instalacji gazowej,

czy sg obudowy na grzejnikach, oznakowanie drog ewakuacyjnych, instrukcja pozarowo-techniczna,

sprawny Sprzet przeciwpozarowy.

4. Obowiazki pracodawcy w zakresie BHP.

Nalezy oceni¢ wystepowanie zagrozen w postaci czynnikow niebezpiecznych i uciazliwych, dokonaé
oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy, sprawdzi¢ funkcjonowanie stuzby
BHP, sprawdzi¢ organizacj¢ badan profilaktycznych i szkolen BHP.

Dyrektor, oceniajac obszar: Organizacja i zarzadzanie, musi podda¢ analizie nastepujace elementy
procesu:

1. Zarzadzanie i biezace kierowanie szkola.
Nalezy na podstawie sprawozdan i informacji od nauczycieli dokona¢ oceny realizacji kierunkow
polityki oswiatowej, planéw pracy szkoty oraz jej funkcjonowania organizacyjnego na co dzien.

2. Obieg informacji.
Nalezy dokona¢ oceny przeptywu informacji (np. na podstawie anonimowej informacji zwrotnej
ankiet lub arkusza oceny obszaru).

3. Doskonalenie i kwalifikacje nauczycieli.
Nalezy odnies$¢ sie do realizacji zaplanowanych w planie nadzoru rad szkoleniowych, wskaza¢ ich
tematyke i oceni¢. Trzeba okresli¢ kwalifikacje nauczycieli i wskaza¢ potrzeby w tym zakresie oraz



dokona¢ podsumowania samoksztatcenia z odniesieniem do ilosci (%) osob doskonalacych sie
i tematyki szkolen.

4. Promocje szkoly.
Nalezy wskaza¢, jakie dziatania promocyjne zostaly podjete i oceni¢ ich skuteczno$¢.

5.  Gospodarke finansami, w tym ZFSS (czesciej na zakonczenie pierwszego potrocza).
Nalezy zapozna¢ rade z projektem planu finansowego, a takze jego realizacji.



PLAN DZIALAN WYCHOWAWCY KLASY Rok szkolny .........
Klasa ..... F/la

Sposob realizacji Termin Odpowiedzialny
Zadania do realizacji (poda¢ wybrany konkretny sposéb realizacji)
Przyktadowe dziatania:

e ogniska klasowe
Integrowanie zespotu klasowego e rajdy, wycieczki
]

wspolne uroczystosci klasowe

e wspalne projekty klasowe
(w kazdym roku szkolnym wychowawca jest zobowigzany
zorganizowac co najmniej dwie imprezy tego typu)

e udziat w uroczystosciach szkolnych

2. | Tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy i szkoty e udziat w konkursach wewnatrzszkolnych

¢ udziat klasy w miejskich uroczystosciach patriotycznych
(17.09, 11.11, 03.05)

¢ Inne tradycje szkoty

3. Diagnoza wychowawcza zespotu klasowego, e Analiza dokumentow szkolnych ucznia przekazanych z
rozpoznanie potencjalnych mozliwosci i poprzedniej szkoly (Swiadectwa, karta zdrowia, opinie z
indywidualnych potrzeb ucznia (w tym poradni, dane z kwestionariusza)
rozpoznanie sytuacji zdrowotnej ucznia, stylow  Uzupenienie wraz z rodzicami uczniéw arkusza diagnostycznego
uczenia sie , sytuacji materialnej, rodzinnej, ucznia klasy |, przygotowanie arkusza zbiorczego z analizg danych
probleméw dydaktycznych i wychowawczych, w o uczniach danej klasy
tym diagnoza na podstawie dokumentéw z e Biezace aktualizowanie danych zawartych w arkuszu
poprzedniego etapu ¢ Analiza danych z testdw np. Style uczenia sie, Test inteligencji

wielorakich.....

- rozmowy indywidualne z rodzicami/ prawnymi opiekunami,
nauczycielami przedmiotéw.....




Organizowanie pomocy uczniom z
niepowodzeniami szkolnymi oraz systematyczny
monitoring postepdéw tych uczniéw, w tym
koordynowanie i ocena skutecznosci pomocy pp

Analiza przyczyn niepowodzen i ustalenie trybu postepowania w
indywidualnym przypadku z nauczycielem przedmiotu i uczniem,

Organizacja spotkan nauczyciel przedmiotu — rodzic — uczeh lub
pedagog — nauczyciel — rodzic — uczen lub dyrektor — nauczyciel —
rodzic — uczeh mediacje z nauczycielem przedmiotu, dotyczgce
sposobu uzupetnienia brakéw

Organizowanie pomocy kolezenskiej,

Kierowanie na badania i konsultacje do poradni,

Whioskowanie o dodatkowe zajecia dla klasy, kierowanie uczniéw na
te zajecia, monitorowanie obecnosci ucznidéw na tych zajeciach,
przekazywanie informacji rodzicom o tych nieobecno$ciach
Organizowanie spotkan nauczycieli uczgcych dany oddziat w celu
uzgodnienia postepowania, analizy i sposobu realizowania zalecen
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

Organizowanie pomocy uczniom z problemami
zdrowotnymi i systematyczne obserwowanie tych
uczniow

Wspodtpraca z pielegniarka szkolnag, wymiana informacji dotyczacych
sposobu funkcjonowania ucznia i sposobu reagowania w sytuaciji
zagrozenia dla ucznia.

Wspotpraca z rodzicami, wymiana informacji dotyczgcych sposobu
funkcjonowania ucznia w domu i sposobu reagowania w sytuaciji
zagrozenia dla ucznia.

Dostosowanie warunkéw i organizacji zaje¢ do potrzeb zdrowotnych
uczniow.

Organizowanie spotkan nauczycieli uczacych dany oddziat w celu
zapoznania nauczycieli z problemami zdrowotnymi uczniéw i
omowienia sposobu dostosowania warunkow i organizacji zaje¢ do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

Organizowanie pomocy uczniom z problemami w
zachowaniu oraz systematyczny monitoring
zachowan tych uczniéow

Podejmowanie dziatan mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

Mediacje z nauczycielami przedmiotu w celu wyjasnienia sytuacji
Porady i konsultacje dla ucznia,

Porady i konsultacje dla rodzicow

Kierowanie do poradni specjalistycznych

Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote




Wspieranie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
(rézne formy pomocy, w tym typowanie do
stypendium)

Mediacje z nauczycielem przedmiotu w celu uzgodnienia sposobu
wspierania ucznia zdolnego (negocjowanie czasu do zaliczenia
zalegtosci z powodu udziatu w olimpiadach, konkursach, zawodach)
Whioskowanie o indywidualny tok lub program nauczania
Whnioskowanie o fundusze stypendialne

Organizowanie spotkan nauczycieli uczacych dany oddziat w celu
uzgodnienia sposobu wspierania ucznia zdolnego (olimpiady,
konkursy, indywidualizacja procesu nauczania, specyficzne metody
pracy z uczniem zdolnym dodatkowe konsultacje i zajecia)
Wspdtpraca z Radg Rodzicéw

Organizowanie dziatan opiekunczych uczniom w
trudnej sytuacji rodzinnej (np. rodziny niepetne,
wielodzietne, choroba w rodzinie, natogi w
rodzinie, rodzice za granicg)

Dziatania w zaleznosci od rodzaju problemu (wnioskowanie do
instytucji wspierajgcych szkote, wnioskowanie o terapie)

10.

State monitorowanie frekwencji uczniow

Regularna, miesieczna analiza frekwencji i dziatan podejmowanych
w stosunku do ucznidéw wagarujgcych (formularz monitoring
frekwencji) oraz przekazywanie informacji rodzicom/prawnym
opiekunom i pedagogowi

Uzgodnienie konkretnych dziatah w stosunku do uczniow
wagarujgcych i realizacja tych dziatan (kontrakty z konkretnymi
zobowigzaniami np. uzupetni¢ notatki do ..., nauczy¢ sie do ....)
Stosowanie trybu szczegdlnego usprawiedliwiania nieobecno$ci
Nagana wychowawcy i dyrektora szkoty

11.

State monitorowanie osiggnie¢ dydaktycznych
uczniow kazdego ucznia

Regularna analiza postepéw w nauce i informowanie o tych
postepach rodzicow (rozmowy telefoniczne, indywidualne spotkania)
Organizowanie statych spotkan z rodzicami cztery razy w roku
Przekazywanie informacji o zagrozeniach — bezposredni kontakt z
rodzicami

12.

Realizacja dziatah wychowawczych i
profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty, w tym
dziatan antydyskryminacyjnych

Ocena i analiza dziatanh wychowawczych we
wspotpracy z uczniami i rodzicami

Warsztaty na godzinie wychowawczej

Dyskusje

Projekty

Spotkania z pielegniarka, lekarzem,

Gazetki tematyczne,

pogadanki i prelekcje,

filmy edukacyjne

spotkanie z funkcjonariuszami policji i strazy miejskiej

udziat i organizowanie akcji profilaktycznych na terenie szkoty
spotkania z pracownikami osrodka z terapii uzaleznien




13. | Organizowanie pracy z klasg ¢ planowanie pracy klasy (wspdlne z rodzicami i uczniami tworzenie
planu pracy wychowawcy — roczny plan pracy wychowawcy)
o okreslenie tematyki godzin wychowawczych — tematyka godzin
wychowawczych
e praca z samorzadem klasy
e wspoipraca z Samorzadem Uczniowskim
e wspoipraca z Radg Rodzicow (tajne wybory do Rady Rodzicow -
poczatek wrzeénia, zbieranie sktadki na Rade Rodzicéw,
wnioskowanie o sposoby wykorzystania finanséw RR,
przekazywanie rodzicom informac;ji ze spotkan RR)
e organizowanie spotkan zespotdéw nauczycieli uczacych dany oddziat
e organizowanie spotkan z rodzicami
e udziat w pracy zespotu wychowawczego
e sprawozdanie z planu pracy wychowawcy (na zakonczenie sem.)
e prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen
14. | Administrowanie zespotem klasowym « stata kontrola wpiséw do dziennika innych nauczycieli (tematy,
(regulowanie dziatalnosci klasy jako grupy oceny)
formalnej w szkole) e sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy
e wypisywanie swiadectw szkolnych
e sporzadzanie opinii 0 uczniach
e prowadzenie ,teczki wychowawcy”
e zbieranie r6znego rodzaju sktadek i rozliczenia finansowe z uczniami
( np. po wycieczce..),
e ocenianie zachowania uczniéw
e teczka wychowawcy klasy (opinie uczniéw z poradni psychologiczno
— pedagogicznej, notatki stuzbowe istotnych rozmow i ustalen z
uczniami i rodzicami, tabele wptat na rade rodzicow,
ubezpieczenie..., listy obecnosci na zebraniach z rodzicami, lista
uczniéw zwolnionych z wychowania fizycznego, lista
uczestniczgcych w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
korespondencja z rodzicami i inne wazne informacje o uczniu
15. | Wiasne doskonalenie w zakresie umiejetno$ci e kursy doskonalgce
wychowawczych
16. | Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych u e prelekcja
rodzicéw e wykfad

warsztaty




Opracowat: wychowawca

Data podpis

Weryfikowal: pedagog

Data podpis

Zatwierdzit: dyrektor




SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU Rok szkoIny .v...vvenven...

DZIALAN WYCHOWAWCY KLASY
Klasa .....

F/1b

Zadania do realizacji

Integrowanie zespotu klasowego

Ocena stopnia realizacji zadania
(z uwzglednieniem konkretnych planowanych form realizacji oraz danych dotyczacych daty
dziatan, wspoétodpowiedzialnych, sposobu realizacji zadania, wynikow dziatan , odniesienia do

osiagnietych celéw, w uwagach odniesienie do braku realizacji zadania z okresleniem przyczyny
tego braku)

Nalezy poda¢ date imprezy, date i trase wycieczki oraz liczbe oséb ( %) uczestniczgcych w wycieczce.
Informacje podawac¢ od mysinikdw po przecinkach

Np. zrealizowane dziatania:

- 20.09.18 ognisko klasowe, 100% wychowankow

- 22 - 23.09.18 wycieczka klasowa, Krakéw — Wieliczka — Zakopane, 50% klasy

Tworzenie tradyciji i obrzedowosci klasy i szkoty

Nalezy poda¢ w jakich uroczystosciach szkolnych, konkursach wewnagtrzszkolnych klasa/uczniowie brali
udziat, ilos¢ osob w delegacjach, ewentualne sukcesy w konkursach i jakie uroczystosci klasowe i
szkolne klasa organizowata.

Nalezy poda¢ dane uczniéw aktywnie pracujgcych na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska

Diagnoza wychowawcza zespotu klasowego,
rozpoznanie potencjalnych mozliwosci i
indywidualnych potrzeb ucznia (w tym
rozpoznanie sytuacji zdrowotnej ucznia,
materialnej, rodzinnej, problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych.

Nalezy poda¢ metode diagnozy i liczbe ucznidw podanych w diagnozie (%)

Np.

- 20.09.18 uzupetnienie arkusza diagnostycznego ucznia klasy |, 25.09.18 przekazanie pedagogowi
zbiorczych danych dotyczacych diagnozy sytuacji wychowawczej uczniéw,

- 100% uczniéw poddanych diagnozie




Organizowanie pomocy uczniom z
niepowodzeniami szkolnymi oraz systematyczny
monitoring postepdéw tych uczniow

Nalezy podac¢ liczbe i dane ucznidw z problemami oraz stosowane formy pomocy i ogdéing ocene
skuteczno$ci
Np.
W klasie jest 3 uczniéw z problemami dydaktycznymi.
1. Jan Kowalski, trudno$ci zwigzane z przedmiotami humanistycznymi
- skierowanie na badania do poradni PP
- analiza zalecen poradni
- spotkanie zespotu nauczycieli uczgcych dany oddziat, 8.11.18, dotyczace sposobu realizacji zalecen
- udziat w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego
Proponowane formy pomocy skuteczne, brak ocen niedostatecznych na koniec roku szkolnego

Organizowanie pomocy uczniom z problemami
zdrowotnymi i systematyczne obserwowanie tych
uczniow

Nalezy podac¢ liczbe i dane uczniéw z problemami zdrowotnymi, stosowane formy pomocy
Np.
W klasie jest jeden uczen z problemami zdrowotnymi
1. Jan Kowalski — cukrzyca
- spotkanie nauczycieli uczgcych dany zespdt, uzgodnienie sposobu organizacji lekcji z
dostosowaniem do potrzeb zdrowotnych ucznia mozliwos$¢ wychodzenia z lekcji, zazywanie lekarstw

Organizowanie pomocy uczniom z problemami w
zachowaniu oraz systematyczny monitoring
zachowan tych uczniéw.

Podejmowanie dziatarh mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

Nalezy podac liczbe i dane uczniéw z problemami wychowawczymi, wskaza¢ czego problemy dotyczg
(np. agresja, niszczenie mienia, palenie papieroséw) oraz stosowane formy pomocy (dziatania
wychowawcze)
Np.
W klasie jest 2 uczniéw sprawiajgcych problemy w drugim pdétroczu
1. Jan Kowalski — wulgarne zachowanie w stosunku do kolegi

- rozwigzanie konfliktu, ustalenie przyczyn konfliktu i zaspokojenie potrzeb stron

- obserwacja zachowan uczniow

- techniki roztadowywania agresji, warsztaty na godzinie wychowawczej

Wspieranie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
(rézne formy pomocy w tym typowanie do
stypendium)

Nalezy podac¢ liczbe i dane ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, stosowane formy pomocy oraz sukcesy

tych os6b

Np.

1. Jan Kowalski — uczen uzdolniony lingwistycznie

- Spotkanie nauczycieli uczgcych dany oddziat, organizacja zaje¢ w czasie przygotowywania sie do
olimpiady z jezyka niemieckiego, wynegocjowanie czasu na zaliczenie zalegtosci z powodu
dodatkowego przygotowywania sie do olimpiady, ztagodzenie wymagan dotyczacych obcigzen ucznia
z innych przedmiotow np. pracg domowg

Dziatania na rzecz organizowania pomocy
materialnej

Nalezy podac¢ liczbe i dane uczniéw objetych pomocg materialng oraz forme tej pomocy
Np.

W klasie jest 8 0s6b w trudnej sytuacji materialnej

5 otrzymato bezptatne obiady, 3 szkolne stypendium socjalne




Organizowanie dziatan opiekunczych uczniom w
trudnej sytuacji rodzinnej (np. rodziny niepeine,
wielodzietne, choroba w rodzinie, natogi w
rodzinie, rodzice za granica)

Nalezy poda¢ dane liczbe i dane os6b w trudnej sytuacji rodzinnej oraz forme pomocy
Np.

Jan Kowalski — nieuleczalna choroba ojca

- terapia pedagogiczna, state rozmowy z pedagogiem

10.

State monitorowanie frekwencji uczniéw

Nalezy poda¢ $rednig frekwencje klasy oraz dane oséb, wobec ktérych dziatania uzgodnione w statucie

nie przyniosty efektow

Np.

Srednia frekwencja klasy 80%

Nagany wychowawcy za nieusprawiedliwione godz.

Nagana dyrektora szkoty

Najbardziej skuteczne metody zapobiegania wagarom w klasie to

- natychmiastowe biezgce informowanie wychowawcow o nieobecnosci i przekazywanie tej informac;ji
rodzicom

- uzgodnienia z wychowankiem

11.

State monitorowanie osiggnie¢ dydaktycznych
uczniow

Nalezy podac:

- liczbe zebran z rodzicami, daty zebran, dane uczniéw, ktérych rodzice nie skontaktowali sie z
wychowawcg w ciggu potrocza

- liczbe spotkan indywidualnych z rodzicami, liczbe kontaktéw telefonicznych

Opracowal: wychowawca

Data podpis

Weryfikowal: pedagog




PLAN PRACY ZESPOLU NAUCZYCIELI

UCZACYCH DANY ODDZIAL
Klasa .....

Rok szkolny ..........

F/2a

Zadania statutowe

Ustalenie Szkolnego Zestawu Programéw dla
danego oddziatu.

Integrowanie / korelowanie tresci nauczania
z réznych przedmiotéw.

Sposoby/forma realizacji

Spotkanie zespotu:
e analiza programéw pod wzgledem wybranych kryteriow
e prezentacja programow

Termin Odpowiedzialny

marzec

Modyfikowanie programéw (dla klasy, dla ucznia
np. przy indywidualnym programie nauczania) lub
tworzenie programéw witasnych (tylko w razie
potrzeb)

e praca wtasna czionkéw zespotu
e prezentacja opracowanych programoéw na forum zespotu

Uzgodnienie trybu postepowania w sytuacjach
kryzysowych w klasie (tylko w razie potrzeb)

Spotkanie zespotu
e praca w grupie - dyskusiji

Wymiana informacji dotyczacych sytuaciji
szczegolnych ucznia i zespotu klasowego oraz
uzgodnienie sposobdw postepowania i form
pomocy (problemy zdrowotne uczniéw, problemy
dydaktyczne, problemy wychowawcze) — po
diagnozie wychowawczej,

Koordynowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Np.

Spotkanie nauczycieli uczgcych:

- Uzgodnienie sposobu realizacji zalecen zawartych w opiniach i

orzeczeniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych (dostosowanie
wymagan, form i metod pracy).

- uzgodnienie form wsparcia dla ucznia wybitnie zdolnego

- uzgodnienie zasad postepowania w przypadku uczniéw z problemami

zdrowotnymi

- wykorzystanie wynikéw do planowania pracy w zespole klasowym i

indywidualizowania procesu ksztatcenia




6. Analiza biezgcych postepdw i osiggniec Spotkanie zespotu poswieconego uczniom z trudnosciami w nauce
edukacyjnych ucznia w danym oddziale (w tym
zagrozen).

7. Analiza skutecznosci podejmowanych dziatan Przedstawienie efektow uzgodnionych dziatan wychowawczych na
wychowawczych w stosunku do uczniow z: spotkaniu zespotu (z uwzglednieniem pomocy psychologiczno-
- trudnosciami w nauce pedagogiczne)j)
- problemami wychowawczymi
- problemami zdrowotnymi

UWAGA!! MUSI ODBYC SIE ZEBRANIE ZESPOLU DOTYCZACE USTALENIA SZKOLNEGO ZESTAWU PROGRAMOW | PODRECZNIKOW, SPOTKANIE PO
DIAGNOZIE WYCHOWAWCZEJ (PRZEKAZANIE INFORMACJI DOTYCZACYCH UCZNIOW) ORAZ PODSUMOWANIE EFEKTOW PODEJMOWANYCH DZIALAN INNE
SPOTKANIA W RAZIE KONIECZNOSCI

Opracowat: wychowawca




SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU

Rok szkolny .............

PRACY ZESPOLU NAUCZYCIELI
UCZACYCH DANY ODDZIAL
Klasa .....

F/2b

Zadania statutowe

Ustalenie Szkolnego Zestawu Programéw dla
danego oddziatu.

Ocena stopnia realizacji zadania
(z uwzglednieniem konkretnych planowanych form realizacji oraz danych dotyczacych
daty dziatan, wspotodpowiedzialnych, sposobu realizacji zadania, wynikéw dziatan ,
odniesienia do osiagnietych celéow, w uwagach odniesienie do braku realizacji zadania z
okresleniem przyczyny tego braku)

Np.

10.03.2018 — spotkanie zespotu, uzgodnienie szkolnego zestawu programow i podrecznikow dla
klasy, brak modyfikacji programowej, brak programéw wtasnych, przyjeto programy proponowane
przez zespoty przedmiotowe

Modyfikowanie programow (dla klasy, dla ucznia | Np.

np. przy indywidualnym programie nauczania) lub | Nie dotyczy
tworzenie programéw wiasnych (tylko w razie

potrzeb)

Uzgodnienie trybu postepowania w sytuacjach Np.
kryzysowych w klasie (tylko w razie potrzeb) Nie dotyczy

Wymiana informacji dotyczacych sytuaciji
szczegoblnych ucznia i zespotu klasowego oraz
uzgodnienie sposobdéw postepowania i form
pomocy (problemy zdrowotne uczniéw, problemy
dydaktyczne, problemy wychowawcze),

28.09.2018 spotkanie nauczycieli uczgcych, oméwienie problemoéw zdrowotnych,
wychowawczych i dydaktycznych w klasie.

Analiza biezgcych postepdw i osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym oddziale (w tym
zagrozen).

Analiza skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych w stosunku do uczniéw z:

- trudnosciami w nauce

- problemami wychowawczymi

- problemami zdrowotnymi

Opracowat: wychowawca Weryfikowat: pedagog




PLAN PRACY ZESPOI’:U Rok szkolny ............
WYCHOWAWCZO - OPIEKUNCZEGO Fi5a

Zadania statutowe Sposoby/forma realizacji Termin Odpowiedzialny

1. | Przygotowanie i organizacja diagnozy e opracowanie i modyfikacja ,Arkusza diagnostycznego”
wychowawczej oraz analiza wynikow tej e przygotowanie organizacji badan
diagnozy. o zebranie wynikéw i analiza diagnozy
2. Wypracowywanie szkolnych strategii wsparcia dla | Spotkanie zespotu:
ucznia ze specyficznymi problemami. e warsztaty

e praca w grupach - dyskusja

3. Uzgodnianie jednolitych procedur postepowania Spotkanie zespotu:
w sytuacjach trudnych, kryzysowych na terenie e warsztaty
szkoly (systematyczne rozwigzywanie e praca w grupach - dyskusja

problemoéw).

4, Analiza skutecznosci podejmowanych dziatan e przedstawienie wynikéw uzgodnionych dziatan wychowawczych na
wychowawczych w stosunku do uczniow szkoty z: spotkaniu zespotu
- trudnosciami w nauce
- problemami wychowawczymi
- problemami zdrowotnymi.

5. Monitorowanie realizacji zadan Szkolnego ¢ analiza dokumentacji
Programu Wychowawczego i Programu e wywiad
Profilaktyki przez wychowawcéw ¢ ankiety




Ewaluacja i modyfikowanie Szkolnego Programu | e ankiety
Wychowawczego i Programu Profilaktyki. ¢ analiza dokumentagiji
e wywiad
Prowadzenie doskonalenia zawodowego e Dzielenie sie doswiadczeniem wtasnym, referaty, warsztaty

wewnatrz zespotu w zakresie umiejetnosci
wychowawczych.

Opracowat: pedagog

Data podpis

Weryfikowat: wicedyrektor




ZESPOLU WYCHOWAWCZO - OPIEKUNCZEGO

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI Rok szkolny
PLANU PRACY

F/5b

Zadania statutowe

Przygotowanie i organizacja diagnozy
wychowawczej oraz analiza wynikow tej
diagnozy.

Ocena stopnia realizacji zadania
(z uwzglednieniem konkretnych planowanych form realizacji oraz danych dotyczacych daty
dziatan, wspoétodpowiedzialnych, sposobu realizacji zadania, wynikow dziatan , odniesienia do

osiagnietych celéw, w uwagach odniesienie do braku realizacji zadania z okresleniem
przyczyny tego braku)

Nalezy podaé metody diagnozy oraz ogdlnie jej wyniki

Np.
W pierwszym pétroczu roku szkolnego odbyto sie po 4 spotkania zespotéw wychowawczych na
poziomach klas (spotkania raz w miesigcu) spotkaniom przewodniczyt pedagog szkolny, w dwoch
uczestniczyt dyrektor szkoty. W spotkaniach regularnie uczestniczyli wychowawcy, jeden z
wychowawcow byt obecny tylko na jednym spotkaniu.

Przygotowano arkusz diagnostyczny z informacjami dotyczgcymi wychowankoéw, diagnoza odbyta sie
6.09.18 we wszystkich klasach | na spotkaniach z rodzicami. W klasach Il i Il uaktualniono dane
arkusza w pazdzierniku. Z analizy wynika, ze:

..... uczniéw potrzebuje statej pomocy materialnej,

...... ucznidw wymaga statej opieki pedagogicznej — problemy wychowawcze,

...... ucznidéw potrzebuje wsparcia dydaktycznego,

...... ucznidow wymaga statej opieki zdrowotnej,

....... ucznidw zmaga sie z problemami w rodzinie.

Wypracowywanie szkolnych strategii wsparcia dla
ucznia zdolnego.

Uzgodniono jednolity tryb postepowania wobec ucznia zdolnego, dla jednego ucznia wprowadzono
indywidualny tok nauczania. Zorganizowano nastepujgce zajecia dla uczniéw

uzdolnionych:...... (nalezy wymienic dziatajgce w szkole kota zainteresowan i liczbe uczniéw objetych
wsparciem)

Uzgodnienie jednolitych procedur postepowania
w sytuacjach trudnych, kryzysowych na terenie
szkoty (systematyczne rozwigzywanie
probleméw).

Uzgodniono procedure postepowania w sytuacji, gdy szkota otrzymuje sygnat o silnym stanie
depresyjnym

Analiza skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych w stosunku do uczniéw z:
- trudnosciami w nauce
- problemami wychowawczymi
problemami zdrowotnymi.

Statym monitoringiem wychowawczym objeto nastepujgce grupy ucznidw:
1. Uczniowie z problemami zdrowotnymi (.... uczniéw)
- wszyscy uczniowie otrzymali pomoc w postaci dostosowania organizacji procesu
ksztatcenia do ich mozliwosci zdrowotnych
- uczniom z opiniami poradni zapewniono realizacje zalecen
2. Uczniowie z trudnosciami w nauce (.... uczniow)
- zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych (jakie zajecia ilu uczniéw objetych opieka)




- zorganizowanie konsultacji i zaje¢ indywidualnych ( jakie ....., ilu uczniéw .....)
- uzgodnienie sposobu dostosowania metod, wymagan form pracy (zgodnie z zaleceniami
poradni)
- zajecia wzmacniajgce poczucie wtasnej wartosci prowadzone przez pedagoga
- skierowanie uczniéw na badania specjalistyczne (6 przypadkéw)
6 uczniow wystawione zagrozenia, w pozostatych przypadkach dziatania skuteczne
3. Uczniowie z problemami wychowawczymi (28 uczniéw)
- zorganizowano state konsultacje pedagoga dla rodzicow i uczniow (78 konsultacji w |
potroczu)
- poprowadzono 42 spotkania mediacyjne z wychowawcami przedmiotu
- odbyto sie 6 rozmow interwencyjnych z dyrektorem szkoty
- w klasach Il'i lll przeprowadzono zajecia dotyczgce rozwigzywania konfliktéw bez
przegranych stron
4. Uczniowie w trudnej sytuacji materialnej (....uczniow)
- bilety miesieczne (... uczniéw)
- zasitek losowy (.... uczniow)
Wszyscy potrzebujgcy uczniowie otrzymali chociaz jedng forme pomocy materialnej
5. Uczniowie w trudnej sytuacji rodzinnej (.... uczniéw)
- terapia pedagogiczna na terenie szkoty — ..... uczniéw
- wnioskowanie 0 ...........
6. Uzgodniono tryb postepowania w przypadku ucznia z problemem zdrowotnym

Monitorowanie realizacji zadan Szkolnego Dokonano analizy dziatah wynikajgcych z programéw szkoty na podstawie sprawozdan
Programu Wychowawczego i Programu wychowawcow klas, uzgodniono zakres modyfikacji programu w przysztym roku szkolnym, ma ona
Profilaktyki przez wychowawcow objg¢ zmiany dotyczace rozwijania umiejetnosci interpersonalnych

Ewaluacja i modyfikowanie Szkolnego Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

Prowadzenie doskonalenia zawodowego Szkolenie Rady Pedagogicznejnatemat ................
wewnatrz zespotu w zakresie umiejetnosci
wychowawczych.
Opracowat: pedagog Weryfikowat: wicedyrektor




PLAN PRACY ZESPOLOW
PRZEDMIOTOWYCH

Rok szkolny .......

F/3a

Zadania statutowe

Sposoby/forma realizacji

Termin

Odpowie
dzialny

Opracowanie i modyfikowanie planéw wynikowych i
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

e Zmiany zapisOw wynikajgce ze zmian w prawie oswiatowym i po ewaluacji WSO lub
ewaluacji programu dydaktycznego.

Modyfikowanie programéw zgodnie z wynikami
diagnozy dydaktycznej lub tworzenie programéw
wiasnych.

Opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych
programoOw nauczania, modyfikacji programowych oraz
indywidualnych programéw dla ucznia.

¢ Praca wtasna cztonkéw zespotu
e Prezentacja programéw na forum zespotu.

Analizowanie wynikéw nauczania danego przedmiotu
w szkole (na podstawie danych statystycznych
przygotowanych do klasyfikacii).

¢ Analiza danych statystycznych ($rednie przedmiotéw rozktady ocen w poréwnaniu z latami
poprzednimi),
¢ Dyskusja, wspdlne wnioski dotyczgce poziomu nauczania.

Przygotowanie i prowadzenie wewngtrzszkolnego
badania wynikéw nauczania, analiza wynikow pomiaru
dydaktycznego i przekazanie ich zespotowi ds. badan i
analiz.

¢ Przygotowanie narzedzi do badan
e Przygotowanie organizacji badania
e Przygotowanie analizy wynikéw (raport)

Organizowanie egzaminéw prébnych, analiza tych
egzaminéw.

Analiza egzaminéw zewnetrznych, przekazanie
wynikow zespotowi ds. badan i analiz, uczniom i
rodzicom.

¢ Analiza danych statystycznych przestanych przez komisje (tatwosci przedmiotéw i zadan,
skala staninowa, rozktady wynikéw, wnioski)

e Prezentacja wynikow uczniom, pokazanie typowych i nietypowych rozwigzan na
zajeciach, spotkania z rodzicami, informacje i wskazowki dotyczace wyboru przedmiotow i
rozszerzen.

Przygotowanie szkolnych konkurséw i turniejow.
Przygotowywanie ucznidéw do konkurséw i egzaminow
zewnetrznych .

Wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi.

¢ Organizacja konkursu ........
¢ Organizacja dodatkowych zaje¢
e Praca wiasna cztonkéw zespotu, konsultacje

Koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych

e Akademie, widowiska teatralne, montaze poetyckie .....




Przygotowywanie czesci artystycznych

8. Prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli ¢ Lekcje pokazowe
wewnatrz zespotu. Referaty, warsztaty, prezentacja przyktadowych materiatéw.

Opracowat: przewodniczacy zespotu




SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU
PRACY ZESPOLU PRZEDMIOTOWEGO

Rok szkolny ......c..c.....e.

F/3b

Zadania statutowe

Opracowanie i modyfikowanie planow
wynikowych i Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania.

Ocena stopnia realizacji zadania
( z uwzglednieniem konkretnych planowanych form realizacji oraz danych dotyczacych
daty dziatan, wspoétodpowiedzialnych, sposobu realizacji zadania, wynikow dziatan ,
odniesienia do osiggnietych celéw, w uwagach odniesienie do braku realizacji zadania z
okresleniem przyczyny tego braku)

Nalezy wskaza¢ zakres modyfikacji planu wynikowego i zakres zmian WZO.

Modyfikowanie programow zgodnie z wynikami
diagnozy dydaktycznej lub tworzenie programéw
wiasnych.

Opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych
programéw nauczania, modyfikacji
programowych oraz indywidualnych programoéw
dla ucznia.

Nalezy podaé¢ tytut, autora programu i numer w szkolnym zestawie (mozna krétko opisa¢ czego
modyfikacja dotyczy).

Nalezy wskaza¢, kto opiniowat program, poda¢ date opiniowania.

Analizowanie wynikéw nauczania danego
przedmiotu w szkole ( na podstawie danych
statystycznych przygotowanych do klasyfikacji).

Nalezy przedstawi¢ wyniki analizy statystycznej dotyczgce srednich ocen w danej klasie i
rozktadu ocen w poréwnaniu z latami poprzednimi.

WNIOSKI Z ANALIZY OCEN — OCENA SKUTECZNOSCI WNIOSKOW

Przygotowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego
badania wynikéw nauczania, analiza wynikow
pomiaru dydaktycznego.

Nalezy wskazaé¢ zakres badania (przedmiot, tytut testu) date tego badania, osobe odpowiedzialng
oraz interpretacje wynikéw i wnioski. Interpretacja wynikéw powinna dotyczy¢ wskazania
opanowanych umiejetnosci badanych testem (tatwos¢ zadan 0,7 i wiecej ) oraz wskazania
umiejetnosci, z ktérymi uczniowie mieli problem ( tatwosé zadan ponizej 0,7 ). Wnioski ( dziatania
naprawcze) powinny taczyc¢ sie ze stabymi stronami wskazanymi przez analize, czyli
umiejetnosciami, z ktérymi uczniowie mieli problem.

WNIOSKI Z ANALIZY OSIAGNIEC — OCENA SKUTECZNOSCI WNIOSKOW




Organizowanie egzamindw prébnych, analiza
tych egzamindw.

Analiza egzaminow zewnetrznych, przekazanie
wynikow uczniom i rodzicom

Nalezy zinterpretowac wyniki egzaminu zewnetrznego. Wynik odnies¢ do sredniej gminy,
powiatu, wojewddztwa i kraju, przedstawi¢ wynik w skali staninowej, pokaza¢ wyniki staninowe
uczniéw. Analiza powinna uwzgledni¢ wyniki diagnozy wstepnej w klasie ( OKE Krakéw podaje
takg diagnoze) oraz kontekst wyniku — np. informacje o wyniku egzaminu ucznia a wybrane
rozszerzenia. Nalezy przedstawi¢ wnioski po analizie egzaminéw zewnetrznych.

Przygotowanie szkolnych konkurséw i turniejow .

Przygotowywanie uczniow do konkursow i
egzaminéw zewnetrznych .
Wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi.

Nalezy wskaza¢ nazwe konkursu, date, organizatora, liczbe uczestnikow .

Koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych
Przygotowywanie czesci artystycznych

Nalezy poda¢ nazwe uroczystosci i funkcje

Prowadzenie doskonalenia zawodowego

nauczycieli wewnatrz zespotu i samoksztatcenie.

Nalezy wskaza¢ formy doskonalenia zawodowego z tematyka zaje¢ np. lekcja otwarta klasa |
temat .... Przygotowat ......
Nalezy wskazac tematyke szkolenia i ilo$¢ godzin.

Opracowat: przewodniczacy zespotu

Weryfikowat: wicedyrektor




PLAN PRACY ORGANIZACJI

Rok szkolny .........

F/4a

Zadania

Sposoby/forma realizacji

Termin | Odpowie
dzialny

Uwagi

Opracowat: opiekun organizaciji

Data podpis
Weryfikowat: wicedyrektor
Data ............................................ po dpls .......




SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU
PRACY OGAN'ZACJ' Rok szkolny .....cccevvvennene.

F/4b

Zadania

Ocena stopnia realizacji zadania
( z uwzglednieniem konkretnych planowanych form realizacji oraz danych dotyczacych
daty dziatan, wspoétodpowiedzialnych, sposobu realizacji zadania, wynikéw dziatan ,
odniesienia do osiggnietych celéw, w uwagach odniesienie do braku realizacji zadania z
okresleniem przyczyny tego braku)

Opracowal: opiekun organizacji Weryfikowat: wicedyrektor










