
Zarządzenie Nr 11/2018 

Dyrektora Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 6 

im. Królowej Jadwigi w Piotrkowie Tryb. 

z dnia 11.09.2018r. 
w sprawie wprowadzenia zasad oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Królowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim 

 

Na podstawie art. 68 ust 1 pkt.1  Ustawy  z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oświatowe                           

(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996) zarządza się, co następuje: 

 

§1.1. Wprowadza się do użytku służbowego Zasady oceny pracy nauczycieli w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Królowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim 

stanowiące załącznik do zarządzenia. 

 

     2. Zasady oceny pracy obowiązują wszystkich nauczycieli, wychowawców oraz                   

innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Królowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim. 

 

§2. Nauczyciele i wszyscy pracownicy pedagogiczni obowiązani są zapoznać się z zasadami  

oceny pracy. 

 

§3.  Zasady oceny pracy wchodzą w życie 10 września 2018 r. 

 

§4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 
 

 

  Dyrektor Szkoły 

                      Małgorzata Ilczuk 

 

 

 

 



 

 
ZASADY OCENY PRACY NAUCZYCIELA                                                                                                                             

w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Królowej Jadwigi  
 w Piotrkowie Trybunalskim 

 
 

 
Rozdział 1 

 
OGÓ LNE ZASADY DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI 

 
§ 1. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje się: 

1)  po zakończeniu stażu na stopień nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela 
dyplomowanego; 

2)  po zakończeniu dodatkowego stażu, o którym mowa w art. 9g ust. 8 Karty nauczyciela; 

3)  co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela 
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego 

2. W przypadku gdy termin, o którym mowa w § 1 pkt. 1 ppkt. 3 , upływa w okresie odbywania przez 
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stażu na kolejny stopień awansu zawodowego, 
oceny pracy dokonuje się po zakończeniu tego stażu. 
 
3. W razie usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy, trwającej dłużej niż 3 miesiące, termin,                  
o którym mowa w § 1 pkt. 1 ppkt. 3, ulega przedłużeniu o czas tej nieobecności. 
 
4. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie wcześniej niż 
po upływie roku od dnia podjęcia pracy w danej szkole, a termin, o którym mowa w § 1 pkt. 1 lit. c, 
ulega odpowiednio przedłużeniu. 
 
 
5. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego 
może być także dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania 
oceny poprzedniej. 
 
§ 2.1. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego 
może być także dokonana z inicjatywy dyrektora szkoły lub na wniosek: 
1)  nauczyciela; 
2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 
3) organu prowadzącego szkołę; 
4) rady pedagogicznej w związku z art. 82 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe 
5)  rady rodziców. 
 
2. Dyrektor szkoły jest obowiązany dokonać oceny pracy nauczyciela w okresie nie dłuższym niż 3 
miesiące od dnia złożenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z inicjatywy dyrektora oraz                 
w przypadku oceny pracy z urzędu w ustawowych terminach co 3 lata, w okresie nie dłuższym niż 3 
miesiące od dnia powiadomienia nauczyciela na piśmie o rozpoczęciu dokonywania oceny jego pracy. 
 



3. W przypadku oceny pracy po zakończeniu stażu, dyrektor szkoły jest obowiązany dokonać oceny pracy 
nauczyciela w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia sprawozdania z planu rozwoju, o którym 
mowa w art. 9c ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 
4. Do okresów, o których mowa w § 3 pkt. 2 i 3, nie wlicza się okresów usprawiedliwionej nieobecności 
nauczyciela w pracy, trwającej dłużej niż 14 dni, oraz okresów ferii szkolnych wynikających z przepisów                 
w sprawie organizacji roku szkolnego. 
 
5. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoły lub na wniosek organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę, rady pedagogicznej lub rady rodziców, 
dyrektor szkoły niezwłocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o wszczęciu procedury 
dokonywania oceny jego pracy.  
 
6. W przypadku uzupełniania przez nauczyciela tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć na 
podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły, w której 
nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia 
obowiązkowy wymiar zajęć. 
 
7. W przypadku, nauczyciela zatrudnionego w kilku szkołach, który w żadnej z tych szkół nie jest 
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć, łącznie jednak wymiar jego 
zajęć stanowi co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć, o którym mowa w art. 22 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, oceny pracy nauczyciela po zakończeniu stażu na kolejny stopień awansu zawodowego 
dokonuje dyrektor szkoły wyznaczony przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z 
dyrektorami szkół, w których nauczyciel odbywał staż. 

 
 

 
 
                                                        Rozdział 3 

                                                Tryb dokonywania oceny. 
 
§ 7. Ocena pracy nauczyciela ustalana jest w następującym trybie: 
 
1. Ocenę pracy nauczyciela rozpoczyna wniosek nauczyciela (zał. nr.1), lub organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, lub organu prowadzącego szkołę, lub rady pedagogicznej, lub rady rodziców, lub 
informacja dyrektora o wszczęciu oceny  w przypadku oceny z urzędu w ustawowych terminach co trzy 
lata (zał. nr 1b)  lub złożenie sprawozdania z realizacji planu dorobku zawodowego. 
 
2. W przypadku złożenia wniosku o ocenę pracy nauczyciela przez organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny, organ prowadzący szkołę, radę pedagogiczną, radę rodziców lub jeżeli jest to inicjatywa 
dyrektora, dyrektor szkoły niezwłocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o wszczęciu 
procedury dokonywania oceny jego pracy (zał. nr 2a, 2b, 2c, 2d). 
3. Powiadomienie, o którym mowa w pkt. 2, zawiera prośbę o wypełnienie pisemne, w ciągu  14 dni                         
od otrzymania powiadomienia, Arkusza oceny własnej (załącznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o którym 
mowa, będzie wykorzystany jako informacja przy ustalaniu spełnienia poziomu wskaźników oceny pracy 
nauczyciela. 
 
4. Po przekazaniu informacji nauczycielowi o wszczęciu procedury dokonywania oceny jego pracy lub                    
w przypadku, gdy wpłynęło Sprawozdanie z realizacji Planu rozwoju dyrektor niezwłocznie zwraca się                   
z prośbą  o wyrażenie opinii do następujących uprawnionych podmiotów: 
1) Rady Rodziców (zał. nr 3); 
2) opiekuna stażu - w przypadku dokonywania oceny po zakończeniu stażu, 



3) doradcy metodycznego (zał. nr 4), a w przypadku braku takiej możliwości innego nauczyciela 
minowanego  lub dyplomowanego  -  zawsze jeżeli z taką prośbą zwrócił się oceniany nauczyciel lub z 
inicjatywy dyrektora, jeżeli dyrektor uznał, że opinia doradcy jest niezbędna. 
 
5. Rada rodziców przedstawia pisemną opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez radę rodziców nie wstrzymuje 
dokonywania oceny pracy. 
 
6. W czasie dokonywania oceny pracy dyrektor ma możliwość:  
1) niezapowiedzianej obserwacji prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i  
realizacji innych zadań zawodowych wynikających ze statutu szkoły, w  której nauczyciel jest zatrudniony; 
2) przeprowadzenia ankiet wśród uczniów klas, w których nauczyciel prowadzi zajęcia; 
3) skorzystania ze zgromadzonych wcześniej informacji o pracy nauczyciela, zgodnie z ustalonymi                      
w szkole zasadami; 
4) kontroli dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela, w tym wpisów w dziennikach lekcyjnych, 
dziennikach zajęć, arkuszach ocen; 
5) kontroli uzgodnionych w Planie nadzoru w bieżącym roku szkolnym, 
6) przeglądu wyników badań osiągnięć edukacyjnych uczniów, w tym wyników sprawdzianów  
     przedmiotowych; 
7)  skorzystania z diagnoz edukacyjnych i egzaminów zewnętrznych (oraz EWD); 
8) analizy odnotowanych uwag i wniosków, notatek służbowych z przeprowadzonych obserwacji,   
    rozmów, wywiadów, zestawień zbiorczych wyników badań, ankiet, wyników ewaluacji wewnętrznej,  
    analizy, arkuszy pracy własnej nauczycieli.   
 
7. Dyrektor analizuje zapisy w Arkuszu oceny własnej nauczyciela i uzupełnia Arkusz pomocniczy do 
oceny pracy nauczyciela, a ponadto w przypadku oceny na zakończenie stażu dodatkowo poddaje 
analizie sprawozdanie z Planu rozwoju zawodowego i uzupełnia Arkusz pomocniczy do oceny realizacji 
zadań stażowych. 
 
8. W przypadku bardzo ogólnego wypełnienia przez nauczyciela Arkusza oceny własnej lub rozbieżności 
między oceną kryteriów dokonaną przez dyrektora i samooceną w Arkuszu oceny własnej dyrektor 
może przeprowadzić z nauczycielem rozmowę. 
 
9. Na podstawie analiz, o których mowa w pkt. 6, dyrektor tworzy pisemny Projekt  oceny pracy 
nauczyciela,  biorąc pod uwagę  poziom spełniania wszystkich kryteriów oceny pracy,  które nauczyciel 
musi spełnić na danym stopniu awansu zawodowego, opnie uprawnionych podmiotów, o których mowa 
w pkt. 4, oraz w przypadku oceny na zakończenia stażu realizację wymagań niezbędnych wskazanych w 
rozporządzeniu w sprawie awansu.  
 
12. Dyrektor zapoznaje nauczyciela z pisemnym Projektem oceny pracy  oraz wysłuchuje uwag i 
zastrzeżeń ocenianego nauczyciela do Projektu (zał. nr 5 – Informacja o miejscu i czasie przedstawienia 
projektu) 
 
13. Na pisemny wniosek nauczyciela (zał. nr 6) przy zapoznawaniu go z Projektem oceny i w czasie 
wysłuchania jego uwag i zastrzeżeń może być obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela 
zakładowej organizacji związkowej.  
 
14. Nauczyciel może zgłosić swoje uwagi i zastrzeżenia do Projektu oceny pracy na piśmie w ciągu 
pięciu  dni roboczych od daty zapoznania się z projektem oceny. 
 
15. Po rozpatrzeniu uwag i zastrzeżeń do Projektu oceny pracy zgłoszonych przez ocenianego 
nauczyciela, biorąc pod uwagę  poziom spełniania wszystkich kryteriów oceny pracy,  które nauczyciel 



musi spełnić na danym stopniu awansu zawodowego oraz opnie uprawnionych podmiotów, o których 
mowa w pkt. 4 dyrektor ustala ocenę pracy nauczyciela. Ustalona ocena może być wyższa niż 
proponowana w projekcie. 
 
16. Dyrektor doręcza nauczycielowi oryginał karty oceny pracy, a jej odpis włącza się do akt osobowych 
nauczyciela. Doręczenie oryginału Karty oceny odbywa się zgodnie z  przepisami ustawy  Kodeks 
postępowania administracyjnego (załącznik nr 7 – Karta oceny pracy nauczyciela) 
 
17. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia, przysługuje nauczycielowi prawo 
wniesienia odwołania za pośrednictwem dyrektora szkoły do organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny nad placówką, który powołuje w celu rozpatrzenia odwołania zespół oceniający. Od oceny 
dokonanej przez zespół oceniający nie przysługuje odwołanie. 
 
18. Oceny pracy nauczyciela religii dokonuje się na tych samych zasadach i w tym samym trybie, co 
pozostałych nauczycieli z tym, że dyrektor ma obowiązek uwzględnić ocenę merytoryczną nauczyciela 
religii ustaloną przez właściwą władzę kościelną. 
  

 
Rozdział 4 

Formy pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela. 
 
§ 8. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela są: 
1) obserwacje lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczyciela; 
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadań;  
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;  
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;  
5) wyniki badań, w tym ankiet  prowadzonych wśród wychowanków, rodziców, nauczycieli na temat 
jakości pracy placówki a dotyczące pracy ocenianego nauczyciela;  
6) wyniki ewaluacji wewnętrznej i kontroli wewnętrznej prowadzonej przez dyrektora w ramach nadzoru 
pedagogicznego, 
7) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela (analiza pracy własnej) 
8) arkusz oceny własnej nauczyciela stażysty, kontraktowego, mianowanego, czy dyplomowanego 
 

 
 
 
 

Rozdział 5 
Dokumentowanie oceny pracy nauczyciela 

 
§ 9. 1. Dokumentacje oceny pracy nauczyciele stanowią: 
1)  wniosek właściwego organu o dokonanie oceny lub informacja dyrektora o wszczęciu procedury 
oceny z urzędu w ustawowych terminach co trzy lata;                      
2)  pisemne zawiadomienie nauczyciela o wszczęciu procedury oceny pracy nauczyciela (potwierdzone   
     przez ocenianego nauczyciela; 
3) pisemne zawiadomienie dyrektora skierowane do Rady Rodziców z informacją o wszczęciu 
procedury oceny; 
4) pisemna opinia Rady Rodziców, jeżeli Rada taką decyzje wydała; 
5)  pisemna opinia opiekuna stażu, w przypadku oceny pracy na zakończenie staż;  
6) wniosek nauczyciela (lub dyrektora) z prośbą o udział w ocenie doradcy metodycznego lub innego  
     nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;  
7) opinia doradcy metodycznego, w przypadku wniosku ocenianego nauczyciela o udział w procedurze  



    oceny doradcy metodycznego lub w przypadku uznania przez dyrektora, że obecność doradcy jest  
    niezbędna; 
8) informacja dyrektora o miejscu i czasie przedstawienia Projektu oceny (potwierdzona przez  
    nauczyciela);   
9) wniosek nauczyciela o udział przedstawiciela związku zawodowego przy zapoznawaniu nauczyciela z  
      projektem oceny lub rezygnacja nauczyciela z udziału przedstawiciela związków zawodowych; 
10)  wypełnione przez nauczyciela Karty oceny własnej; 
11) wypełnione przez dyrektora Arkusze pomocnicze do oceny pracy nauczycieli, w tym Arkusze 
pomocnicze do oceny realizacji zadań stażowych oraz inne dowody spełniania kryteriów oceny, np.: 
uzupełnione Arkusze obserwacji zajęć albo raporty z przeprowadzonych ankiet,  
12) projekt oceny pracy nauczyciela;  
13) pisemne uwagi i zastrzeżenia wniesione przez nauczyciela do projektu oceny, 
14) karta oceny pracy nauczyciela  
15) odwołanie nauczyciela od oceny prac, 
16) dokumentacja związana z procedurą odwoławczą od oceny pracy. 
 
2. Odpis karty oceny pracy włącza się do akt osobowych nauczyciela. 
  
 
 
 
 
 

 
 
 



 …………………………          …..………………… 
(miejscowość) (data) 

 
…………………………………………… 
                    (wnioskujący) 
 

…………………………………………… 

 
…………………………………………… 
           (stopień awansu, adres) 
 
 
 

………………………………………………. 
………………………………………………. 
 

Dyrektor  
………………………………………………. 
………………………………………………. 

 

 

WNIOSEK O DOKONANIE OCENY PRACY 

 
Na podstawie art. 6a ust. 1d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  
( tj. z dnia 13 kwietnia 2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 967) 

 

 

Wnoszę o dokonanie oceny pracy na stanowisku 

nauczyciela ……………………………………………..……………………………….................................................

................... 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(nazwa i adres szkoły) 

 

 

Data ostatniej oceny: …………………………………………………… 

 

                                                                                                                …………………………………………… 



                                                                                                                                 Podpis  

 

 

 

 



  

         …………………………          …..………………… 
       (miejscowość)           (data) 

 
 
 
 

Sz. Pan/Pani 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
Nauczyciel  
Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 6 
im. Królowej Jadwigi 
w Piotrkowie Trybunalskim 
 

 
INFORMACJA O WSZCZĘCIU PROCEDURY OCENY Z URZĘDU PRACY NAUCZYCIELA 

Na podstawie § 7. 1. Rozporządzenia MEN z dn. 29 maja 2018 sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny 
pracy nauczycieli (Dz.U 2018, poz. 1133) w związku z art. 6a ust.1 pkt. 3  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (tj. z dn. 13 kwietnia, Dz. U. z 2018 r. poz. 967.)  

 
 Informuję o wszczęciu procedury oceny z urzędu Pana/Pani pracy na stanowisku 
nauczyciela ……………………………….. z zachowaniem terminu nie dłuższego niż trzy miesiące od 
dnia  udzielenia niniejszej informacji. Termin oceny minie nie później niż ………. . 
 
Do ustalonego wyżej wymienionego terminu nie wlicza się okresów usprawiedliwionej nieobecności 
nauczyciela w pracy, trwającej dłużej niż 14 dni, oraz okresów ferii szkolnych wynikających z przepisów w 
sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkołach, w których nie są 
przewidziane ferie szkolne - okresów urlopu wypoczynkowego trwającego nieprzerwanie co najmniej 14 dni 
kalendarzowych. 

 
Jednocześnie  proszę o wypełnienie w  ciągu  najbliższych 14 dni  ( do …….)  Arkusza oceny 
własnej (załącznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o którym mowa, będzie wykorzystany jako 
informacja przy ustalaniu spełnienia poziomu wskaźników oceny pracy nauczyciela. 
                                                                                                                

         …………………………………………… 
                                                                                                                           Podpis dyrektora szkoły  

 

Data ostatniej oceny ……………………………………. 

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA INFORMACJI  

Informację otrzymałem/am w dn. ……………………………………………………………………………………… 

                                                                                                               …………………………………………… 

                                                                                                                             Podpis nauczyciela                                                  

 



  

         …………………………          …..………………… 
       (miejscowość)           (data) 

 
 
 
 

Sz. Pan/Pani 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
Nauczyciel  
Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 6 
im. Królowej Jadwigi 
w Piotrkowie Trybunalskim 
 
 
 

INFORMACJA O WSZCZĘCIU PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELA 

Na podstawie § 7. 1. Rozporządzenia MEN z dn. 29 maja 2018 sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny 
pracy nauczycieli (Dz.U 2018, poz. 1133) w związku z art. 6a ust.1d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (tj. z dn. 13 kwietnia, Dz. U. z 2018 r. poz. 967.)  

 

 Informuję o wszczęciu procedury oceny Pana/Pani pracy na stanowisku 

nauczyciela ……………………………….. z zachowaniem terminu nie dłuższego niż trzy miesiące od 

dnia  udzielenia niniejszej informacji. Termin oceny minie nie później niż ………. . 

Do ustalonego wyżej wymienionego terminu nie wlicza się okresów usprawiedliwionej nieobecności 
nauczyciela w pracy, trwającej dłużej niż 14 dni, oraz okresów ferii szkolnych wynikających z przepisów w 
sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkołach, w których nie są 
przewidziane ferie szkolne - okresów urlopu wypoczynkowego trwającego nieprzerwanie co najmniej 14 dni 
kalendarzowych. 

 

Jednocześnie  proszę o wypełnienie w  ciągu  najbliższych 14 dni  ( do …….)  Arkusza oceny 

własnej (załącznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o którym mowa, będzie wykorzystany jako 

informacja przy ustalaniu spełnienia poziomu wskaźników oceny pracy nauczyciela. 

                                                                                                                …………………………………………… 

                                                                                                                                 Podpis dyrektora szkoły  

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA INFORMACJI  

Informację otrzymałem/am w dn. ………………………………………………………………………………….. 

                                                                                                               …………………………………………… 

                                                                                                                             Podpis nauczyciela                                                  

 



  

            …………………………          …..………………… 
                   (miejscowość) (data) 

 
 
 

   Sz. Pani 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
Nauczyciel  
………………………………………………. 
………………………………………………. 

 

INFORMACJA O WSZCZĘCIU PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELA 

Na podstawie § 7. 1. Rozporządzenia MEN z dn. 29 maja 2018 sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny 
pracy nauczycieli (Dz.U 2018, poz. 1133) w związku z art. 6a ust.1d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (tj. z dn. 13 kwietnia, Dz. U. z 2018 r. poz. 967.)  

 
Informuję, że dn. …… do sekretariatu szkoły wpłynął wniosek organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny - Kuratorium  Oświaty w Łodzi o dokonanie oceny Pani pracy na stanowisku 
nauczyciela ………………………………. 
W związku z tym informuję o wszczęciu procedury oceny Pani pracy, z zachowaniem 

terminu nie dłuższego niż trzy miesiące od dnia złożenia wniosku przez organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny. Termin oceny minie nie później niż ……….,  

Do ustalonego wyżej wymienionego terminu nie wlicza się okresów usprawiedliwionej nieobecności 
nauczyciela w pracy, trwającej dłużej niż 14 dni, oraz okresów ferii szkolnych wynikających z przepisów w 
sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkołach, w których nie są 
przewidziane ferie szkolne - okresów urlopu wypoczynkowego trwającego nieprzerwanie co najmniej 14 dni 
kalendarzowych. 

 
Jednocześnie  proszę o wypełnienie w  ciągu  najbliższych 14 dni  ( do …….)  Arkusza oceny 
własnej (załącznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o którym mowa, będzie wykorzystany jako 
informacja przy ustalaniu spełnienia poziomu wskaźników oceny pracy nauczyciela. 
                                                                                                                

        …………………………………………… 

                                                                                                                                 Podpis dyrektora szkoły  

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA INFORMACJI  

Informację otrzymałam w dn. ………………………………………………………………………………….. 

                                                 

                                                 

                                                 

            ………………………………

………… 



  

                                                                                                                               Podpis nauczyciela                                                  

 



 

       …………………………          …..………………… 
(miejscowość)         (data) 

 
 
 

  Sz. Pan/Pani 
……………………………………………… 
………………………………………………. 
Nauczyciel  

……………………………………………… 

………………………………………………. 

 

INFORMACJA O WSZCZĘCIU PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELA 

Na podstawie § 7. 1. Rozporządzenia MEN z dn. 29 maja 2018 sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny 
pracy nauczycieli (Dz.U 2018, poz. 1133) w związku z art. 6a ust.1d pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (tj. z d.13 kwietnia Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)  

 
Informuję, że dn. …… do sekretariatu szkoły wpłynął wniosek organu prowadzącego -
   ………………. o dokonanie oceny Pana/Pracy pracy na stanowisku 
nauczyciela ………………………………. 
W związku z tym informuję o wszczęciu procedury oceny Pana/Pani pracy, z zachowaniem 

terminu nie dłuższego niż trzy miesiące od dnia złożenia wniosku przez organ prowadzący. 

Termin oceny minie nie później niż ……….,  

Do ustalonego wyżej wymienionego terminu nie wlicza się okresów usprawiedliwionej nieobecności 
nauczyciela w pracy, trwającej dłużej niż 14 dni, oraz okresów ferii szkolnych wynikających z przepisów w 
sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkołach, w których nie są 
przewidziane ferie szkolne - okresów urlopu wypoczynkowego trwającego nieprzerwanie co najmniej 14 dni 
kalendarzowych. 

  
Jednocześnie  proszę o wypełnienie w  ciągu  najbliższych 14 dni  (do …….)  Arkusza oceny 
własnej (załącznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o którym mowa, będzie wykorzystany jako 
informacja przy ustalaniu spełnienia poziomu wskaźników oceny pracy nauczyciela. 
                                                                                                          …………………………………………… 

                                                                                                                                 Podpis dyrektora szkoły 

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA INFORMACJI  

Informację otrzymałam w dn. …………………………………………………………………………………..                                                                                                                                                          

                                           …………………………………………… 

                                                                                                                       Podpis nauczyciela                                                  

 



  

 

            …………………………          …..………………… 
              (miejscowość)          (data) 

 
 
 

Sz. Pan/Pani 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
Nauczyciel 
………………………………………………. 

………………………………………………. 

 

INFORMACJA O WSZCZĘCIU PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELA 

 
Na podstawie § 7. 1. Rozporządzenia MEN z dn. 29 maja sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy 
nauczycieli (Dz.U 2018, poz. 1133) w związku z art. 6a ust.1d pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (tj. z dn. 13 kwietnia 2018, Dz. U. z 2018 r. poz. 967)  

 
Informuję, że dn. …… do sekretariatu szkoły wpłynął wniosek Rady Rodziców  o dokonanie 
oceny Pan/Pani pracy na stanowisku nauczyciela ………………………………. 
 
W związku z tym informuję o wszczęciu procedury oceny Pana/Pani pracy, z zachowaniem 
terminu nie dłuższego niż trzy miesiące od dnia złożenia wniosku przez Radę Rodziców. 
Termin oceny minie nie później niż ……….,  
 
Do ustalonego wyżej wymienionego terminu nie wlicza się okresów usprawiedliwionej nieobecności 
nauczyciela w pracy, trwającej dłużej niż 14 dni, oraz okresów ferii szkolnych wynikających z przepisów w 
sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkołach, w których nie są 
przewidziane ferie szkolne - okresów urlopu wypoczynkowego trwającego nieprzerwanie co najmniej 14 dni 
kalendarzowych. 

 
 Jednocześnie  proszę o wypełnienie w  ciągu  najbliższych 14 dni  ( do …….)  Arkusza oceny 
własnej (załącznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o którym mowa, będzie wykorzystany jako 
informacja przy ustalaniu spełnienia poziomu wskaźników oceny pracy nauczyciela. 
                                                                                                                …………………………………………… 

                                                                                                                                 Podpis dyrektora szkoły  

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA INFORMACJI  

Informację otrzymałam w dn. ………………………………………………………………………………….. 

                                                                                                                                                                              

                                                                                                                  …………………………………………… 
                                                                                                                                  Podpis nauczyciela                                                  



  

 



 

 …………………………          …..………………… 
(miejscowość) (data) 

 
 
 

Sz. Pani 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
 

Przewodnicząca   
Rady Rodziców  
………………………………………………. 

 

INFORMACJA O WSZCZĘCIU PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELA    

 
Na podstawie z art. 5a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. z dn. 13 kwietnia 2018 Dz. U. z 
2018 r. poz. 976)  

 

Informuję, że w dn. …… rozpoczęto procedurę oceny pracy   Pani ………………………………………, 

zatrudnionej w ……………………   na stanowisku nauczyciela ………………………………………………….. 

 

W związku z tym proszę Radę Rodziców  o przekazanie pisemnej opinii o pracy Pani …………  

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy 

nauczyciela.  

Jednocześnie informuję, że nieprzedstawienie opinii przez Radę  nie wstrzymuje 

dokonywania oceny pracy. 

 

 

                                                                                                                …………………………………………… 

                                                                                                                                 Podpis dyrektora szkoły  

 

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA ZAWIADOMIENIA 

Informację otrzymałam w dn. ………………………………………………………………………………….. 

                                                                                                                                                                              



                                                                                                      ..…………………………………………… 
                                                                                                    Podpis przewodniczącego Rady Rodziców                                                  

 



             …………………………          …..…………………
                (miejscowość)       (data)

   Sz. Pani
……………………………………………….
……………………………………………….

   Nauczyciel  
………………………………………………
……………………………………………….

INFORMACJA O CZASIE  I MIEJSCU PRZEDSTAWIENIA  NAUCZYCIELOWI
PROJEKTU OCENY JEGO PRACY I WYSŁUCHANIA UWAG I ZASTRZEŻEŃ DO TEGO PROJEKTU 

Na podstawie z art. 6a, ust.8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. z dn. 13 kwietnia 2018, Dz.
U. z 2018 r. poz. 976.) oraz § 8. 2. Rozporządzenia MEN z dn. 29 maja 2018 r. w sprawie kryteriów i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli (Dz.U 2018, poz.1133)

Informuję, że w dn. ………. o godzinie ………. w  gabinecie ……….. odbędzie się przedstawienie
projektu oceny Pani pracy i wysłuchanie Pani uwag i zastrzeżeń  do wyżej wymienionego
projektu.

Jednocześnie informuje, że  na Pani wniosek przy zapoznawaniu z projektem oceny i  przy
wysłuchiwaniu Pani uwag i zastrzeżeń  do wyżej wymienionego projektu  może być obecny
przedstawiciel wskazanej przez Panią zakładowej organizacji związkowej. 

Informuję,  że przysługuje Pani  prawo zgłoszenia na piśmie uwag i  zastrzeżeń do oceny w
terminie, nie później niż pięciu dni roboczych od daty zapoznania z projektem oceny.

                                                                                                                ……………………………………………

                                                                                                                                 Podpis dyrektora szkoły 

 

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA ZAWIADOMIENIA

Informację otrzymałam w dn. …………………………………………………………………………………..

                                                                                                                                                                      

                                                                                                               ..……………………………………………
                                                                                                                    Podpis ocenianego nauczyciela     



REZYGNACJA Z UDZIAŁU PRZEDSTWICIELA ZWIĄZKU W SPOTKANIU, DOTYCZĄCYM 
PRZEDSTAWIANIA PROJEKTU OCENY I WYSŁUCHANIA UWAG I ZASTRZEŻEŃ DO TEGO 
PROJEKTU

Rezygnuję z obecności przedstawiciela związku w spotkaniu, dotyczącym przedstawiania 
projektu oceny i wysłuchania uwag i zastrzeżeń. 

                                                                                                                                                   
                                                                                                     ..……………………………………………
                                                                                                         Podpis ocenianego nauczyciela                  

WNIOSEK O UDZIAŁ PRZEDSTWICIELA ZWIĄZKU W SPOTKANIU, DOTYCZĄCYM 
PRZEDSTAWIANIA PROJEKTU OCENY I WYSŁUCHANIA UWAG I ZASTRZEŻEŃ DO TEGO 
PROJEKTU

Na podstawie § 8. 2. Rozporządzenia MEN z dn. 29 maja sprawie kryteriów i trybu 
dokonywania oceny pracy nauczycieli (Dz.U 2018, poz. 1133)

Wnioskuję o udział przedstawiciela Związku …………………………………………………………………….        
w spotkaniu, dotyczącym przedstawiania projektu oceny i wysłuchania uwag i zastrzeżeń. 

                                                                                                                                                   
                                                                                                     ..……………………………………………
                                                                                                         Podpis ocenianego nauczyciela                  



KARTA OCENY PRACY 

(WZÓR) 

 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko nauczyciela 

……………………………………………………………………………………… 

2. Data i miejsce urodzenia 

……………………………………………………………………………………… 

3. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko 

……………………………………………………………………………………… 

4. Staż pracy pedagogicznej ………………………………………………………….. 

5. Stopień awansu zawodowego ……………………………………………………… 

6. Wykształcenie ……………………………………………………………………... 

7. Data dokonania ostatniej oceny pracy……………………………………………… 

8. Stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy Karta 

Nauczyciela………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………… 

9. Uzasadnienie oceny pracy, obejmujące odniesienie się do spełnienia przez 

nauczyciela poszczególnych kryteriów oceny pracy 

……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 



10. Data sporządzenia oceny pracy: 

 

……………………………                                                       ……………………….. 

            (data)                                                                               (podpis oceniającego) 

 

10. Z treścią oceny i przysługującym mi prawem do odwołania */ złożenia wniosku  

o ponowne ustalenie oceny *  w ciągu 14 dni zostałem (łam) zapoznany(na) 

 

…………………………….                                                  ……………………………                                                                                                                 

 (data)                                                                                (podpis ocenianego) 

 

Załączniki: 

1. Opinia… 

2. Opinia…. 

 

  

*Niepotrzebne skreślić. 

 



Wystąpienie  dyrektora  (na  wniosek  nauczyciela)  lub  z  własnej  inicjatywy  do  doradcy  lub  innego
nauczyciela o opinię.

…………………………….                                                                                             Warszawa, dnia ………..……

 /pieczęć szkoły/

L.dz.                                               

                                                                                           Sz. P.  Dyrektor

                                                                                           Wojewódzkiego Ośrodka Metodycznego

                                                                                           w …………………………………..

Dyrektor  Zespołu  Szkół  Ponadgimnazjalnych  Nr  6  zwraca  się  z  prośbą  o  wyrażenie  opinii  przez
właściwego  doradcę  metodycznego  na  temat  pracy  nauczyciela  p………………..,  zatrudnionego
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 6  na stanowisku nauczyciela ……………………………. .

    

Nauczyciel, po zawiadomieniu o wszczęciu procedury oceniania jego pracy, zwrócił się na podstawie
art.  6a  ust.  5  pkt  4  –  ustawy  Karta  Nauczyciela  z  pisemnym  wnioskiem  do  dyrektora  szkoły
o zasięgnięcie opinii właściwego doradcy metodycznego. 

Proszę  o przedstawienie opinii  na piśmie w terminie do 14 dni  od otrzymania niniejszego pisma.
Opinia przedstawiona w innej formie lub po terminie nie będzie uwzględniona przy formułowaniu
oceny.                               

                                                

                                                                                                                                             ………………………………..

                                                                                                                                              (podpis dyrektora)

Do wiadomości:    

                                                                                                

1.  WOM - p………………                                                                  

2.  p……. – nauczyciel.

3. a/a




