Zarzadzenie Nr 11/2018
Dyrektora Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 6
im. Krdowej Jadwigi w Piotrkowie Tryb.

z dnia 11.09.2018r.
w sprawie wprowadzenia zasad oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Krdowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 68 ust 1 pkt.l Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996) zarzadza si¢, co nastepuje:

8l.1. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego Zasady oceny pracy nauczycieli w Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Krdowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim
stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

2. Zasady oceny pracy obowigzuja wszystkich nauczycieli, wychowawcow oraz
innych  pracownik&v  pedagogicznych  zatrudnionych ~w  Zespole  Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Krdowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim.

8. Nauczyciele i wszyscy pracownicy pedagogiczni obowigzani sg zapoznac si¢ z zasadami
oceny pracy.

8. Zasady oceny pracy wchodzg w zycie 10 wrzesnia 2018 r.

8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty
Matgorzata Ilczuk



ZASADY OCENY PRACY NAUCZYCIELA
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Krélowej Jadwigi
w Piotrkowie Trybunalskim

Rozdziat 1
OGOLNE ZASADY DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI

§ 1. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8 Karty nauczyciela;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego

2. W przypadku gdy termin, o ktérym mowa w & 1 pkt. 1 ppkt. 3, uptywa w okresie odbywania przez
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na kolejny stopiert awansu zawodowego,
oceny pracy dokonuje sie po zakonczeniu tego stazu.

3. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 3 miesigce, termin,
o ktéorym mowa w § 1 pkt. 1 ppkt. 3, ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

4. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie wczesniej niz
po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole, a termin, o ktérym mowa w § 1 pkt. 1 lit. c,
ulega odpowiednio przedtuzeniu.

5. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego
moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania
oceny poprzednie;j.

§ 2.1. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego
moze byc takze dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkofe;

4) rady pedagogicznej w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe

5) rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z inicjatywy dyrektora oraz
w przypadku oceny pracy z urzedu w ustawowych terminach co 3 lata, w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pisSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.



3. W przypadku oceny pracy po zakoriczeniu stazu, dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy
nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania z planu rozwoju, o ktérym
mowa w art. 9c ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Do okresdw, o ktorych mowa w § 3 pkt. 2 i 3, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych wynikajgcych z przepiséw
w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady pedagogicznej lub rady rodzicéw,
dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o wszczeciu procedury
dokonywania oceny jego pracy.

6. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ na
podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia
obowigzkowy wymiar zajec.

7. W przypadku, nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktéry w zadnej z tych szkét nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, tacznie jednak wymiar jego
zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela, oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na kolejny stopienn awansu zawodowego
dokonuje dyrektor szkoty wyznaczony przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z
dyrektorami szkét, w ktérych nauczyciel odbywat staz.

Rozdziat 3
Tryb dokonywania oceny.

§ 7. Ocena pracy nauczyciela ustalana jest w nastepujacym trybie:

1. Ocene pracy nauczyciela rozpoczyna wniosek nauczyciela (zat. nr.1), lub organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, lub organu prowadzgcego szkote, lub rady pedagogicznej, lub rady rodzicéw, lub
informacja dyrektora o wszczeciu oceny w przypadku oceny z urzedu w ustawowych terminach co trzy
lata (zat. nr 1b) lub ztozenie sprawozdania z realizacji planu dorobku zawodowego.

2. W przypadku ztozenia wniosku o ocene pracy nauczyciela przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, organ prowadzacy szkote, rade pedagogiczng, rade rodzicdéw lub jezeli jest to inicjatywa
dyrektora, dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o wszczeciu
procedury dokonywania oceny jego pracy (zat. nr 2a, 2b, 2c, 2d).

3. Powiadomienie, o ktérym mowa w pkt. 2, zawiera prosbe o wypetnienie pisemne, w ciggu 14 dni
od otrzymania powiadomienia, Arkusza oceny wtasnej (zatgcznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o ktorym
mowa, bedzie wykorzystany jako informacja przy ustalaniu spetnienia poziomu wskaznikéw oceny pracy
nauczyciela.

4. Po przekazaniu informacji nauczycielowi o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy lub
w przypadku, gdy wptyneto Sprawozdanie z realizacji Planu rozwoju dyrektor niezwtocznie zwraca sie
z prosbg o wyrazenie opinii do nastepujacych uprawnionych podmiotéw:

1) Rady Rodzicéw (zat. nr 3);

2) opiekuna stazu - w przypadku dokonywania oceny po zakonczeniu stazu,



3) doradcy metodycznego (zat. nr 4), a w przypadku braku takiej mozliwosci innego nauczyciela
minowanego lub dyplomowanego - zawsze jezeli z takg prosba zwrécit sie oceniany nauczyciel lub z
inicjatywy dyrektora, jezeli dyrektor uznat, ze opinia doradcy jest niezbedna.

5. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicéw nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.

6. W czasie dokonywania oceny pracy dyrektor ma mozliwos¢:

1) niezapowiedzianej obserwacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych i

realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony;

2) przeprowadzenia ankiet ws$rdéd uczniow klas, w ktdrych nauczyciel prowadzi zajecia;

3) skorzystania ze zgromadzonych wczesniej informacji o pracy nauczyciela, zgodnie z ustalonymi

w szkole zasadami;

4) kontroli dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela, w tym wpiséw w dziennikach lekcyjnych,

dziennikach zaje¢, arkuszach ocen;

5) kontroli uzgodnionych w Planie nadzoru w biezgcym roku szkolnym,

6) przegladu wynikéw badan osiggniec edukacyjnych uczniéw, w tym wynikéw sprawdzianow
przedmiotowych;

7) skorzystania z diagnoz edukacyjnych i egzaminéw zewnetrznych (oraz EWD);

8) analizy odnotowanych uwag i wnioskow, notatek stuzbowych z przeprowadzonych obserwacji,
rozmow, wywiaddéw, zestawien zbiorczych wynikdow badan, ankiet, wynikéw ewaluacji wewnetrznej,
analizy, arkuszy pracy wtasnej nauczycieli.

7. Dyrektor analizuje zapisy w Arkuszu oceny witasnej nauczyciela i uzupetnia Arkusz pomocniczy do
oceny pracy nauczyciela, a ponadto w przypadku oceny na zakonczenie stazu dodatkowo poddaje
analizie sprawozdanie z Planu rozwoju zawodowego i uzupetnia Arkusz pomocniczy do oceny realizacji
zadan stazowych.

8. W przypadku bardzo ogdlnego wypetnienia przez nauczyciela Arkusza oceny witasnej lub rozbieznosci
miedzy oceng kryteriéw dokonang przez dyrektora i samooceng w Arkuszu oceny wtasnej dyrektor
moze przeprowadzi¢ z nauczycielem rozmowe.

9. Na podstawie analiz, o ktéorych mowa w pkt. 6, dyrektor tworzy pisemny Projekt oceny pracy
nauczyciela, biorgc pod uwage poziom spetniania wszystkich kryteridow oceny pracy, ktdre nauczyciel
musi spetni¢ na danym stopniu awansu zawodowego, opnie uprawnionych podmiotéw, o ktérych mowa
w pkt. 4, oraz w przypadku oceny na zakonczenia stazu realizacje wymagan niezbednych wskazanych w
rozporzadzeniu w sprawie awansu.

12. Dyrektor zapoznaje nauczyciela z pisemnym Projektem oceny pracy oraz wystuchuje uwag i
zastrzezen ocenianego nauczyciela do Projektu (zat. nr 5 — Informacja o miejscu i czasie przedstawienia
projektu)

13. Na pisemny wniosek nauczyciela (zat. nr 6) przy zapoznawaniu go z Projektem oceny i w czasie
wystuchania jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

14. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia do Projektu oceny pracy na piSmie w ciggu
pieciu dni roboczych od daty zapoznania sie z projektem oceny.

15. Po rozpatrzeniu uwag i zastrzezen do Projektu oceny pracy zgtoszonych przez ocenianego
nauczyciela, biorgc pod uwage poziom spetniania wszystkich kryteriéw oceny pracy, ktdre nauczyciel



musi spetni¢ na danym stopniu awansu zawodowego oraz opnie uprawnionych podmiotéw, o ktdrych
mowa w pkt. 4 dyrektor ustala ocene pracy nauczyciela. Ustalona ocena moze by¢ wyisza niz
proponowana w projekcie.

16. Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, a jej odpis wtacza sie do akt osobowych
nauczyciela. Doreczenie oryginatu Karty oceny odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego (zatacznik nr 7 — Karta oceny pracy nauczyciela)

17. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje nauczycielowi prawo
wniesienia odwotfania za posrednictwem dyrektora szkoty do organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny nad placéwka, ktdry powotuje w celu rozpatrzenia odwotania zespét oceniajgcy. Od oceny
dokonanej przez zespdt oceniajgcy nie przystuguje odwotanie.

18. Oceny pracy nauczyciela religii dokonuje sie na tych samych zasadach i w tym samym trybie, co
pozostatych nauczycieli z tym, ze dyrektor ma obowigzek uwzgledni¢ ocene merytoryczng nauczyciela
religii ustalong przez wtasciwa wtadze koscielna.

Rozdziat 4
Formy pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela.

§ 8. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan, w tym ankiet prowadzonych wsréd wychowankéw, rodzicow, nauczycieli na temat
jakosci pracy placowki a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) wyniki ewaluacji wewnetrznej i kontroli wewnetrznej prowadzonej przez dyrektora w ramach nadzoru
pedagogicznego,

7) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela (analiza pracy wtasnej)

8) arkusz oceny wtasnej nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego, czy dyplomowanego

—_— — ~— ~—

Rozdziat 5
Dokumentowanie oceny pracy hauczyciela

§ 9. 1. Dokumentacje oceny pracy nauczyciele stanowia:

1) wniosek wtasciwego organu o dokonanie oceny lub informacja dyrektora o wszczeciu procedury

oceny z urzedu w ustawowych terminach co trzy lata;

2) pisemne zawiadomienie nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy nauczyciela (potwierdzone
przez ocenianego nauczyciela;

3) pisemne zawiadomienie dyrektora skierowane do Rady Rodzicow z informacja o wszczeciu

procedury oceny;

4) pisemna opinia Rady Rodzicéw, jezeli Rada takg decyzje wydata;

5) pisemna opinia opiekuna stazu, w przypadku oceny pracy na zakorfczenie staz;

6) wniosek nauczyciela (lub dyrektora) z prosbg o udziat w ocenie doradcy metodycznego lub innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

7) opinia doradcy metodycznego, w przypadku wniosku ocenianego nauczyciela o udziat w procedurze



oceny doradcy metodycznego lub w przypadku uznania przez dyrektora, ze obecnos¢ doradcy jest
niezbedna;

8) informacja dyrektora o miejscu i czasie przedstawienia Projektu oceny (potwierdzona przez
nauczyciela);

9) wniosek nauczyciela o udziat przedstawiciela zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu nauczyciela z

projektem oceny lub rezygnacja nauczyciela z udziatu przedstawiciela zwigzkéw zawodowych;

10) wypetnione przez nauczyciela Karty oceny wtasnej;

11) wypetnione przez dyrektora Arkusze pomocnicze do oceny pracy nauczycieli, w tym Arkusze

pomocnicze do oceny realizacji zadan stazowych oraz inne dowody spetniania kryteriow oceny, np.:

uzupetnione Arkusze obserwacji zajec albo raporty z przeprowadzonych ankiet,

12) projekt oceny pracy nauczyciela;

13) pisemne uwagi i zastrzezenia wniesione przez nauczyciela do projektu oceny,

14) karta oceny pracy nauczyciela

15) odwotanie nauczyciela od oceny prac,

16) dokumentacja zwigzana z procedurg odwotawczg od oceny pracy.

2. Odpis karty oceny pracy wiacza sie do akt osobowych nauczyciela.



(miejscowosc) (data)

(stopien awansu, adres)

WNIOSEK O DOKONANIE OCENY PRACY

Na podstawie art. 6a ust. 1d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. zdnia 13 kwietnia 2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 967)

Wnosze o dokonanie oceny pracy na stanowisku
NAUCZYCIEIA cvveuteeeite et ettt tette e reestesteete et eete s eesees e teasaesteetesrseessessensesnsssssssbaasaesseaneaeeaaseessenssesasnsssannes

(nazwa i adres szkoty)

Data 0statnie] OCENY: ... e e



Podpis



(miejscowosc) (data)

Sz. Pan/Pani

Nauczyciel

Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 6
im. Krélowej Jadwigi

w Piotrkowie Trybunalskim

INFORMACIJA O WSZCZECIU PROCEDURY OCENY Z URZEDU PRACY NAUCZYCIELA

Na podstawie § 7. 1. Rozporzgdzenia MEN z dn. 29 maja 2018 sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli (Dz.U 2018, poz. 1133) w zwigzku z art. 6a ust.1 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. z dn. 13 kwietnia, Dz. U. z 2018 r. poz. 967.)

Informuje o wszczeciu procedury oceny z urzedu Pana/Pani pracy na stanowisku
NAUCZYCIElA woceeeeereeeeeeereerree e, z zachowaniem terminu nie dtuzszego niz trzy miesigce od
dnia udzielenia niniejszej informacji. Termin oceny minie nie pézniej niz .......... .

Do ustalonego wyzej wymienionego terminu nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw w
sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sg

przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

Jednoczesnie prosze o wypetnienie w ciggu najblizszych 14 dni ( do ....... ) Arkusza oceny
wilasnej (zatgcznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o ktérym mowa, bedzie wykorzystany jako
informacja przy ustalaniu spetnienia poziomu wskaznikdw oceny pracy nauczyciela.

Podpis dyrektora szkoty

Data ostatniej 0Cceny ......cccoeecceevceecvveecceiee e,
POTWIERDZENIE OTRZYMANIA INFORMACII

Informacje otrzymatem/am W dN. ...ttt s r et sre e

Podpis nauczyciela



(miejscowosc) (data)

Sz. Pan/Pani

Nauczyciel

Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 6
im. Krélowej Jadwigi

w Piotrkowie Trybunalskim

INFORMACIJA O WSZCZECIU PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Na podstawie § 7. 1. Rozporzadzenia MEN z dn. 29 maja 2018 sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli (Dz.U 2018, poz. 1133) w zwigzku z art. 6a ust.1d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. z dn. 13 kwietnia, Dz. U. z 2018 r. poz. 967.)

Informuje o wszczeciu procedury oceny Pana/Pani pracy na stanowisku
[V TorAY ol =] - z zachowaniem terminu nie diuzszego niz trzy miesigce od

dnia udzielenia niniejszej informacji. Termin oceny minie nie pézniej niz .......... .

Do ustalonego wyzej wymienionego terminu nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow w
sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sg
przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

Jednoczesnie prosze o wypetnienie w ciggu najblizszych 14 dni (do ....... ) Arkusza oceny
wiasnej (zatacznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o ktérym mowa, bedzie wykorzystany jako

informacja przy ustalaniu spetnienia poziomu wskaznikdw oceny pracy nauczyciela.

Podpis dyrektora szkoty
POTWIERDZENIE OTRZYMANIA INFORMACII

Informacje otrzymatem/am W dN. ...ttt vt

Podpis nauczyciela



(miejscowosc) (data)

Sz. Pani

INFORMACIJA O WSZCZECIU PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Na podstawie § 7. 1. Rozporzgdzenia MEN z dn. 29 maja 2018 sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli (Dz.U 2018, poz. 1133) w zwigzku z art. 6a ust.1d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. z dn. 13 kwietnia, Dz. U. z 2018 r. poz. 967.)

Informuje, ze dn. ...... do sekretariatu szkoty wptynat wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny - Kuratorium Os$wiaty w todzi o dokonanie oceny Pani pracy na stanowisku
(aF:[WTorAY ol =] - [

W zwigzku z tym informuje o wszczeciu procedury oceny Pani pracy, z zachowaniem
terminu nie dtuzszego niz trzy miesigce od dnia ztozenia wniosku przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny. Termin oceny minie nie pézniej niz .......... ,

Do ustalonego wyzej wymienionego terminu nie wlicza sie okresdw usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw w
sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sg
przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

Jednoczesnie prosze o wypetnienie w ciggu najblizszych 14 dni ( do ....... ) Arkusza oceny
wtasnej (zatacznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o ktérym mowa, bedzie wykorzystany jako
informacja przy ustalaniu spetnienia poziomu wskaznikdw oceny pracy nauczyciela.

Podpis dyrektora szkoty
POTWIERDZENIE OTRZYMANIA INFORMACII

Informacje otrzymatam W dN. ... et e



Podpis nauczyciela



(miejscowosc) (data)

Sz. Pan/Pani

INFORMACIJA O WSZCZECIU PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Na podstawie § 7. 1. Rozporzgdzenia MEN z dn. 29 maja 2018 sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli (Dz.U 2018, poz. 1133) w zwigzku z art. 6a ust.1d pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. z d.13 kwietnia Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

Informuje, ze dn. ... do sekretariatu szkoty wptynagt wniosek organu prowadzgcego -
................... o dokonanie oceny Pana/Pracy pracy na stanowisku

(aF:[WTorAY ol =] - [

W zwigzku z tym informuje o wszczeciu procedury oceny Pana/Pani pracy, z zachowaniem

terminu nie dtuzszego niz trzy miesigce od dnia ztozenia wniosku przez organ prowadzacy.
Termin oceny minie nie pdzniej niz .......... ,

Do ustalonego wyzej wymienionego terminu nie wlicza sie okresdw usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw w
sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sa
przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

Jednoczesnie prosze o wypetnienie w ciggu najblizszych 14 dni (do ....... ) Arkusza oceny
wtasnej (zatacznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o ktérym mowa, bedzie wykorzystany jako
informacja przy ustalaniu spetnienia poziomu wskaznikdw oceny pracy nauczyciela.

Podpis dyrektora szkoty
POTWIERDZENIE OTRZYMANIA INFORMACII

Informacje otrzymatam W dN. ... st e

Podpis nauczyciela



(miejscowosc) (data)

Sz. Pan/Pani

INFORMACIJA O WSZCZECIU PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Na podstawie § 7. 1. Rozporzadzenia MEN z dn. 29 maja sprawie kryteridow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli (Dz.U 2018, poz. 1133) w zwigzku z art. 6a ust.1d pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. z dn. 13 kwietnia 2018, Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

Informuje, ze dn. ...... do sekretariatu szkoty wptynat wniosek Rady Rodzicow o dokonanie
oceny Pan/Pani pracy na stanowisku nauczyciela .........ccceeeeveeereererennns

W zwigzku z tym informuje o wszczeciu procedury oceny Pana/Pani pracy, z zachowaniem
terminu nie dtuzszego niz trzy miesigce od dnia ztozenia wniosku przez Rade Rodzicow.
Termin oceny minie nie pdzniej niz .......... ,

Do ustalonego wyzej wymienionego terminu nie wlicza sie okresdw usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw w
sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sa
przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

Jednoczesnie prosze o wypetnienie w ciggu najblizszych 14 dni ( do ....... ) Arkusza oceny
wiasnej (zatacznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o ktérym mowa, bedzie wykorzystany jako
informacja przy ustalaniu spetnienia poziomu wskaznikdw oceny pracy nauczyciela.

Podpis dyrektora szkoty
POTWIERDZENIE OTRZYMANIA INFORMACII

Informacje otrzymatam W dN. ... et e

Podpis nauczyciela






Przewodniczaca
Rady Rodzicow

INFORMACIJA O WSZCZECIU PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Na podstawie z art. 5a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. z dn. 13 kwietnia 2018 Dz. U. z
2018 r. poz. 976)

Informuje, ze w dn. ...... rozpoczeto procedure oceny pracy Pani ........coevineeiennineeennineens ,

zatrudnionej W ......ccoeeecevveunnnne na stanowisku NAUCZYCIEla .......cevevviveereeeiecce e

W zwigzku z tym prosze Rade Rodzicow o przekazanie pisemnej opinii o pracy Pani ............
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy

nauczyciela.
Jednoczesnie informuje, Ze nieprzedstawienie opinii przez Rade nie wstrzymuje

dokonywania oceny pracy.

Podpis dyrektora szkoty

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA ZAWIADOMIENIA

Informacje otrzymatam W dN. ... et e



Podpis przewodniczqcego Rady Rodzicow



(miejscowosc) (data)

Sz. Pani

Nauczyciel

INFORMACJA O CZASIE | MIEJSCU PRZEDSTAWIENIA NAUCZYCIELOWI
PROJEKTU OCENY JEGO PRACY | WYSLUCHANIA UWAG | ZASTRZEZEN DO TEGO PROJEKTU

Na podstawie z art. 6a, ust.8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. z dn. 13 kwietnia 2018, Dz.
U. z 2018 r. poz. 976.) oraz & 8. 2. Rozporzadzenia MEN z dn. 29 maja 2018 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli (Dz.U 2018, poz.1133)

Informuje, ze w dn. .......... 0 godzinie .......... w gabinecie ........... odbedzie sie przedstawienie
projektu oceny Pani pracy i wystuchanie Pani uwag i zastrzezen do wyzej wymienionego
projektu.

Jednoczeénie informuje, ze na Pani wniosek przy zapoznawaniu z projektem oceny i przy
wystuchiwaniu Pani uwag i zastrzezen do wyzej wymienionego projektu moze by¢ obecny

przedstawiciel wskazanej przez Paniag zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Informuje, ze przystuguje Pani prawo zgtoszenia na piSmie uwag i zastrzezen do oceny w
terminie, nie pézZniej niz pieciu dni roboczych od daty zapoznania z projektem oceny.

Podpis dyrektora szkoty

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA ZAWIADOMIENIA

Informacje otrzymatam W dn. ... s s e s s s

Podpis ocenianego nauczyciela



REZYGNACJA Z UDZIALU PRZEDSTWICIELA ZWIAZKU W SPOTKANIU, DOTYCZACYM
PRZEDSTAWIANIA PROJEKTU OCENY | WYSEUCHANIA UWAG | ZASTRZEZEN DO TEGO
PROJEKTU

Rezygnuje z obecnosci przedstawiciela zwigzku w spotkaniu, dotyczacym przedstawiania
projektu oceny i wystuchania uwag i zastrzezen.

Podpis ocenianego nauczyciela

WNIOSEK O UDZIAt PRZEDSTWICIELA ZWIAZKU W SPOTKANIU, DOTYCZACYM
PRZEDSTAWIANIA PROJEKTU OCENY | WYSEUCHANIA UWAG | ZASTRZEZEN DO TEGO
PROJEKTU

Na podstawie § 8. 2. Rozporzadzenia MEN z dn. 29 maja sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli (Dz.U 2018, poz. 1133)

Whioskuje o udziat przedstawici€la ZWIgzKu ...........veveeeeveenenenreceeeririrereeeeeeeeeveseeseesassssenns
w spotkaniu, dotyczacym przedstawiania projektu oceny i wystuchania uwag i zastrzezen.

Podpis ocenianego nauczyciela



© N o g &

KARTA OCENY PRACY
(WZOR)

Imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela

Staz pracy pedagoZICZNe] ......c..ouuiuiitit it
Stopien awansu ZAWOAOWEEZEO .. ..v.uvenrintentett ettt et et et eteaeeeenneaeenaanns
WYKSZEACENIC ...ttt
Data dokonania oStatni€] OCENY PraCy.........euueeueinteneanieaneaeeaieaeaineaneanenn.
Stwierdzenie uogoélniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy Karta
NaAUCZYCICIA. ..t
Uzasadnienie oceny pracy, obejmujace odniesienie si¢ do spelnienia przez

nauczyciela poszczeg6lnych kryteridow oceny pracy



10. Data sporzadzenia oceny pracy:

(data) (podpis oceniajacego)

10. Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania */ ztozenia wniosku
0 ponowne ustalenie oceny * w ciggu 14 dni zostatlem (fam) zapoznany(na)

(data) (podpis ocenianego)

Zataczniki:
1. Opinia...
2. Opinia....

*Niepotrzebne skreslic.



Wystagpienie dyrektora (na wniosek nauczyciela) lub z wiasnej inicjatywy do doradcy lub innego
nauczyciela o opinie.

Warszawa, dnia ................

/pieczeé szkoty/

L.dz.

Sz. P. Dyrektor

Wojewoddzkiego Osrodka Metodycznego

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 6 zwraca sie z prosbg o wyrazenie opinii przez
wilasciwego doradce metodycznego na temat pracy nauczyciela p.................., zatrudnionego
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 6 na stanowisku nauczyciela ........ooeeeeeeeeceennnnen .

Nauczyciel, po zawiadomieniu o wszczeciu procedury oceniania jego pracy, zwrdcit sie na podstawie
art. 6a ust. 5 pkt 4 - ustawy Karta Nauczyciela z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
o zasiegniecie opinii wiasciwego doradcy metodycznego.

Prosze o przedstawienie opinii na pismie w terminie do 14 dni od otrzymania niniejszego pisma.
Opinia przedstawiona w innej formie lub po terminie nie bedzie uwzgledniona przy formutowaniu
oceny.

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:

1. WOM - p....eennee.
2. p....... - hauczyciel.

3.a/a






