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STATUT

LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH

W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 6
IM. KROLOWEJ JADWIGI
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM



Liceum Sztuk Plastycznych w ZSP nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

Rozdziat 1
Informacje o szkole

§ 1.1. Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 6 im.
Krélowej Jadwigi, zwane dalej ,szkola”, jest publiczng pigcioletnia szkota
ponadpodstawowa dla mtodziezy.

2. Nazwa szkoly uzywana w petnym brzmieniu:

., Liceum Sztuk Plastycznych
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 6
im. Krolowej Jadwigi
W Piotrkowie Trybunalskim”™

na piecze¢ciach i stemplach uzywana jest nazwa:

., Zespol Szkot Ponadpodstawowych nr 6
im. Krolowej Jadwigi
Liceum Sztuk Plastycznych”™

1. Siedzibg szkoty jest budynek w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Krakowskie
Przedmiescie 36.

2. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Piotrkow Trybunalski z siedziba
w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Pasaz Karola Rudowskiego 10.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje minister wlasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego za posrednictwem specjalistycznej jednostki nadzoru —
Centrum Edukacji Artystycznej.

4. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowg
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota ksztatci w zawodzie plastyk (symbol cyfrowy — 343204) w nast¢pujacych
specjalnosciach:
1) projektowanie uzytkowe, specjalizacja: projektowanie ubioru;
2) techniki graficzne, specjalizacje:
a) projektowanie graficzne;
b) publikacje multimedialne.

9. Szkota moze poszerza¢ ofert¢ ksztalcenia o inne specjalizacje w poszczegdlnych
specjalnosciach, stosownie do zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty.

§ 2.1. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania.

2. Szkota przyjmuje kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny wynik egzaminu
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sprawdzajacego predyspozycje i praktyczne umiejetnosci niezbedne do podjecia ksztatcenia
w zawodzie plastyk, zgodnie z okreSlonymi przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego warunkami, trybem oraz limitem wiekowym przyjmowania uczniow do szkot
artystycznych.

3. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego 1 podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
artystycznego - plastyk.

4. Szkota realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminu maturalnego i dyplomowego, okre§lone przez ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz ministra wlasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego.

5. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci $wiadectwa
ukonczenia.

6. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego uzyskanie
tytulu zawodowego plastyk po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjnag 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

8. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalno$ci i przechowuje ja zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

9. W szkole dziala biblioteka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

10. Na terenie szkoly zabrania si¢ rejestrowania i rozpowszechniania wizerunku lub
glosu innych 0s6b w sposéb naruszajacy ich prywatnos¢, dobra osobiste, zasady ochrony
danych osobowych albo prawidlowy przebieg zaje¢. Rejestrowanie obrazu lub dzwicku
podczas zaje¢ wymaga zgody nauczyciela prowadzacego, z wyjatkiem przypadkow
wynikajacych z przepisow prawa, potrzeb zdrowotnych ucznia lub przyznanych mu
dostosowan. Zasady rejestracji wydarzen szkolnych okresla organizator wydarzenia.

11. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja
odrebne przepisy.

§ 3. [Stownik] Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 6 im. Krolowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim,;
2) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Liceum Sztuk Plastycznych;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Liceum Sztuk
Plastycznych;
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4) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem w Liceum Sztuk
Plastycznych;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Liceum Sztuk
Plastycznych;

6) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Sztuk Plastycznych;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespolu Szkot Ponadpodstawowych
nr 6 im. Krolowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim,;

8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim;

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych nr 6 im. Krolowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 4. [Cele szkoly] 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach
Dziecka, ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
aw szczegolnosci w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa artystycznego oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Gléwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia | wychowania shuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci 0jczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) przygotowanie ucznia do statusu odbiorcy i tworcy dziedzictwa kulturowego;

4) zdobycie wiedzy niezb¢dnej do prawidlowej realizacji zadan praktycznych w swojej
dziedzinie artystycznej;

5) ksztaltowanie umiejetnoSci interpretowania, warto§ciowania oraz $wiadomego
korzystania z szeroko pojetych zjawisk z zakresu sztuki;

6) rozwijanie cech indywidualnych ucznia w procesie tworzenia;
7) rozbudzanie wyobrazni, inwencji oraz wrazliwosci plastycznej dla tworczego myslenia;

8) inspirowanie uczniéw do aktywnosci tworczej, udzialu w ré6znych formach konfrontacji
artystycznej;

9) przygotowanie do dalszego ksztalcenia, stalego doskonalenia umiejetnosci
zawodowych i planowania swojego rozwoju artystycznego.
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10) przygotowanie ucznidéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

11) przygotowanie uczniéw do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych oraz
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku

pracy;

12) przygotowanie ucznidow do dalszego ksztalcenia, statego doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych i planowania swojego rozwoju artystycznego;

13) realizacja prawa do nauki, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich
do wieku i osiggnigtego rozwoju.

§ 5. [Cele szczegotowe] Cele szkoty w szczegolnoscei to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o integralny rozwoj ucznia, zardowno poznawczy jak i emocjonalny, spoteczny i
moralny oraz ochrona ucznia przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz umiejetnosci, ktdre zapewnia
przygotowanie do zycia we wspotczesnym $swiecie, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby
aktywnie 1 w pelni uczestniczyli w zyciu szkoty 1 Srodowiska;

wspieranie w rozwoju 1 wdrazanie do funkcjonowania spotecznego ucznidw
Z niepelnosprawnoscia, w tym budowanie ich tozsamos$ci, autonomii oraz poczucia
godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

umozliwienie uczniom uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym Srodowiska
lokalnego;

upowszechnianie tworczosci ucznidw poprzez organizowanie ekspozycji ich prac;

zapewnienie uczniom udziatu w przegladach plastycznych oraz innych formach badania
jakosci ksztalcenia artystycznego prowadzonych przez Centrum Edukacji Artystycznej,
a takze w wybranych konkursach, wystawach 1 innych formach prezentacji artystycznej;

organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw;

10) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;
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11) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji

i ochrony zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwickszenie aktywnosci
fizycznej ucznidw, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na
szkodliwe czynniki i1 substancje, co umozliwi uczniom zwickszenie kontroli nad
wlasnym zdrowiem oraz jego poprawe;

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw oraz przyjaznej atmosfery

nauki, wychowania i opieki.

§ 6. [Zadania] 1. Cele, o ktorych mowa w § 5, realizowane sg poprzez zadania wykonywane
we wspotdziataniu z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajagcymi w
srodowisku. Zadania wykonuja wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci
wykonywanych dziatan.

2.
1)

2)

3)

Cele realizowane sg w szczeg6lnosci poprzez takie zadania jak:

realizacja programdw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programow, w tym
dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form pracy,
materialow dydaktycznych, zrodet wiedzy, sSrodkéw dydaktycznych oraz czasu i tempa
pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, w tym dziatan ksztaltujacych postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne, prozdrowotne, ktore promujg zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegaja wspotczesnym zagrozeniom;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet odpowiadajacy technologii
i technice stosowanej w zawodzie plastyk, umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

4)organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniow nauki religii i etyki;

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie  ksztalcenia  specjalnego oraz opieki dla  uczniéw
Z niepelnosprawnoscia, w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
I niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw, w tym dla dzieci i mtodziezy obywateli Ukrainy, w zwiazku z
konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa;

organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

10) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;
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11) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
I psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglgdnieniem przyjetych zasad.

§ 7. [Sposéb wykonywania zadan dydaktycznych] 1. Praca dydaktyczna w szkole
prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
| ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w zawodzie plastyk w okres§lonej
w ramowych planach nauczania liczbie godzin, zgodnie z warunkami i sposobami realizacji
poszczegolnych przedmiotéw oraz dopuszczonymi programami nauczania, ktore tworza
szkolny zestaw programdw nauczania.

2. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, ustala procedure¢ dopuszczania do uzytku szkolnego
programow nauczania, w ktorej uwzglednia zasady opracowania i zglaszania programow
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

3. Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole takze indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, programy zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
plany pracy kot zainteresowan i1 innych zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

§ 8. [Sposob wykonywania zadan w zakresie wychowania i profilaktyki]

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegolnosci:

1) petna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego i ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na
temat zagrozen 1 rozwigzywania probleméw zwigzanych zuzywaniem S$rodkow
I substancji, ktoére moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych programéw profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie 1 realizacja dzialan zwigzanych z wychowaniem do wartosci
| ksztaltowaniem  postaw  patriotycznych,  prospotecznych,  obywatelskich,
prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujacych spoteczno$¢ szkolng, w tym zwigzanych
zZ tradycjami 1 obrzedowoscig szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego w celu ksztattowania wtasciwych postaw u uczniow.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny na kazdy rok szkolny opracowuje zespot
sktadajacy si¢ ze wskazanych przez dyrektora nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pod
kierunkiem pedagoga szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza pedagog szkolny.

5. Program, o ktorych mowa wust. 3, uchwala rada rodzicéw, po wczesniejszym
uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczna.

6. Dzialania wychowawcze i profilaktyczne szkoly majg charakter systemowy
I podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostalych pracownikow szkoty.

7. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. Dyrektor, w miar¢ mozliwosci, zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Wychowawcy oddziatbw na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 9. [Sposob wykonywania zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 srodowiska lokalnego szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wychowawcy i nauczyciele, w toku biezacej pracy, prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
W celu rozpoznania u ucznidw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz
uzdolnien 1 zainteresowan.

3. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne
w opiniach i orzeczeniach sg podstawg ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej indywidualnie kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

4. Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistow formy pomocy
sa uzgadniane z rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy, za zgoda rodzicéw, dyrektor
kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Nauczyciele, w toku biezacej pracy, udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji procesu
nauczania, w tym metod, form pracy, materiatow, przestrzeni edukacyjnej 1 tempa pracy do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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6. Wychowawca, razem z zespolem nauczycieli uczacych danego ucznia 1 specjalistami
zatrudnionymi w szkole, dwa razy w roku (na zakonczenie I okresu i na zakonczenie roku
szkolnego) dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie calej
szkoty jest pedagog, ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz psychologiem
w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych uczniow i ich
rodzin.

8. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
oddziatu jest wychowawca, ktory odpowiada za organizacje, przebieg i ocen¢ wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego dla ucznidéw w swojej klasie, w szczegolnosci odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale
form pomocy, o ktorej mowa w ust.1, a jezeli w klasie sg uczniowie o szczeg6lnych
potrzebach lub uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego dodatkowo
formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym i psychologiem;

2) uzyskanie zgody rodzicoOw na udzielanie pomocy;
3) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynnosci
uzupehniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

9. W przypadku niezadowalajacych efektoéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Rodzicom ucznia niepelnoletniego oraz uczniowi petnoletniemu przystuguje prawo
dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka zgromadzonej w wyniku prowadzonych
obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

11. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom, ktora polega w szczeg6lnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu umiejgtno$ci metodycznych
I wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

12. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne i dobrowolne.

13. Pozostale szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

14. Dyrektor szkoty, w drodze zarzadzenia, ustala Procedur¢ organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej uwzgledni szczegdtowe zasady i formy
udzielania oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 10. [Sposob wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami
Z niepelnosprawnoscia] 1. Szkota organizuje nauke¢ i opieke dla uczniow ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepelnosprawnoscia, w klasach ogolnodostgpnych w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami, dostarczone przez rodzicow do dyrektora
szkoty.

3. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
ucznidéw ze szczegbdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny, ktory petni bezposredni nadzor
nad sposobem wykonywania zadan wynikajacych z orzeczenia, o ktorym mowa w pkt. 2.

4. Dyrektor, dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistow, ktory odpowiada za wlasciwa organizacje¢ ksztalcenia specjalnego
danego ucznia.

5. Pracg zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, kieruje wychowawca oddziatu lub nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie.

6. Zespol nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania
ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dzialania jest jak najpelniejsze opisanie
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych,
wrelacjach z rowieSnikami 1 dorostymi. WOPFU jest podstawa do opracowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

7. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia
zespOt nauczycieli i specjalistow opracowuje i wdraza dziatania wskazane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Dwa razy do roku zespot przeprowadza oceng efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

9. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 4.

10. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia,;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuje;

5) mozliwos$¢ realizacji zajg¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

12. Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
Z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11. [Sposob wykonywania zadan w zakresie ksztalcenia os6b niebedacych
obywatelami polskimi] 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy,
ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
w tym obywatele Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa, maja
prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdélnodostgpnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych organizowanych za zgoda organu
prowadzacego;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan edukacyjnych, metod i form
pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniéw, szczegdlne w zakresie mozliwosci
komunikacyjnych;

4) pomocy, za zgodg organu prowadzacego, udzielanej przez osobe wladajacg jezykiem
kraju  pochodzenia, zatrudnionej w  charakterze nauczyciela  asystenta
miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi nauki, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka
W stopniu umozliwiajagcym udziat w obowiazkowych zajgciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zajecia wyrownawcze w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 12. [Sposéb wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej] 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo
do nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia, prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia Kkulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, majag prawo do =zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
nauki jezyka mniejszosci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktorego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa na warunkach okre§lonych
W odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniOw niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
Z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych
Z ksztatceniem za granica.

§ 13. [Spos6b wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej]
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice dotaczaja do podania o przyjecie dziecka do
szkoty.

4. Po zlozeniu o$wiadczenia, udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy.

5. Zyczenie udzialu w zajeciach religii/etyki, raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane przez rodzicow lub petnoletniego ucznia
w kazdym czasie z zachowaniem formy pisemnej.

6. Uczen moze ponownie uczestniczy¢ w zajeciach religii/etyki po ztoZeniu przez rodzica
ucznia lub ucznia petnoletniego kolejnego o§wiadczenia o checi udziatu w tych zajeciach.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udzialu w rekolekcjach wielkopostnych.

8. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

§ 14. [Sposob wykonywania zadan w zakresie wspierania uczniow szczegolnie
uzdolnionych] 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
I uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne
mozliwosci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych.

3. Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty oraz promowania wilasnych talentow w konkursach, przegladach artystycznych,
wystawach prac oraz zawodach sportowych na ternie szkoty i poza szkota.
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5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrgbne przepisy.

§ 15. [Sposob wykonywania zadan w zakresie zasad bezpieczenstwa] 1. Szkota zapewnia
uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlno$ci:

1) opracowanic planu lekcji, ktory uwzglednia roéwnomierne rozlozenie zajeé
W poszczegblnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

2) ustalenie dtugosci przerw mig¢dzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie co najmniej jednego positku na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

4) ustalenie i umieszczenie w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali
gimnastycznej, w widocznym miejscu, regulaminow okreslajacych zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas zaje¢, opracowanych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa,

5) regularne kontrole obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

6) zakup certyfikowanych stolikow i krzeset;

7) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, oznaczanie w sposob
wyrazny 1 trwaly drog ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji
Z udzialem wszystkich uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. W czasie przerw uczniowie nie mogg przebywaé¢ w pracowniach przedmiotowych za
wyjatkiem, kiedy zgode na pozostanie uczniow wyraza nauczyciel/opiekun pracowni, ktory
przejmuje opieke nad uczniami.

4. Zabronione jest siadanie na parapetach i schodach.

5. W czasie przerw nie wolno biega¢ oraz stwarza¢ sytuacji zagrozenia zdrowia dla siebie
I innych, dlatego nalezy bezwzglednie stosowaé si¢ do zalecen i uwag nauczyciela
dyzurujacego.

6. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw
I zaje¢ edukacyjnych.

7. W okresie jesienno-zimowym uczniowie spedzajg przerwy w szkole. Pod koniec roku
szkolnego i1 po jego rozpoczeciu, gdy warunki pogodowe na to pozwalaja, uczniowie moga
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spedza¢ przerwy na dziedzincu szkolnym, pod warunkiem, Ze na terenie dziedzinca jest
nauczyciel dyzurujacy.

8. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych.

9. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzuréw, pracowni, korzystania ze
sprzetu sportowego w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym okresla warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami W pracowniach w czasie zajg¢l
obowiazkowych, ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zaj¢ciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

10. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow okreslaja
odrgbne przepisy oraz okreSlony przez dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin
organizowania wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty.

11. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejs¢ na teren szkoty osob
Z zewnatrz.

12. Rejestr wejs$¢ na teren szkoty prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora.

13. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne przepisy.

14. W szkole powotuje si¢ specjaliste¢ ds. bezpieczefstwa, do ktorego zadan nalezy
W szczegdlnosci:

1) szkolenie wstgpne i stanowiskowe pracownikow szkoty w dziedzinie BHP;

2) formutowanie propozycji przedsiewzie¢ organizacyjnych majacych na celu poprawe
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) doradzanie w doborze odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej i zbioroweyj;
4) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad BHP;

5) ustalanie okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy, przestuchiwanie
poszkodowanych i $wiadkow  wypadkéw oraz  formulowanie  wnioskow
profilaktycznych;

6) kompletowanie dokumentacji dotyczacej wypadkow przy pracy, stwierdzonych
chorob zawodowych 1 wynikow badan srodowiska pracy;
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7) wspoldziatanie ze stuzba pracownicza szkoly, z organizacjami spotecznymi
i zwigzkami zawodowymi w zakresie probleméw dotyczacych bezpieczenstwa
I higieny pracy;

8) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole oraz sporzadzanie
protokotow pokontrolnych i opinii;

9) stosowanie roznorodnych form dziatanh  popularyzujagcych  problematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy.

15. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa szkota na state wspotpracuje z policjg i straza
miejska.

16. Szczegbdtowe zadania nauczycieli 1 pracownikOw zwigzane z bezpieczenstwem opisuje
§ 54 - rozdzial statutu ,,Zadania nauczycieli i pracownikow szkoly”.

§ 16. [Sposéb wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia] 1. Szkota
systematycznie prowadzi profilaktyke zdrowotng, promocj¢ i ochron¢ zdrowia poprzez:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i otoczenia w czystosci;

2) wietrzenie pomieszczen podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) przestrzeganie zasad higieny pracy uczniéw i nauczycieli;

4) realizacj¢ zadan prozdrowotnych i programow z profilaktyki zdrowia;

5) wspolprace z instytucjami zewnetrznymi dziatajagcymi na rzecz profilaktyki, promocji
i ochrony zdrowia, w tym ze stacjg sanitarno-epidemiologiczna.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
w szkole oraz gabinetu dentystycznego w podmiocie leczniczym, z ktéorym szkola ma
podpisang umowe w sprawie objecia uczniow opieka stomatologiczna.

3. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. W pokoju nauczycielskim, pomieszczeniu nauczycieli wychowania fizycznego,
pracowniach wytwarzania wyrobow odziezowych, sekretariacie oraz gabinecie profilaktyki
zdrowotnej dostgpne sa apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly
apteczka znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

6. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka $rodowiska nauczania
I wychowania na zasadach okreslonych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
Z chorobami przewleklymi i z niepetnosprawnoscia.

8. Opieka zdrowotng nie s3g objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do
dyrektora szkoty w formie pisemne;.

15



Liceum Sztuk Plastycznych w ZSP nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

9. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty, w tym
W szczegdlnosci poprzez zapewnienie opieki w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka
wymaga natychmiastowej interwencji.

10. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 9, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest:

1) do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnoscei;
2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego;

3) zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o naglym zdarzeniu;

4) zabezpieczenia miejsca wypadku;

5) po zajsciu, uzupehlienia dokumentacji dotyczacej wypadku zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

11. W przypadku braku kontaktu z rodzicem ucznia niepetnoletniego, w sytuacji
konieczno$ci wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony pracownik szkoty przejmuje
opieke nad dzieckiem podczas transportu karetkg do szpitala i sprawuje ja do czasu przybycia
rodzica do szpitala.

12. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na lekkie dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
wychowaweca lub inni pracownicy szkoty, za kazdym razem informujac o zdarzeniu rodzicow.
O pozostaniu dziecka w szkole decydujg rodzice. W przypadku braku kontaktu z rodzicami
ucznia niepetnoletniego opieke nad dzieckiem przejmuje pielggniarka lub inny wyznaczony
pracownik, ktory obserwuje stan dziecka i nadal probuje skontaktowac si¢ z rodzicami.

13. Szkota powinna by¢ pisemnie poinformowana przez rodzicoOw o stanie zdrowia ich
dzieci w przypadku wszelkich dolegliwosci dziecka np. alergie pokarmowe, oddechowe, inne
przewlekte i powazne schorzenia.

14. Szkota, zapewniajac dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

15. Inne dziatania promujace zdrowy styl Zycia oraz ksztattujace postawy prozdrowotne,
W tym promowanie form aktywnosci ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania
| przywracania zdrowia, poznanie zasad wlasciwego odzywiania, dziatania z zakresu
profilaktyki oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci interpersonalnych prowadzacych do unikania
zachowan ryzykownych, znajdujg si¢ w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

16. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemocg, w drodze
zarzadzenia okresli Standardy ochrony matoletnich, w tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z trudno$ciami w
komunikacji 1 niepelnosprawnoscig intelektualna;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu i urzgdzen elektronicznych;
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6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposob reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy matoletnimi
a pracownikami;

9) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy matoletnimi;

10) sposob monitorowania i weryfikowania standardow i procedur ochrony matoletnich.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 17.1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 18. [Dyrektor szkoly] 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
petnigcym funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Piotrkow Trybunalski, ktora zarzadza
I reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznego liceum sztuk plastycznych;
5) przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrgbne
przepisy dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2. W szczeg6lnosci jest to:

1) wspieranie uczenia si¢ i1 wszechstronnego rozwoju ucznidow, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
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3) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie standardow ochrony nieletnich;

4) sprawowanie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikow kontroli i obserwacji
zaj¢¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskéw i zalecen;

5) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;

6) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty, w formie ogodlnodostepne;j,
ujednoliconych tekstow statutu szkolty oraz regulamindéw, wtym samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw i rady pedagogicznej;

7) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

8) ustalanie, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, dtugosci
przerw mig¢dzylekcyjnych 1 organizowanie przerw w sposdb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;

9) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

10) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoly wnioskow z nadzoru
I informacji o dziatalnosci szkoty;

11) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

5. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniow, rodzicow, pracownikoéw
szkoly 1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczegOlno$ci zatwierdza i1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne
| organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

6. Dyrektor wspolpracuje zorganami prowadzgcym inadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

7. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nicobecno$ci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.

9. Szczegdlowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci iuprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor szkoty.

§ 19. [Rada pedagogiczna] 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty,
w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w
sprawie: wynikow klasyfikacji i promocji uczniow; zatwierdzania planéw pracy szkoty po
zaopiniowaniu przez rad¢ szkoly, z uwzglednieniem zasad wykonywania jej zadan okreslonych
w Prawie o$wiatowym; eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow przez
rad¢ szkoty oraz rade rodzicéw; zmian w statucie i uchwalania statutu; wnioskow o skreslenie
ucznioéw z listy uczniow szkoty.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole programy nauczania, obowiazujacy w szkole zestaw podrecznikéw oraz
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie, po
rocznej informacji dyrektora o dziatalno$ci szkoty, rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia
pracy szkoty oraz ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego. W zakresie
dziatan zwigzanych z doskonaleniem ustala organizacje¢ doskonalenia nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna opiniuje organizacje¢ pracg szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, projekt planu finansowego oraz propozycje dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
powotanego przez kuratora o§wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

7. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla

nauczycieli.

8. Rada pedagogiczna moze opiniowa¢ kazda wazng dla szkoty sprawe, jezeli tak
postanowi dyrektor.

9. Radapedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposOb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania zespotéw
nauczycielskich moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow
komunikacji elektronicznej.

11. Rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.
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12. Rada pedagogiczna pracuje w zespotach statych i doraznych powotywanych przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

13. W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty state:

1) zespoty przedmiotowe;

2) zespo6t opiekunczo-wychowawczy;,

3) zespoty nauczycieli uczgcych dany oddziat.

14. W sklad zespotow wchodza odpowiednio:

1) zespotéw przedmiotowych: nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
Z podziatem na przedmioty humanistyczno-spoteczne, matematyczno-przyrodnicze
i artystyczne;

2) zespotu opiekunczo-wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych oddziatdéw oraz
specjalisci zatrudnieni w szkole.

15. Zadania zespotow sa w szczeg6lnosci nastepujace:

1) zadania zespolow przedmiotowych:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

opiniowanie  przedstawianych  programéw  nauczania  poszczegolnych
przedmiotow,

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

ewaluacja programOw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow,

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy,

dobor podrecznikdw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,

wewnetrzne doskonalenie miedzy innymi poprzez wymiang¢ do$wiadczen, lekcje
pokazowe, otwarte, omawianie scenariuszy zaj¢¢ oraz dzielenie si¢ wiedza
uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnegtrznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg W zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
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2)

3)

K)

1)

rozwijanie zainteresowan 1iuzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, =zaje¢ fakultatywnych, organizowanie
konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

zadania zespotu opiekunczo-wychowawczego:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

k)

gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy”
zaje¢ z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajgc,

analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych,

doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale oraz opracowanie zalecen do pracy,
sposobow  wspdlnego oddziatywania dla zespolu nauczycieli uczacych
w oddziale,

planowanie irealizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrong¢ srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,
wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,
ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

opiniowanie wnioskow nauczycieli o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu;

zadania zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale:

a)

b)

d)

analiza wynikow diagnozy wychowawczej oraz biezacych postgpow i osiggnigé
ucznia w danym oddziale,

wymiana informacji dotyczaca sytuacji szczegdlnych ucznia i zespotu klasowego
oraz uzgodnienie sposobu postgpowania i form pomocy (problemy zdrowotne,
dydaktyczne, wychowawcze),

analiza skutecznosci podejmowanych dziatah w stosunku do wyzej
wymienionych uczniow,

uzgadnianie trybu postepowania w Sytuacjach kryzysowych w klasie,
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e) planowanie wsparcia dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) ustalanie szkolnego zestawu programéw dla danego oddziatu,
g) korelowanie tresci z poszczegdlnych przedmiotow,

h) modyfikowanie programéow dla oddziatu, dla ucznia (np. przy indywidualnym
nauczaniu) lub tworzenie programéw wilasnych.

16. Zespoly zobowigzane s3 do dokumentowania swojej pracy i skladania z niegj
sprawozdania podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebraniu rady pedagogicznej.

§ 20. [Rada rodzicow] 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami szkoty w danym roku
szkolnym.

3. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow Liceum Sztuk Plastycznych.

4. Szczegbdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
5. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych — w szkole
i w oddziale, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz rady rodzicow.

7. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla ustawa. Sa to
W szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty 1 wystepowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

7.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole stowarzyszen
lub innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza;

opiniowanie podrecznikow do szkolnego zestawu podrecznikdw oraz materialow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku
szkolnym;

opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

wnioskowanie i wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy;

prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegolnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wokoét

szkoty w postaci §rodkow technicznych, ktore umozliwiaja rejestracje obrazu;

wyrazanie opinii 1 wnioskowanie do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powolanego przez
kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

10.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

12.

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy sposob przeprowadzania wyborow do rady rodzicow;

zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicoéw z nauczycielami w realizacji

statutowych zadan szkoty.

13.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 21. [Samorzad uczniowski] 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza
wszyscy uczniowie szkoly.
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2. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sa:
1) trzyosobowe samorzady oddziatowe;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego w liczbie okreslonej w Regulaminie samorzadu
uczniowskiego

3. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla:
1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;
2) cele i zadania samorzadu uczniowskiego;
3) obowiazki i prawa wladz szkolnych i opiekunow wobec samorzadu;
4) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
5) organizacje pracy samorzadu uczniowskiego.
4. Celem samorzadu uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo ucznidow w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych problemow
oraz partnerstwo w stosunkach uczniow z nauczycielami w realizacji celow
dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

2) ksztaltowanie umiejetnosci  zespotowego  dziatania, tworzenie warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli i samodyscypliny uczniow;

3) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniéw i wzajemnego
wspierania si¢, przejmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe.

5. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) organizowanie spotecznosci szkolnej do jak najlepszego wykonywania obowigzkow
szkolnych;

2) przedstawianie wladzom szkotly opinii oraz potrzeb kolezanek i kolegow, spetnianie
wobec tych wtadz rzecznictwa intereséw ogdtu spotecznosci uczniowskiej;

3) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami
i nauczycielami, aw przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go
poprzez opiekuna samorzadu uczniowskiego dyrektorowi lub radzie pedagogicznej.

6. Kompetencje samorzadu uczniowskiego obejmuja:

1) przedstawianie propozycji doplanu  dydaktyczno-wychowawczego  szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) udzial w formowaniu przepisow wewngtrznych regulujacych zycie spotecznosci
uczniow;

3) wyrazanie opinii dotyczacych problemow ucznidw, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w hauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania iwydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki,
organizowania apeli i korzystania zradiowgzta w celu informowania ogoétu
uczniéw o swojej dziatalnosci,

e) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
4) opiniowanie wnioskoéw o skreslenie ucznia z listy uczniow;
5) opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
6) zglaszanie kandydatur do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

7) wspotdecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendiéw iinnych form pomocy
materialnej przeznaczonej dla mtodziezy szkolnej;

8) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien inagrod stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wiadz szkolnych o uczniach, udzielanie poreczen za uczniow
w celu wstrzymania wymierzonej kary;

9) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wspdlnie wypracowanymi przez uczniow;

10) podejmowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatan z zakresu wolontariatu.

11) wydawanie opinii, na wniosek dyrektora, o pracy nauczyciela w zwiazku z ocena jego
pracy.

§ 22. [Szczegdlowe warunki wspotdziatania organow szkoty i rozstrzyganie sporéw] 1.
Wszystkie organy pracujag na rzecz szkoty, przyjmujac zasady wspoétdziatania w duchu
porozumienia, wzajemnego szacunku i nieingerowania w swoje kompetencje.

Wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostaltych organéow o
swojej dziatalno$ci i planowanych kierunkach dziatan.

Wymiana informacji nastgpuje bezposrednio, droga elektroniczng lub na wspolnych
spotkaniach organdow organizowanych przez dyrektora szkoty.

Dyrektor organizuje spotkanie organow takze na wniosek przewodniczacego danego organu.
Spotkania moga odbywac¢ si¢ w kazdym czasie roku szkolnego, zaleznie od potrzeb.
Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom wnioski 1 uwagi dotyczace ich
dziatalnosci. Organ ustosunkowuje si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtloki, nie pozniej
niz w ciggu 14 dni.
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Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie dyrektorowi szkoty za posrednictwem
swoich reprezentacji — rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego — pisemnie albo ustnie
podczas spotkania z dyrektorem.

Whioski i opinie rozpatruje si¢ zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

4. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Organy uczestniczace w postgpowaniu mediacyjnym zobowigzane sg do sporzadzenia
protokotu ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do mediacji.

7. Protokot, o ktorym mowa w ust. 6, sporzadza si¢ po jednym egzemplarzu dla kazdej ze
stron biorgcych udziat w mediacjach.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 23. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia wywiesza w gablocie szkolnej oraz publikuje na

stronie internetowej szkoty oraz Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) kalendarz organizacji
roku szkolnego.

3. Kalendarz, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera:
1) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ w I 1 |1 okresie;
2) terminy przerw w nauce;
3) terminy ustalenia ocen sroédrocznych i rocznych;
4) terminy ustalania ocen przewidywanych;
5) terminy zebran klasyfikacyjnych rady pedagogicznej;

6) terminy zebran rodzicow;
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7) terminy sesji egzaminacyjnych;
8) terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania
w publicznych szkotach artystycznych;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych opini¢ o potrzebie organizacji
ksztatcenia specjalnego;

5) inne zajecia edukacyjne.

4. Zajecia w szkole prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym pi¢é dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych 1 miedzyoddziatlowych, zespolach, indywidualnie oraz w systemie
wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe lub
artystyczne, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, plenery
artystyczne, wystawy.

7. Zasady podzialu na grupy itworzenie struktur migdzyoddziatowych reguluja
odrebne przepisy.

8. Szkota moze organizowac zaj¢cia nadobowigzkowe, w tym plenery malarskie.

9. Szkota moze prowadzi¢ poszczegélne zajecia edukacyjne artystyczne na terenie
innych jednostek artystycznych, w szczegdlno$ci instytucji kultury, szkot wyzszych,
u pracodawcow — na podstawie umowy zawartej mi¢dzy szkotg a dang jednostka.

10. Organizacja zaje¢ z religii i etyki opisana jest w § 13 ,,Sposob wykonywania zadan
w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijne;j”.

11. Oddzialy funkcjonuja zgodnie z ramowymi planami nauczania, okreslonymi
W odrgbnych przepisach prawa. W oddziatach tych realizowane sg programy nauczania
dopuszczone do uzytku przez dyrektora, wpisane do szkolnego zestawu programow.

12. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatéw, grup oddzialowych, zespotdow i uczniéw, zaopiniowany przez
rade pedagogiczng 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

13. Pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg z przerw
pod opieka nauczyciela.
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14. Organizacj¢ przerw lekcyjnych ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

§ 24. [Specjalizacja] 1. Uczen realizuje jedng specjalizacje sposrod oferty szkoty.
2. Specjalizacja jest realizowana od drugiego roku ksztatcenia.

3. Wybor specjalizacji uczen klasy pierwszej deklaruje do konca pierwszego okresu
Klasy pierwszej.

4. Deklaracj¢ wyboru specjalizacji podpisuja rodzice ucznia.

5. Specjalizacja jest uruchamiana z uwzglednieniem wyboréw ucznidow, warunkow
kadrowych, lokalowych 1 finansowych szkoly oraz liczebnosci grup okreslonej w
zatwierdzonym arkuszu organizacji szkoty.

6. W przypadku, gdy =ze wzgledow organizacyjnych nie ma mozliwosci
przyporzadkowania ucznia do danej grupy specjalizacyjnej, uczen wypeknia deklaracje
uzupetniajaca.

7. W deklaracji uzupelniajacej uczen musi wybra¢ specjalizacje, dla ktorej zostaly juz
utworzone grupy.

8. Na zajgcia z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym mozna dodatkowo przeznaczyé
5 godzin zaje¢ w cyklu nauczania. Godziny te znajduja si¢ w dyspozycji dyrektora szkoty.

§ 25. [Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych] 1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢, szkota organizuje zajecia
rewalidacyjne, ktorych celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i
intelektualnych dziecka.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane w nastgpujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, w tym umiej¢tnosci komunikacyjne
w przypadku ucznia z zaburzeniami ze spektrum autyzmu;

2) innych zajgé, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych wskazanych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Szczegoétowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa
liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ regulujg odrebne przepisy prawa.

4. Zajecia mogg odbywaé si¢ indywidualnie lub w zespole ucznidow z zachowaniem
zasady, ze dla kazdego ucznia przydziela si¢ 2 godziny zajec. Sposob organizacji zajec
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwosci uczniow
oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Rodzaje zaj¢¢ rewalidacyjnych, w ktorych ma uczestniczy¢ uczen, okresla si¢

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia we wspoltpracy z rodzicami lub

28



Liceum Sztuk Plastycznych w ZSP nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

uczniem petoletnim, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6. Uczen korzystajacy z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 26. [Organizacja wolontariatu] 1. Wramach swoich zadan edukacyjnych
I wychowawczych szkota stwarza warunki do dziatalnosci w zakresie wolontariatu w celu:

1) rozwijania postaw obywatelskich i spotecznych uczniow w duchu akceptacji i szacunku
do drugiego cztowieka;

2) rozwijania u uczniow postawy wrazliwosci 1 wzajemnej zyczliwosci;

3) przygotowania i zachg¢cenia do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego;

4) tworzenia warunkow do rozwijania komunikacji i wspolpracy w grupie;

5) rozwijania u uczniéw kreatywnosci i przedsigbiorczo$ci poprzez udziat w projektach
zespolowych lub indywidualnych.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu realizowane sag w ramach kota wolontariatu.

3. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory chce $wiadczy¢ pomoc swoim
rowiesnikom, dziata¢ na rzecz dobra szkolnego 1 lokalnego §rodowiska, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Udzial ucznidéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkotg, wymaga zgody ich rodzicow.

5. Opiekuna kota powotuje dyrektor w ramach przydziatu czynnosci.

6. Koto koordynuje na terenie szkoty zadania z zakresu wolontariatu poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie ofert dziatan;
3) decydowanie o dziataniach do realizacji.

7. Wolontariusze dzialajg na rzecz:

1) rowiesnikow, kolegdw ze szkoty, ktorzy maja problem z nauka lub sa w trudnej sytuacji
materialnej (pomoc anonimowa);

2) lokalnych instytucji i organizacji.
8. Dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu prowadzi si¢ poprzez:
1) pomoc materialng dla potrzebujacych;

2) udzielanie wzajemnych korepetycji i pomocy w nauce;
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3) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

4) realizacje¢ programu wspotpracy z Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Piotrkowie
Trybunalskim;

5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla seniorow oraz dzieci z Pogotowia
Opiekunczego 1 Domu Matego Dziecka,;

6) opieke nad zwierze¢tami i zbiorki na rzecz schroniska dla zwierzat;

7) wlaczanie si¢ w jednorazowe akcje organizowane przez zewnetrzne podmioty (np.
»Szlachetna paczka”, ,,Zostan dawca szpiku kostnego”, ,,Wielka Orkiestra Swigtecznej
Pomocy”, inicjatywy Caritasu, itp.);

8) pomoc dzieciom zrodzin wielodzietnych, zastepczych, badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

9) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

10) realizacje badz udziat w partnerskich projektach.

9. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dzialaniach z zakresu
wolontariatu poza terenem szkoty opiekun kota, w uzgodnieniu z dyrektorem, w szczegolnosci:

1) nawigzuje wspoOlprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicOw organizacjami
i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza;
3) okresla zadania wolontariusza, termin i czas dziatan wolontarystycznych;
4) petni opieke nad praca wolontariuszy zgtoszonych przez szkotg.
10. Do zadan opiekuna kota nalezy:
1) promocja idei wolontariatu wsrod uczniow;
2) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;
3) wyznaczanie zadan odpowiednich do zainteresowan wolontariuszy;
4) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
5) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy;
6) rozwigzywanie trudnych sytuacji,
7) wspotpraca z innymi nauczycielami i wspieranie podejmowanych przez nich inicjatyw;

8) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewngtrznych;
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9) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiagni¢ciach.
11. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore sg podejmowane z inicjatywy kofa.

12. Wszystkie dziatania z zakresu wolontariatu organizowane przez szkot¢ odbywaja si¢
zawsze pod nadzorem nauczycieli.

§ 27. [Organizacja zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych] 1. Szkota moze organizowaé
zajecia pozalekcyjne 1ipozaszkolne na podstawie diagnozy potrzeb oraz mozliwosci
organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktorej dokonuje do konca wrzesnia danego roku
szkolnego.

2. Wybor zaje¢ odbywa si¢ wedlug kryteriow przydatnosci w procesie realizacji
przyjetych w statucie zadan szkoly oraz rzeczywistych potrzeb uczniéw i rodzicow.

3. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest
dobrowolny i w przypadku ucznia niepetnoletniego wymaga zgody rodzicow.

4. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze zakidcac toku realizacji
programow nauczania.

5. Wszystkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni nauki szkolnej,
W godzinach otwarcia szkoly ipo zakonczeniu przez uczestniczagcych w nich uczniéw
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w terminach innych, niz te,
0 ktorych mowa w ust. 5, z wylagczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku,
wymaga uzyskania zgody dyrektora.

7. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych ma obowiazek zapewnié
uczestniczagcym w nich uczniom opieke i bezpieczenstwo, zgodnie z zasadami opisanymi
W statucie szkoty.

§ 28. [Organizacja dzialan innowacyjnych] 1. Szkota moze realizowa¢ dziatania
innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre§ci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
I wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg narusza¢ prawa ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania iopieki, atakze nie mogg narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawach programowych niezbednych
do ukonczenia szkotly oraz zdania egzaminow maturalnego i dyplomowego.

4. Innowacja moze obejmowa¢ calg szkotg, oddzial, grup¢ lub wybrane zajgcia
edukacyjne.
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5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi
rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel, po uzyskaniu zgody dyrektora na prowadzenie dziatan innowacyjnych,
opisuje innowacje.

7. Opis innowacji zawiera:
1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1;
2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikoéw diagnoz w oddziale, ktore
uprawniajg do wprowadzenia innowacji;

5) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych;
6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

8. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, nauczyciel zglasza wniosek do konca wrze$nia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, zawiera:
1)opis dziatan, o ktorych mowa w ust. 7;
2) zgody rodzicéw lub petnoletnich uczniéw na udziat w dziataniach innowacyjnych.

10. Nauczyciel, po otrzymaniu zgody dyrektora, na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po
zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikiem ewaluacji.

§ 29. [Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej] 1. W zakresie dziatalnosSci

innowacyjnej szkota moze wspoéldzialaé ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi
organizacjami.

2. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje przekazywanie informacji
| prowadzenie szkolen, w szczegdlnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia,
wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesow uczenia, wychowania i opieki.
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3. W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja,
w zalezno$ci od charakteru swojej dziatalno$ci, moze wspotuczestniczy¢ w organizacji,
prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.

4. W celu nawigzania wspolpracy, dyrektor szkoty podpisuje z dyrektorem stowarzyszenia
lub instytucji porozumienie opisujace szczegdtowy zakres wspotdziatania ze stowarzyszeniem,
instytucja lub inng organizacja, z ktora szkota nawigzata wspotprace.

5. Zawspoldzialanie odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacj¢ lub inny, wyznaczony
przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastgpujace dziatania w ramach wspotpracy,
0 ktoérej mowa ust. 1:

1) planowanie wspoétpracy;
2) organizacje wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspOlpracy radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow;

4) analizg dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

§ 30. [Organizacja pracowni] 1. Szkolne pracownie, w tym pracownie artystyczne
| informatyczne, stuzg do:

1) realizacji programu nauczania,

2) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kot zainteresowan oraz dziatalno$ci organizacji
szkolnych, tylko pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia,

3) realizacji zebran rady pedagogicznej lub jej podzespotow.
2. Nadzor nad pracowniami sprawuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor powoluje opiekundéw pracowni w ramach przydziatu czynnosci.
4. W pracowniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne artystyczne, zajecia przy
komputerze, pokazy lub doswiadczenia musi by¢ wywieszony W widocznym i tatwo

dostgpnym miejscu regulamin pracowni, okreslajacy ogdlne zasady zachowania si¢ oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Opiekun szkolnej pracowni:

1) dba o wyeksponowanie w widocznym miejscu regulaminu pracowni, okreslajacego
ogolne zasady zachowania si¢ oraz zasady bhp;

2) dba o prawidtowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni;

3) wystepuje do dyrektora szkoly z propozycjami kierunku rozwoju i doposazenia
pracowni;

4) nadzoruje przestrzeganie przez ucznidw przepisOw bhp oraz racjonalne i wihasciwe
wykorzystanie sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni;
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5) zglasza potrzebe naprawy sprzetu lub propozycji zdjecia ze stanu pracowni sprzetu
zuzytego.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:
1) zapoznaje uczniow z regulaminem pracowni;
2) zapewnia wlasciwg organizacj¢ stanowisk w pracowni;

3) nadzoruje przestrzeganie przez uczniOw przepisow bhp oraz wilasciwego
wykorzystywania urzadzen wedhug instrukcji obstugi i jego przeznaczenia,;

4) odpowiada za sprz¢t zepsuty na zajeciach;
5) odpowiada za pracownig¢ w czasie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
6) zglasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.
7. Uczen ma prawo:
1) korzystac z pracowni szkolnej tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela;
2) korzysta¢ ze sprzgtu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela.
8. Uczen ma obowigzek:
1) zapoznac si¢ z regulaminem pracowni;
2) przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzgtu, na ktorym bedzie
pracowal (0 zauwazonych usterkach bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela
prowadzacego zajecia);

3) wykonywaé ¢wiczenia oraz uzytkowaé sprzet i urzadzenia wedhug instrukcji obstugi,
zgodnie z zasadami bhp i jego przeznaczeniem;

4) dostosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzgcego zajgcia;
5) dbac¢ o porzadek na stanowisku pracy w trakcie zaje¢ i po ich zakonczeniu.

10. Pokoj nauczycielski, pracownie artystyczne, sale gimnastyczng wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki do udzielania pierwszej pomocy.

§ 31. [Organizacja biblioteki i centrum multimedialnego] 1. W szkole funkcjonuje
biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, bedaca pracownig szkolng ztozong
Z wypozyczalni, czytelni oraz centrum multimedialnego, shuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy na dany rok szkolny.

3. Zbiblioteki oraz centrum multimedialnego moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele,
inni pracownicy szkoty, a takze rodzice uczniow uczeszczajacych do szkoty.
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4. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) z uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz przygotowywaniu
zadan projektowych;

2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
nowosci wydawniczych,

€) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
d) organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
e) organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

f) pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku
szkolnego,

g) zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioré6w bibliotecznych;
3) zrodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe]j oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

5. Uczniowie w bibliotece:

1) wypozyczaja ksiazki, czasopisma i inne materiaty na podstawie indywidualnego konta
czytelnika;

2) korzystaja ze zbiorow popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostepem do potek;
3) korzystajg z porady nauczyciela bibliotekarza w zakresie doboru lektury;

4) rozwijajg wlasne zainteresowania;
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5) korzystaja z komputeréw oraz Internetu.

6. Biblioteka nawigzuje wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-
o$wiatowymi W zakresie:

1) organizowania lekcji bibliotecznych;

2) wymiany ksigzek, materiatlow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych;
3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami;

4) organizowania konkursow dla uczniow i nauczycieli,

5) organizowania lekcji otwartych dla pracownikow innych bibliotek;

6) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.

7. Biblioteka zapewnia rodzicom swobodny istaly dostep do informacji natemat
czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji.

8. Biblioteka moze korzysta¢ z pomocy rodzicow w zakresie organizacji wystaw,
konkursow i imprez czytelniczych.

9. Prawa iobowigzki czytelnikbw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia,
z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz korzystania z dostgpu do
Internetu.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach metoda skontrum.

§ 32. [Wspélpraca zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi] 1. Szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zwanymi dalej PPP, w celu:

1) zapewnienia uczniom, rodzicom i nauczycielom dost¢gpu do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z zakresem wskazanym w przepisach odrebnych;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoty w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) wspierania nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb uczniow, rozwiazywania problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz planowania adekwatnych dziatan.

2. Formy wspotpracy z PPP to miedzy innymi:

1) kierowanie uczniéow, za wiedzg rodzicow ucznidw niepetnoletnich, do PPP przez
dyrektora lub wychowawce w celu diagnozy oraz uzyskania opinii lub orzeczenia;

2) konsultacje dotyczace planowania i monitorowania wsparcia ucznia;

3) wsparcie w okreslaniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow ze
specjalnymi potrzebami, w tym pomoc merytoryczna w dostosowywaniu wymagan do
mozliwo$ci uczniow;
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4) udzielania pomocy merytorycznej przy tworzeniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow z niepetnosprawnoscia;

5) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni;

6) wymiana informacji i dokumentacji, z poszanowaniem tajemnicy zawodowej
I przepiséw o ochronie danych, w zakresie niezbednym do udzielania pomocy.

3. Z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi wspotpracuja w szczegolnosci:
1) dyrektor w zakresie:
a) koordynacji wspolpracy,
b) zawierania porozumien i uzgadniania planéw wspomagania na terenie szkoty;
2) pedagog, psycholog i pedagog specjalny w zakresie:
a) prowadzenia diagnozy i planowania wsparcia,

b) wspélpracy z zespotem przy opracowaniu programow edukacyjno-
terapeutycznych,

c) wsparcia nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych;

3) wychowawcy i nauczyciele w zakresie inicjowania udzielania pomocy uczniom
I realizacji zalecen zawartych w opiniach /orzeczeniach.

4. W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej dotyczacej ucznia lub klasy szkotla
niezwlocznie inicjuje konsultacje z PPP i stosuje rekomendowane formy wsparcia.

5. Zakres dzialan kryzysowych ustala zespot (szkota — PPP) z udzialem rodzicéw lub
petnoletniego ucznia, a realizacja nastepuje zgodnie z zaleceniami specjalistow.

6. Dokumentacja otrzymana z poradni psychologiczno-pedagogicznych  jest
przechowywana zgodnie z przepisami o dokumentacji przebiegu nauczania oraz wewnetrznymi
procedurami ochrony danych osobowych w szkole.

§ 33. [Wspolpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
| mlodziezy] 1. Szkota wspotdziata z instytucjami i organizacjami w celu wspierania rozwoju
uczniéw, wzmacniania funkcji wychowawcze] rodziny oraz zapewnienia bezpieczenstwa
I dobrostanu mtodziezy.

2. Wspolpraca odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,
ochrony danych osobowych oraz praw dziecka.

3. Zakres wspotdziatania obejmuje dzialania profilaktyczne, wsparcie socjalne, doradztwo
zawodowe i interwencje w sytuacjach kryzysowych.

4. Partnerami szkoty sa w szczegdlnosci: osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra

pomocy rodzinie, policja, sad rodzinny, kuratorzy, organizacje pozarzadowe, instytucje kultury
oraz podmioty lecznicze.
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5. Wspolpraca opiera si¢ na zasadach:

1) dobra ucznia;

2) legalnosci dziatan;

3) partnerstwa;

4) koordynacji oraz dokumentowania podejmowanych czynnosci.

6. Dyrektor szkoty jako koordynatora dziatan wyznacza jednego z zatrudnionych w szkole
Isrl]afocg ra;}lé?j?w, ktory prowadzi rejestr partnerow, nadzoruje realizacj¢ zadan i zapewnia przeptyw

7. Formy wspodtdziatania obejmuja konsultacje, warsztaty, spotkania informacyjne,
programy profilaktyczne, projekty edukacyjne i wolontariackie.

8. W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia szkota niezwlocznie powiadamia
wlasciwe stuzby 1 dokumentuje podjete dziatania.

9. Wymiana informacji z instytucjami odbywa si¢ w zakresie niezbednym, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 34. [Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki] 1. Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze szkotg
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Zakres wspoéldziatania z rodzicami dotyczy:

1) znajomosci statutu szkoty, a W szczegdlno$ci do znajomosci celéw, zadan i programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania, za posrednictwem wychowawcy, do dyrektora swoich propozycji do
programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien 1 zainteresowan, a w dalszej kolejno$ci ustalenie dziatan prowadzacych do
rozwoju dziecka lub eliminowania trudno$ci w procesach uczenia si¢ i funkcjonowania
spotecznosci szkoty;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym (informacje te przekazuje
wychowawca na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym);

5) znajomo$ci wymagan i przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania oraz przeprowadzania egzaminow (przepisy te sa omoOwione na

pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci);

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw W nauce
I przyczyn trudnosci;
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7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
(porad udziela wychowawca, pedagog, doradca zawodowy, psycholog, pedagog
specjalny, a na ich wniosek poradnia psychologiczno- pedagogiczna);

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow;

9) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu
obserwacji funkcjonowania wlasnego dziecka w $rodowisku, pozyskiwania
sojusznikdbw w procesie wychowania, a takze ksztatltowania postaw dziecka przez
przyktad wlasny;

10) udzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnoSci
wychowawczych.

3. Wspotpraca z rodzicami przebiega w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicow ucznidw klas pierwszych rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora szkoty;

2) systematyczne spotkania dyrektora z radg rodzicow;

3) zebrania oddziatowe, organizowane zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkotly
harmonogramem, atakze zgodnie z wynikajagcymi w trakcie roku szkolnego
potrzebami, organizowane przez wychowawce;

4) rozmowy indywidualne wynikajace z potrzeb ucznia, rodzica, wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu;

5) state kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

6) informacje w dzienniku elektronicznym;

7) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty i Biuletynie Informacji
Publicznej;

8) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow.

4. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow
w radzie rodzicow oraz radach oddziatowych.

5. Harmonogram, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3, podawany jest do wiadomosci rodzicow
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym oraz na stronie internetowej szkoty w zaktadce
przeznaczonej dla rodzicow.

6. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

7. We wszystkich formach wspotdziatania szkota gwarantuje podmiotowosé
w traktowaniu rodzicow, zyczliwo$¢ oraz mozliwos¢ wptywu na dzialania szkoty. Wazna
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zasada jest takze konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania
dotyczace dziecka zwigzane z jego rozwojem lub pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

8. Zarealizacj¢ dziatan w zakresie wspotpracy w oddziale odpowiada wychowawca, ktory
organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera informacje
0 funkcjonowaniu szkoly oraz realizuje dziatania wspolne z rodzicami zaplanowane w planie
pracy wychowawcy oddziatu.

9. Zarealizacj¢ dziatan na poziomie szkoly, wspotprace z radg rodzicow, przekazywanie
informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzor nad wspotdziataniem wychowawcow
Z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.

§ 35. [Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie] 1. W celu zmniejszenia roznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych, uczniowi

przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Aby zrealizowaé cel, o ktorym mowa w ust. 1, dziatania szkoly polegaja
W szczegblnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami oddziatow i pedagogiem, sytuacji
socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
I mlodziezy.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)stypendium szkolne;

2)zasitek szkolny.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
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1)stypendium Prezesa Rady Ministrow;
2)stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

8. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba.

9. Zasitek szkolny jest przyznawany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

10. O wysokosci, formach i trybie otrzymywania §wiadczen pomocy materialnej decyduje
regulamin uchwalony przez rade¢ miasta/gminy wiasciwa dla miejsca zamieszkania ucznia.
Szkota jest tylko wsparciem dla ucznia i jego rodziny w pozyskiwaniu informacji o
mozliwo$ciach otrzymywania pomocy materialnej i wypetnianiu dokumentéw dotyczacych tej
pomocy.

11. Pomoc materialng koordynuje w szkole pedagog.

12. Stypendium Prezesa Rady Ministrow i stypendium ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania otrzymuje uczen za szczeg6lne osiggniecia.

13. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 36. [Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki] 1. Szkota prowadzi
dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacije:

1) dziennik zaj¢¢ innych;

2) teczka wychowawcy;

3) dziennik biblioteki;

4) dziennik pedagoga szkolnego;

5) dziennik pedagoga specjalnego;

6) dziennik psychologa;

7) dziennik doradcy zawodowego.

3. Teczke¢ wychowawcy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca oddziatu.

4. Teczka wychowawcy zawiera:
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1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

3) rezygnacj¢ z uczestnictwa ucznia w zajeciach religii/etyki,

4) zgoda rodzicéw/petnoletniego ucznia na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

5) zgoda rodzicow/pelnoletniego ucznia na udzial w zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkofg;

6) zgoda rodzicow/pelnoletniego ucznia na objecie ucznia opieka zdrowotng;
7) kserokopie protokotéw zebran z rodzicami;
8) informacje ze spotkan indywidualnych z rodzicami;

9) wykaz osiagni¢¢ edukacyjnych zjezyka polskiego, matematyki ijezykow obcych
z zakresu szkoty podstawowej oraz wyniki egzaminu 6smoklasisty;

10) inne dokumenty wychowawcy i wymagane prawem zgody i o$wiadczenia.

5. Dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ innych, dzienniki zaje¢ indywidualnego nauczania
oraz dzienniki specjalistow prowadzone sg wytacznie w formie elektronicznej.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 37. [Przyczyny zawieszenia zaje¢] 1. W sytuacjach, w ktorych zagrozone jest
bezpieczenstwo uczniéw, dyrektor zawiesza, na czas 0znaczony, zajecia w szkole. Zwieszenie
zaje¢ moze pojawic si¢ w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzieémi, ktora zmoze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

§ 38. [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji zaje¢ ksztalcenia na odleglos¢] 1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ oraz spotkania uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli zwigzane z realizacja

zadan szkoty odbywajg sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy Microsoft 365 oraz
dziennika elektronicznego Vulcan.
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2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktdra posiada status ucznia, rodzica
lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wlasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zalozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do
zajec¢ realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne, materialy umieszczone na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu
rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych i innych specjalistow.

6. Przed wykorzystaniem narzgdzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej
aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia
przed niepozadanymi tre$ciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace
przejecia danych osobowych.

§ 39. [Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec]
1. Zajgcia online sa realizowane z wykorzystaniem materiatbw w udostgpnionym uczniowi
podrg¢czniku online oraz materiatow dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela, materialdow prezentowanych w publicznej telewizji i radiofonii, a takze innych
materiatow opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbgdne do realizacji zajg¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem programowym, dajace podstawe do udzielenia informacji zwrotnej lub
oceny pracy ucznia w czasie zajec¢ online, sg udostepniane na platformie Microsoft Teams, na
kanale danej klasy lub grupy.

3. W migjscu, o ktorym mowa w ust. 2, do ktérego dostep maja wszyscy uczniowie klasy
I nauczyciele uczacy, nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne
adresowane do wszystkich uczniow.

4. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesylane tylko na konta
indywidualne uczniow.

5. Uczniowie wykonane zadania przekazujg nauczycielom do oceny za pomocg platformy
Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego Vulcan.

6. Komunikacja ze szkola i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta
stuzbowe nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami
I nauczycielami kont prywatnych.

§ 40. [Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online, w tym laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia]
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1. Platforma edukacyjna, o ktorej mowa w § 38, zostala wdrozona w szkole
| zabezpieczona pod wzgl¢dem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie
mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani imieniem
1 nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu
do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

5. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikOw 1 prezentowania ekranu.

7. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych na
zajgcia online oraz bez ich uzycia w czasie podejmowanych przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem,
zwanych dalej zadaniami.

8. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy
umystowej uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa
sytuacje nadmiernego obcigzania ucznidw przekazywanymi do samodzielnej realizacji
zadaniami oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

9. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem zajecia online sg
podzielone na dwie cz¢sci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie
z uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie zadania
gléwnego, zwigzanego z tematem 1 celem zaje¢ poza monitorem.

10. W czasie rozwigzywania zadan, w drugiej czgsci lekcji nauczyciel jest obecny na
platformie, udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowa¢ z uczniami, ktorzy
wymagajg dodatkowego wsparcia. Zadania, u wybranych uczniow, sg sprawdzane i odsytane
z informacja zwrotng lub oceng do ucznia.

11. Po zakonczeniu lekcji jest 10 minutowa przerwa, w czasie ktorej uczniowie nie
korzystaja z monitora.

12. Zajecia online dla poszczegdlnych oddziatow odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym,
zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniéw
W poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia.
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§ 41. [Weryfikacja wiedzy] 1. W czasie pracy za pomoca metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych
dla che¢tnych.

2. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej beda
przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.

3. W razie watpliwosci, w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka komunikacji
i W czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielnos¢ wykonywanych zadan, zadajac
uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzily watpliwosci. W czasie weryfikacji
wiedzy mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

4. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoly, nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
I w czasie konsultacji indywidualnych, w spotkaniu bezposrednim, weryfikuje opanowanie
przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci.

§ 42. [Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania
sprzetu stuzgcego do nauki] 1. Aby uczen moégt si¢ uczy¢ za pomocg metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i korzystaé z lekcji online powinien dysponowaé sprzgtem shuzacym
do nauki z dostgpem do Internetu oraz oprogramowaniem umozliwiajagcym prace na platformie
edukacyjnej, o ktorej mowa w § 38. Komputer powinien mie¢ sprawny mikrofon i kamerke.

2. Wychowawca oddziatlu jest zobowigzany przed nauka online do nawigzania kontaktu
z rodzicami 1 ustalenia, czy uczen dysponuje sprz¢tem umozliwiajagcym nauke online.

3. Jezeli uczeh nie ma mozliwosci korzystania ze sprzg¢tu, o ktdrym mowa w ust. 1,
wychowawca informuje dyrektora o tym fakcie.

4. Dyrektor, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatno$ci ucznia, organizuje
ksztalcenie zgodnie ze szczegdlnymi przepisami prawa dotyczacymi organizowania
I prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢, umozliwiajac
wypozyczenie whasciwego sprzgtu w szkole lub zorganizowanie nauki online w szkole.

5. Na poczatku zaje¢¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ 1 odnotowuje ja w dzienniku, uczen
obecnos¢ potwierdza ustnie.

6. Mikrofon powinien dziata¢ sprawnie podczas catej lekcji online, poniewaz nauczyciel
ma prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytania lub rozwigzywania zadan.

7. Weryfikacja obecnosci w ciagu zaje¢ nastgpuje na podstawie aktywnos$ci ucznia na
czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak
reakcji oznacza nieobecnos¢. Uczen ma prawo powiedzie¢: ,,jestem, zastanawiam si¢ nad
odpowiedzig” lub ,,nie wiem”, ,,nie rozumiem”. Wazny jest kontakt z uczniem.

8. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdje¢
| printscreenow, a pozniej tworzenia memow i gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegow, w
czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan kamery powinny by¢ ustawione tak, aby
pokazywa¢ tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli
wykonywane zadanie.
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9. Uczen niepetnoletni moze mie¢ wlaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicow.
Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego
zgoda moze by¢ wycofana.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 43. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. W szkole, stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia
si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistow
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow z niepelnosprawno$cig, z trudno$ciami

i zaburzeniami w procesach uczenia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okresdlaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania, przedmiotéw artystycznych minister kultury i dziedzictwa
narodowego, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

5. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni s3:
1) nauczyciele realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie, o ktorym mowa w ust. 2;
6) bibliotekarz;
7) wicedyrektor.
6. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

7. Do zadan wszystkich pracownikoéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
I szczegotowymi przydziatami obowigzkow;
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2)
3)

4)

5)

6)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 44. [Zadania nauczycieli] 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg
I opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

planowanie i realizacja programow edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci
podstawe programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznidw, w tym metod aktywizujacych;

analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawianie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpdzniej do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planéw pracy szkoty
w tym ksztaltowanie postaw prospotecznych, obywatelskich, proekologicznych
I patriotycznych oraz organizacja wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ oraz
W czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegOlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow
W wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na zajeciach i bezzwloczne zglaszanie wychowawcy

oddziatlu czestej absencji ucznia w celu podjecia czynnosci wyjasniajacych przyczyny
nieobecnosci;
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10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowaweczej, zgodnie ze
szczegblowymi przepisami prawa;

11) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

12) aktywne uczestnictwo w pracach zespoldw nauczycielskich, w tym zespotu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;

13) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

14) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzgt
| wyposazenie;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespolow nauczycielskich
oraz wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoty;

16) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

18) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placowki oraz zgodnie z kierunkami polityki o§wiatowej okreslonymi przez ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz ministra kultury i dziedzictwa
narodowego.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole oraz samoksztatcenie na terenie szkoty organizowane przez zespoty
nauczycielskie.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym
szkotg, organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajgé
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow iurzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;

3) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementdw majatku szkolnego w wyniku
nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

4) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas zajeé lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyj$¢, wyjazdow i1 wycieczek oraz przerw migdzylekcyjnych;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy i etyce zawodowej;
6) uchybienia godnos$ci nauczyciela;

7) niewypehianie powierzonych mu obowigzkow i polecen dyrektora.
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5. Bezposredni nadzor nad praca nauczycieli sprawuje dyrektor i wicedyrektor szkoty.

§ 45. [Przewodniczacy zespolu nauczycielskiego] 1. Nauczyciel moze pehi¢ funkcje
przewodniczacego zespolu nauczycielskiego powotanego do realizacji zadan statutowych
szkoty.

2. Zasady powolywania przewodniczacego okreslajg odrgbne przepisy prawa.
3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy migdzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu,

2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym w zespotach przedmiotowych, prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw probnych, analiza wynikoéw tych
diagnoz i analiza egzaminow zewngtrznych oraz dokumentowanie analiz
i formutowanie wnioskéw do dalszej pracy;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespotu, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji o dziataniach
zespotu z okresleniem wnioskéw do dalszej pracy.

§ 46. [Zadania wychowawcy Kklasy] 1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami
W powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, plany pracy szkoly oraz indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dziatan zwigzanych
Z integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem
do wartosci oraz ksztaltowaniem postaw migdzy innymi prospotecznych,
prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;

3) podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy
w roku informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskow do dalszej

pracy;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

5) zapoznawania uczniéw i rodzicow z dokumentami obowigzujacymi w szkole, w tym
statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym, wszystkimi regulaminami
zwigzanymi z bezpieczenstwem w szkole, standardami ochrony matoletnich, sygnatami
alarmowymi, planem ewakuacji, drogami ewakuacyjnymi;
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6) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych

potrzeb uczniéw, planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego
wsparcia, w tym materialnego, realizacji tych form wsparcia oraz oceny ich
skutecznosci;

7) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno— pedagogiczna;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

9) wiaczanie rodzicoéw w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa
ucznidw 1 ochrony ich zdrowia, a takze dzialania zwigzane z pomocg psychologiczno-
pedagogiczng uczniow;

10) kontrolowanie obecnosci wychowankoéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nierealizujacych obowigzku nauki;

11) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty iinnych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

12) przygotowanie i prowadzenie zebran rodzicow;

13) prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddzialowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Wychowawca obowiazany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen iinnej dokumentacji, w tym
dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;
3) wypisywania swiadectw szkolnych;

4) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
Z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie
budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej
komunikacji 1 innych kompetencji psychospotecznych.

§ 47. [Zadania pedagoga] 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow zudzialem rodzicow
I wychowawcow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspomaganie ipomoc nauczycielom wrealizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie szkoty i nadzor
nad praca wychowawcoéw klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych
w szkole czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka oraz analiza wynikow tej
diagnozy, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

3) opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo-
profilaktycznego lub, w zaleznosci od potrzeb, opracowanie modyfikacji tego
programu;

4) analize skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego
w punkcie 3;

5) wspoldzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi oraz sagdem i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowiazek:
1) zapewnienia wsparcia psychologicznego uczniom i rodzicom;

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem,
w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidow i rodzicow;
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3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
Kryzysowej, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

otoczenia opiekg ucznidw i1 rodzicodw, ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lekowych,

inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

minimalizowanie negatywnych skutkow nauczania zdalnego poprzez udzielanie
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,

otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktdrzy maja trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego,

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego.

4. Pozostale zadania pedagoga wynikaja ze szczegdlnych przepisOw prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia
dzieci z niepelnosprawnoscia.

§ 48. [Pedagog specjalny] 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéow oraz ich
mozliwos$ci psychofizycznych;

2)

3)

4)

5)

rekomendowanie dyrektorowi dziatan zapewniajacych dostepnosc i pelne uczestnictwo
uczniéw w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw oraz pomoc
w adaptacji do warunkow szkolnych;

wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

a) diagnozowania przyczyn niepowodzen i trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

b) doboru i dostosowania metod, form i srodkow dydaktycznych do potrzeb

ucznidéw,
C) realizacji zajec rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych
| terapeutycznych;

udziat w opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU) i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET)
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz bezposredni
nadzér nad sposobem wykonywania zadan wynikajacych z tego programu,
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koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
i rodzicom, w tym prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

wspotdziatanie z rodzicami ucznia w zakresie:
a) udzielania informacji i wskazéwek dotyczgcych pracy z dzieckiem w domu,
b) organizowania spotkan i konsultacji dotyczacych potrzeb edukacyjnych ucznia;

wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajacymi rodzing i szkote;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
objetych ksztalceniem specjalnym;

10) monitorowanie efektow udzielanej pomocy oraz dokumentowanie podejmowanych

2.

dziatan i przedstawianie okresowych sprawozdan.

Pozostate zadania pedagoga specjalnego wynikaja ze szczegdlnych przepiséw prawa,

W tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I ksztalcenia dzieci z niepelnosprawnoscig oraz ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

§ 49.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

[Psycholog] 1. Do zadan psychologa nalezy W Szczegdlnosci:
rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w sferze rozwoju psychicznego;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w zakresie
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz okreslania form 1 sposobow
udzielania uczniom pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow réznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej, nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania problemow emocjonalnych zwigzanych z nadpobudliwos$cia, napadami
gniewu, ztosci, niskg samooceng, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

wspolpraca przy tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET);

koordynowanie dziatan w zakresie przestrzegania i weryfikowania standardow ochrony
maloletnich;

prowadzenie indywidualnych konsultacji i terapii wspierajacej W zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

organizowanie dzialan profilaktycznych dotyczacych miedzy innymi uzaleznien,
przemocy, depresji, zaburzen odzywiania;
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8) zapobieganie i minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zachowania oraz
inicjowanie pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

9) prowadzenie warsztatow dotyczacych komunikacji, radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywania konfliktow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznych, osrodkéw zdrowia
psychicznego, instytucji wspierajacych mtodziez;

12) monitorowanie efektow dziatan, prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielania
pomocy psychologicznej i przedstawianie okresowych sprawozdan.

2. Pozostate zadania psychologa wynikaja ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia
dzieci z niepelnosprawnoscia.

§ 50. [Zadania nauczyciela wspolorganizujacego proces Kksztalcenia uczniow
Z niepelnosprawnoscia/niedostosowanych  spolecznie/zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym] Do gtéwnych zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia nalezy
w szczegblnosci:

1) wsparcie nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne w realizacji
podstawy programowej i programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

3) udzielanie nauczycielom pomocy w doborze $srodkow dydaktycznych, form i metod
pracy z uczniami z niepelnosprawnoscig, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

4) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

5) prowadzenie wraz z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami, o ktérych mowa w pkt. 3;

6) udzial w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia (WOPFU)
i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) oraz
wspolrealizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w tym programie;

7) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§ 51. [Zadania nauczyciela bibliotekarza] Do gtéwnych zadan nauczyciela bibliotekarza-
opiekuna centrum multimedialnego nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i udost¢pnianic ksigzek 1iinnych zrodet
informacji spotecznosci szkolnej oraz selekcja zbiorow;
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2) umozliwianie korzystania ze zbiorow biblioteki, czytelni i Internetu oraz centrum
multimedialnego;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej, stownej, wizualnej zbioréw, biblioteki
i czytelnictwa;

5) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;
7) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

8) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

9) powickszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkéw finansowych szkoty;
10) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;

11) prowadzenie dokumentacji biblioteki.

§ 52. [Zadania wicedyrektora] 1. Do zadan wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich
zadan nauczyciela, a ponadto:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych i ich zmian;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami  przedmiotow
ogolnoksztatcacych i artystycznych, w szczegdlnosci w zakresie realizacji podstaw
programowych oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) prowadzenie nadzoru nad aktualnoscig i prawidlowo$ciag dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki;

4) nadzorowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pracy
nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie;

5) nadzorowanie pracy specjalistow i biblioteki szkolnej;
6) kontrolowanie pracy szkoty w zakresie powierzonych obowigzkow, w szczegolnosci
pod katem bezpieczenstwa ucznidow w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw

miedzylekcyjnych;

7) organizacja i kontrola realizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej;

8) sporzadzanie miesiecznych wykazoéw przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;
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9) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego lub
udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia.

10) prowadzenie nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentow kierunkoéw
pedagogicznych.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora, wicedyrektor podejmuje decyzje w sprawach
pilnych oraz podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki.

3. Szczegbdtowy zakres zadan wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
§ 53. [Pracownicy niepedagogiczni]
1. [Gléwna ksiegowa] Do zadan gtownej ksiggowej nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki;

3) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

4) prowadzenie ksigg inwentarzowych $rodkoéw trwatych;

5) opracowywanie, wspoOlnie z dyrektorem, planow dochodéw i wydatkéw oraz
sprawozdan z wykonania budzetu;

2. [Starsza ksiegowa] Do zadan starszej ksiggowej nalezy w szczegolnosci:

1) naliczanie wynagrodzen i zasitkow oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z naliczaniem 1 wyplacaniem w/w zasitkow;

2) sporzadzanie listy ptac oraz sprawozdan oraz planow wynagrodzen;
3) sporzadzanie deklaracji podatkowych i rozliczeniowych ZUS, PEFRON, GUS;
4) dokonywanie przelewow: sktadek ZUS, zaliczek podatkowych oraz faktur;
5) wykonywanie zadan zwigzanych z SIO;
6) rejestracja faktur zakupu i sprzedazy w ewidencji VAT,
7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ZFSS.
8) wspoltpraca z kadrami.
3. [Kierownik gospodarczy] Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen technicznych w szkole;

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegélnych pomieszczeniach szkoty;

56



Liceum Sztuk Plastycznych w ZSP nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

4) zakup narzg¢dzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem;

5) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow szkoty.

4,
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
5.

[Sekretarz szkoly] Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych zgodnie z system
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD);

prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukonczenia szkoty;
wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;

zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
prowadzenie sktadnicy akt;

wydawanie zaswiadczen, legitymacji szkolnych i stuzbowych oraz innych dokumentéw
dla pracownikow szkoty;

udzielanie informacji interesantom.

[RzemiesInik] Do zadan rzemie$lnika nalezy:

1) dokonywanie kontroli obiektu, terenu wokot szkoty oraz zglaszanie usterek
kierownikowi gospodarczemu;

2) dokonywanie drobnych napraw oraz okresowe konserwowanie, malowanie $cian,
drzwi, tawek, itp.;

3) wykonywanie drobnych prac $lusarskich oraz stolarskich;

4) dokonywanie przegladu sprzetu ppoz,;

5) nadzorowanie i organizowanie catoksztattu pracy szatni szkolnej;
6) utrzymywanie czystosci i porzadku wokot szkoty;

7) prowadzenie rejestru wej$¢/wyjsc.

[Wozna] Do zadan woznej nalezy:

1) nadzor nad szatnig i drzwiami wejsciowymi do szkoty;
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2) prowadzenie rejestru wej$é/wyjsc;

3) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

4) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catosci sprzetu szkolnego;

6) informowanie kierownika gospodarczego o zaistnialych usterkach technicznych
w szkole

7) w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki wykonywanie pracy bedacej w przydziale
czynno$ci nieobecnego pracownika.

7. [Sprzataczka] Do zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie czystosci i higieny w salach lekcyjnych, korytarzach, toaletach oraz
pomieszczeniach wspdlnych;

2) okresowe mycie okien;

3) sprzatanie sal po remontach i czyszczenie mebli;

4) porzadkowanie pomieszczen gospodarczych;

5) zglaszanie dyrekcji lub kierownikowi gospodarczemu usterek i awarii;
6) dbanie o powierzony sprzet i sSrodkow czystosci;

7) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki wykonywanie pracy bedacej
W przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika.

7. Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) stosowanie i przestrzeganie standardow ochrony matoletnich wprowadzonych
w szkole;

2) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoly
| zgtaszanie usterek dyrektorowi;

4) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;
5) zwracania si¢ do 0sob postronnych wchodzacych do szkoty lub przebywajacych na

terenie szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienia o tym fakcie
lub skierowanie tych osob do dyrektora szkoty;
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6) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

9. Szczegbdlowy zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla dyrektor na
podstawie prawa pracy.

§ 54. [Zadania nauczycieli zwigzane z bezpieczenstwem w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, w tym sposob i formy wykonywania tych zadan] 1. Zasady sprawowania
opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ sa nastepujace:

1) nadz6r nad tym, kto wchodzi na teren szkoty, sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujacy nauczyciele;

2) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia, ktory odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw nad
ktérymi sprawuje opieke;

3) pracownicy, o0 ktorych mowa w pkt. 2, sg w szczegdlnosci zobowigzani do:
a) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych,

b) zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczefstwa uczniom biorgcym udzial
w zajeciach edukacyjnych, uroczysto$ciach, konkursach, przedsigwzigciach
I innych pracach organizowanych przez szkole poza jej terenem,

€) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania, zgodnie z zasadami 1 w sposob okreslony w Regulaminie dyzurow,
ustalonym w drodze zarzadzenia przez dyrektora szkoty,

e) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwania pomocy medycznej,

f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
| bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych, podczas zajeé, wypadkow,

g) stosowanie procedury standardow ochrony matoletnich, a w przypadku
podejrzenia, iz maloletni jest krzywdzony, poinformowania dyrektora szkoty
0 swoich podejrzeniach,

h) niezwlocznego przerwania zajgé | wyprowadzenia uczniow powierzonych opiece
z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w ich trakcie;

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach i Stosowania przepiséw

odnos$nie BHP i przeciwpozarowych, atakze odbywania wymaganych szkolen
z tego zakresu;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

w przypadku akcji ewakuacyjnej pracownicy szkoly postgpuja zgodnie
z wprowadzonym drogg zarzadzenia przez dyrektora Regulaminem ewakuacji
I instrukcja postgpowania w przypadku zagrozen, w tym przeciwpozarowa, ktory
okresla szczegdtowe zasady izakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow szkoty za sprawna i bezpieczng ewakuacje 0sob z zagrozonego terenu;

uczniowie majg obowigzek przebywania na terenie szkoty w trakcie zaje¢ i przerw
miedzylekeyjnych;

szkota nie przyjmuje odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy samowolnie opuszczajg
teren szkoly w czasie trwania zaj¢¢ lub w przerwach miedzylekcyjnych;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin ina poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniéw oraz nadzoruje jego przestrzeganie;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty;

wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, zajg¢ edukacyjnych i innych zajec¢ organizowanych przez szkote,
takze poza szkota, przerw migdzylekcyjnych oraz akcji ewakuacyjnych.

Wychowawcy klas sa zobowiazani do zapoznania uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i, wynikajacymi z tego, obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 55. [Czlonkowie spolecznosci szkolnej] 1. Cztonkiem spotecznosci szkoly staje si¢

kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.
3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden czlonek spolecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci jest surowo zabronione;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia W czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZzmi,

€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

6) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej majag obowigzek troszczy¢ sie o honor
szkoty 1 kultywowac jej tradycje.

§ 56. [Prawa uczniéw] 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) wiedzy o przyslugujacych mu prawach; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentoéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w hauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
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5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o0 organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwo$ci organizowanych na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

11) posiadania i gltoszenia bez przeszkod whasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

12) do przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wilasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaj¢é organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
18) czynnego i biernego udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

20) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

22) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

23) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

24) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwadd, alkoholizm);

25) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
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2. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
dyrektora szkoty i rady rodzicow.

§ 57. [Tryb wnoszenia skarg] 1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone lub rodzice tego
ucznia maja prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicow jest objeta
ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba ze petoletni uczen lub uczen i rodzice
niepelnoletniego ucznia, sktadajacy skarge, wyraza na to zgode.

5. Dyrektor w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznidow lub
w przypadku zlozenia skargi, podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace,

W szczeg6lnosci:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,

b) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostalty naruszone,
c) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.

6. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie iustnie. W przypadku skargi zlozonej ustnie
dyrektor sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca sprawy.

7. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

8. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

9. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajacego
I mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.

10. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

11. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygniecia Sprawy
w ciggu dwoch tygodni od ztozenia skargi.

12. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Zajakosc¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skargg.
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14. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoty, petnoletniemu uczniowi lub

rodzicom niepetnoletniego ucznia przystuguje prawo ztozenia skargi do rady pedagogicznej za
posrednictwem dyrektora. Rada wytania ze swojego sktadu trzyosobowa komisje negocjacyjna
1 probuje, po wczesniejszym obiektywnym wysluchaniu stron, na drodze porozumienia
rozwigza¢ problem. W przypadku braku porozumienia sprawa trafia do kuratora oswiaty.

§ 58. [Obowiazki uczniéow] 1. Uczen w szkole ma obowigzek przestrzega¢ zarzadzen

dyrektora oraz postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) punktualnie i systematycznie uczg¢szczaé na zajecia szkolne zgodnie z obowigzujacym
planem lekcji oraz przynosi¢ niezbedne przybory i materiaty;

2) spoznienie powyzej 15 minut na kazda godzing lekcyjng jest traktowane jak
nieobecnos$¢ na zajeciach;

3) by¢ obecnym na wszystkich zajg¢ciach lekcyjnych w danym dniu;

4) bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie jej
trwania, uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci,

5) samodzielnie pracowa¢ podczas kartkowek, sprawdzianéw, prac klasowych, testow,

itp.;

6) starannie wykonywac¢ prac¢ domowg, prowadzic¢ zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen,
sporzadzac notatki zgodnie z wymogami nauczyciela;

7) odnosi¢ si¢ z nalezytym szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikow szkoty
oraz swoich kolegow;

8) kulturalnie zachowywac si¢ na zajeciach, na przerwach, podczas imprez kulturalno-
rozrywkowych w szkole i poza nia;

9) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj, wystrzegac si¢
wszelkich natogow: narkomanii, lekomanii, picia alkoholu, palenia tytoniu, w tym
papierosow elektronicznych, itp.;

10) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody;

12) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbac¢ o honor i tradycje szkoty,
wspottworzy¢ jej autorytet;

13) przestrzegac przepisow zwigzanych z ochrong danych osobowych i praw autorskich.

2. Uczen zobowigzany jest pilnowa¢ wilasnego mienia, przedmiotdw wartosciowych

I pieniedzy przynoszonych do szkoly (szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za
skradzione, zgubione lub zniszczone przedmioty warto§ciowe, w tym drogie obuwie, zegarki,
telefony, pienigdze, jezeli szkoda nastgpita nie z winy szkoty);

3. Naterenie szkoty zabrania si¢ dziatalnosci o charakterze subkultur mtodziezowych oraz

manifestowania przynalezno$ci do tych subkultur.
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4. W ostatnim tygodniu nauki uczen ostatniej klasy technikum oraz zmieniajacy szkot¢ ma
obowiazek rozliczyc¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 59. [Ubiér szkolny] Uczen powinien przestrzega¢ nastgpujacych obowigzkoéw w zakresie
zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) uczniowie s3a obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami
spotecznymi, ubior powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci,
powinien pozwala¢ na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celow
dydaktycznych lub profilaktyczno-wychowawczych;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawotujagcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji
I braku poszanowania praw i wolnosci innych osob i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

4) na terenie budynku szkoty uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia na niezagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg buty na wysokim obcasie lub na sliskiej podeszwie);

5) na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie
sportowe;

6) w dni obchodow s$wiat narodowych iszkolnych, wyjs¢ poza teren szkoly
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych uczen nosi stroj
galowy.

7) str6j galowy ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6, stanowi ubioér w kolorze czarnym lub
granatowym 1 ewentualnie biata bluzka lub koszula.

§ 60. [Zasady korzystania z telefonéw komérkowych] 1. Podczas zajg¢ lekcyjnych
I w czasie korzystania z pomieszczen biblioteki szkolnej nie wolno, bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia, uzywac telefonow komorkowych bez wzgledu na wykorzystywang
funkcje urzadzenia

2. Zajecia lekcyjne moga by¢ utrwalane wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego
i tylko na wiasny uzytek — nie mozna ich udostepniac, publikowac i rozpowszechniac.

3. W przypadku uzywania podczas lekcji telefonu komodrkowego i/lub sprzetu
elektronicznego, stuzacego do rejestracji  dzwigku io0brazu, niezgodnie z ustalonymi
warunkami, nauczyciel moze:

1) nakaza¢ uczniowi wylgczenie urzadzenia ipotozenie go na tawce w widocznym
miejscu;

2) nalozy¢ na ucznia kar¢ przewidziang w statucie za nieprzestrzeganie obowigzkow.

4. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych nie nalezy nagrywaé kolegdw i kolezanek bez ich zgody
w przypadku, gdy sg pelnoletni lub zgody rodzicéw w przypadku uczniéw niepetnoletnich.
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5. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym
w szczegblnosci z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci.

§ 61. [Usprawiedliwianie nieobecnosci] 1. Przy usprawiedliwianiu nieobecnosci
I zwalnianiu z lekcji przestrzegane sa nastgpujace zasady:

1) rodzice ucznia niepetnoletniego mogg zwroci¢ sie do wychowawcy z pisemna prosbg
0 usprawiedliwienie jego nieobecnosci w szKole;

2) prosba, o ktorej mowa w pkt. 1, musi by¢ przedstawiona na najblizszej godzinie
wychowawczej od powrotu ucznia do szkoty, najpdzniej w ciggu 14 dni;

3) decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca;

4) uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej lub ustnej
prosby od rodzicow ztozonej z wyprzedzeniem, za wyjatkiem sytuacji naglych,
nieprzewidzianych;

5) prosbe, o ktorej mowa w pkt. 4, uczen jest obowigzany przedstawi¢ wychowawcy
I nauczycielom prowadzacym zajecia, z ktorych jest zwolniony;

6) decyzje o zwolnieniu ucznia w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych podejmuje pedagog szkolny,
a W razie jego nicobecnosci — wicedyrektor lub wychowawca klasy;

7) ucznia, zwolnionego w danym dniu z lekcji, obowiazuja wszystkie pisemne prace
domowe zadane tego dnia;

8) uczen pelnoletni moze osobiscie wystapi¢ do wychowawcy z prosba, o ktorej mowa
w pkt. 1, lub do pedagoga, odpowiednio wicedyrektora lub wychowawcy z prosba,
0 ktorej mowa w pkt. 4.

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci oraz zwolnienia z lekcji dokonywane sg w specjalnie
do tego celu przeznaczonym zeszycie lub w dzienniku elektronicznym Vulcan poprzez modut
,, Wiadomosci”.

3. Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych ztego
powodu nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoly w czasie planowanych zaje¢¢ jest zabronione
i nieobecnosci bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie bedg usprawiedliwiane.

4. Uczniowie zwolnieni z uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego obowigzani
sg podczas tych zajg¢ przebywaé w sali gimnastycznej pod opieka nauczyciela prowadzacego
zajegcia.

5. Uczniowie zwolnieni z uczestniczenia w zajeciach z drugiego jezyka obcego
obowigzani sg podczas tych zaje¢ przebywac pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia lub
nauczyciela prowadzacego zajgcia wynikajace z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego. Przewodniczacy zespolu wspierajacego ustala miejsce pobytu ucznia
i informuje zainteresowanych o tym miejscu.

§ 62. [Nagrody i wyroéznienia] 1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
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1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) wWzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) zaangazowanie W wolontariat;
6) stuprocentowsg frekwencje.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata ustna lub pisemna wychowawcy;
2) pochwala ustna lub pisemna dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) bezptatna wycieczka lub dofinansowanie do wyjazdu dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;
5) nagrody rzeczowe, w tym ksigzkowe;
6) listy gratulacyjno-pochwalne.

§ 63. [Warunki przyznawania nagrdéd] 1. Nagrody ksigzkowe lub rzeczowe za osiggniecia
W nauce, wybitne osiggniecia i frekwencje przyznawane sa z okazji zakonczenia roku
szkolnego.

2. Warunki otrzymania nagrody za wyniki w nauce sg nast¢pujace:
1) $rednia ocen co najmniej 4,5;
2) co najmniej bardzo dobra ocena zachowania.

3. Jezeli zaden z uczniow danej klasy nie spetnia warunku okreslonego w ust. 2 pkt. 1,
nagrode moze otrzymac¢ uczen z najwyzszg $rednig klasy, z zastrzezeniem, ze $rednia ocen
wynosi co najmniej 4,0.

4. Nagrode za frekwencje otrzymuje uczen z najwyzszg frekwencja w szkole w danym
roku szkolnym.

5. Nagrode za aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty w danym roku szkolnym otrzymuja
uczniowie szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ swoja postawg i1zaangazowaniem oraz godnym
reprezentowaniem spotecznosci szkolnej na zewnatrz.

6. Nagrody finansowane sg gtownie przez rad¢ rodzicow.

7. Informacj¢ o przyznaniu uczniowi nagrody wraz z uzasadnieniem wychowawca podaje
do protokotu w czasie klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

§ 64. [Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody] 1. Uczen petnoletni lub rodzice
ucznia niepelnoletniego moga ztozy¢ do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli
nagroda zostata przyznana niezgodnie z warunkami, o ktérych mowa w § 63, w szczegdlnosci,
jezeli:
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1) w przekonaniu ucznia lub jego rodzicow uczen, ktory otrzymat nagrode nie spetnia
wszystkich warunkow wskazanych w § 63;

2) inna kandydatura, w tym takze ucznia sktadajacego zastrzezenia, spelnia warunki do
otrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.

2. Zastrzezenia sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych po przyznaniu nagrody.

3. Zastrzezenia musza by¢ umotywowane — wnioskodawca, odwotujac si¢ od warunkoéw
przyznania uczniom nagrdd, o ktorych mowa w § 63, wskazuje dlaczego uczen nie powinien
otrzyma¢ nagrody lub dlaczego nagroda nalezy si¢ innej kandydaturze.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu zastrzezen powotuje komisje w sktadzie:
1) wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajgcia w danym oddziale;
4) pedagog i/lub psycholog szkolny i/lub pedagog specjalny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja, o ktérej mowa w ustgpie 4, rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3
sktadu i decyduje o ich odrzuceniu lub przyznaniu dodatkowej nagrody innemu uczniowi
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ostateczna decyzja jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z posiedzenia komisji, o ktoérej mowa W ustepie 4, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia, ktorego dotyczy zastrzezenie;
4) wynik glosowania;

5) ustalong decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

7. O decyzji komisji przewodniczacy informuje na pismie wnoszacego zastrzezenia oraz
ucznia i rodzicéw ucznia niepelnoletniego, ktorego dotyczyly zastrzezenia, nie pdzniej niz
w terminie 3 dni roboczych od dnia posiedzenia komisji.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 65. [Kary] 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze
za nieprzestrzeganie statutu, regulamindéw 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w szKole.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga w dzienniku elektronicznym Vulcan;
2) pisemne powiadomienie rodzicow w przypadku uczniéw niepetnoletnich;

3) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow w przypadku uczniow
niepetnoletnich;
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4) pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow w przypadku uczniow
niepetnoletnich;

5) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej.

3. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci 0sobistej ucznia i moga by¢
zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawecze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa
do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiagni¢cia celu wychowawczego.

4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:

1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore wezesniej ucznia upomniano;

2) aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec ucznidow, nauczycieli, pracownikow
szkoty;

3) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie obowigzkowych lub dodatkowych
zajed;

4) samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych.
6. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnos$ci uczniowi, ktory:

1) mimo wcze$niejszego ukarania, popetlnia ponownie takie same wykroczenia;
2) zachowaniem wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty, innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikoéw administracji 1 obstugi;

4) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

5) uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewtasciwy
sposOb, w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materialy bez zgody
uczniéw lub pracownikow szkoty;

6) posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza
substancje zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotow, gazow
obronnych i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

7) narusza przepisy zwigzane z ochrong danych osobowych oraz prawami autorskimi.
7. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor

tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowaé $rodki oddziatywania
wychowawczego wskazane w ustawie 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
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8. Do srodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 6 naleza:
1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrdcenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

9. Warunki 1 tryb zastosowania $rodkéw wychowawczych, o ktérych mowa w ust.7,
okreslajg odrebne przepisy prawa.

10. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego $rodka
wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 7, szkola informuje o przejawach demoralizacji lub
czynie karalnym na terenie szkoty sad rodzinny lub policje.

11. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

12. Kary, o ktéorych mowa w ust. 2 i 7, mogg by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu
ucznia.

13. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1
(nagany wychowawcy) wychowawca. Wystuchanie odbywa si¢ w przypadku ucznia
niepetnoletniego w obecnos$ci jednego z rodzicow. Z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢
notatke, ktorg podpisuje dyrektor lub wychowawca, petnoletni uczen lub uczen i rodzic
niepetnoletniego ucznia.

14. O zastosowanej karze dyrektor oficjalnie, na pismie, zawiadamia wychowawceg oraz
petnoletniego ucznia lub ucznia niepelnoletniego i jego rodzicow. Informacja o karze
przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy przez okres jednego roku, liczac od dnia
wymierzenia kary.

§ 66. [Tryb odwolania sie od kary] 1. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego
moga ztozy¢ do dyrektora odwotanie od wymierzonej kary, jezeli w przekonaniu ucznia lub
jego rodzicow decyzja 0 wymierzeniu Kary jest dla ucznia krzywdzaca.

2. Odwotanie od nagany wychowawcy oddzialu sktada si¢ na piSmie w sekretariacie
szkoty w terminie do 3 dni roboczych po otrzymaniu kary.

3. Odwotanie musi by¢ umotywowane.

4. W trakcie postgpowania odwotawczego dyrektor rozpoznaje sprawe w ciggu 5 dni
roboczych

5. Dyrektor udziela petnoletniemu wnioskodawcy i1 rodzicom ucznia niepeinoletniego
odpowiedzi na pi$mie nie p6zniej niz w terminie 3 dni roboczych od rozpoznania sprawy.

6. Decyzja dyrektora w kwestii odwotania si¢ od kary wychowawcy jest ostateczna.
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7. Odwotanie od nagany dyrektora sklada si¢ na piSmie do rady pedagogicznej
w sekretariacie w terminie do 3 dni roboczych po otrzymaniu kary.

8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie, o ktorej mowa w ust. 7, w ciagu
7 dni roboczych od dnia zlozenia odwotania po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu,
nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, pedagoga lub psychologa szkolnego oraz
przedstawiciela samorzadu uczniowskiego.

9. Uchwata rady pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany dyrektora jest ostateczna.

10. Dyrektor udziela peilnoletniemu wnioskodawcy i1 rodzicom ucznia niepetnoletniego
odpowiedzi na piSmie nie p6zniej niz w terminie 3 dni roboczych od podjecia uchwaty przez
rade pedagogiczng.

§ 67. [Zasady skre$lania ucznia z listy uczniow] 1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ z listy
ucznia, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;
3) demoralizuje innych uczniow;

4) razaco i stale narusza zasady wspotzycia spotecznego, zwlaszcza gdy stosuje przemoc
wobec innych cztonkow spoteczno$ci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane $rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku;

5) stale narusza postanowienia statutu szkoty;
6) umyslnie niszczy mienie szkoty;

7) nie podjal nauki do dnia 30 wrzesnia biezacego roku szkolnego, bez okreslenia
przyczyny zaistniatego faktu;

8) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50% liczby godzin w okresie danego roku
szkolnego;

9) nie uczgszcza na zajgcia przez dwa nastgpujace po sobie miesigce bez podania

przyczyny.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Tryb postepowania podczas skreslenia ucznia z listy:

1) sporzadzenie notatki sluzbowej o zaistniatym przypadku lub incydencie
przy wspotudziale §wiadkow zdarzenia;

2) sprawdzenie, czy dany przypadek lub incydent zostal uwzgledniony w statucie szkoty
jako przypadek uprawniajacy do skreslenia z listy uczniow;

3) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy;

4) wszczecie przez dyrektora postgpowania administracyjnego z urzedu;
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5) zaopiniowanie mozliwosci skreslenia przez samorzad uczniowski,

6) zawiadomienie strony o prawie do uczestniczenia w postepowaniu i wypowiedzenia si¢
co do zgromadzonych dowodow;

7) doreczenie uczniowi petoletniemu lub rodzicom ucznia niepeinoletniego (droga
pocztowa lub osobiscie) decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy.

4. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow stuzy odwotanie do organu wyzszego stopnia
wlasciwego dla publicznych szkét artystycznych, wnoszone za posrednictwem dyrektora
szkoty, na zasadach 1 w terminie okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

5. Odwotanie rozpatrywane jest zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.
Rozdziat 8
WarunkKi i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 68. [Zasady ogélne wewnatrzszkolnego oceniania] 1. Zapisy statutu reguluja
szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania. W szkole nie stosuje si¢ innych zasad oceniania, nie
okresla si¢ przedmiotowych systemow oceniania ani przedmiotowych zasad oceniania.
Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznidw, w tym przeprowadzanie egzamindw
klasyfikacyjnych, poprawkowych, promocyjnych i koncowych, odbywa si¢ zgodnie z ustawag
o0 systemie o$wiaty, przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w
publicznych szkotach artystycznych oraz niniejszym statutem.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zajg¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych;
2) osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
3) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania. Zgodnie
Z zapisami prawa ogolnego oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania, a oceny zachowania nie majg wpltywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnoszg si¢ do wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego, W podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego w zawodzie plastyk oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania. Oceny te informuja, w jakim stopniu uczen
opanowal te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 4, stanowig zaj¢cia wychowania fizycznego.
Na tym przedmiocie, zgodnie ze szCzegdélowymi przepisami prawa, nauczyciele, oprocz
odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biorag pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach 1 aktywno$§¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szczegbdlowe cele i zakres oceniania wewngtrzszkolnego okre$la ustawa 0 Systemie
o$wiaty oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

9. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest $rednig ocen biezacych;

3) zasada jawno$ci wymagan — uczen i jego rodzice znajg wymagania na poszczegélne
oceny, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen, sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych ucznia.

10. Dla uczniow oddziatow klas pierwszych wrzesien jest miesigcem adaptacyjnym, dlatego
dla zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa oceny niedostateczne z kartkowek, prac
klasowych, testow 1 sprawdzianow nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego. Przywilej ten
nie zwalnia ucznia z bycia przygotowanym do zajec.

§ 69. [Wymagania edukacyjne i sposob informowania o wymaganiach] 1. Wymagania
edukacyjne to oczekiwane osiaggnigcia uczniow, zaplanowane w realizacji wybranego przez
nauczyciela programu nauczania. Odnoszg si¢ do tresci podstawy programowej i programu
nauczania.

2. Wymagania edukacyjne na poszczego6lne $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele z uwzglednieniem specyfiki
tych zaje¢ 1 mozliwos$ci uczniow.

3. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srdédrocznych
irocznych ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych idodatkowych  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegotowe wymagania niezbedne do ustalania
poszczegbdlnych ocen klasyfikacyjnych;

5) warunkach i trybie zlozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) konsekwencjach ~ otrzymania  negatywnej  rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sag w formie:
1) ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Wymagania
edukacyjne” pod nazwa odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji
nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 70. [Dostosowanie wymagan edukacyjnych] 1. Nauczyciel ma obowigzek
indywidualizowa¢ prace zuczniem, W szczegélnosci przez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwos$ci ucznia na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub innej, wskazujacej na potrzebe takiego
dostosowania;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow, w celu objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Indywidualizacja, o ktorej mowa wust. 1, polega na zintegrowanych dziataniach
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na zajeciach
lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;
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2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkow i pomocy dydaktycznych;

4) sposobdw uczenia sig;

5) trudnosci zadan;

6) tempa i czasu pracy;

7) sposobu oceniania, w tym konstruowania planéw dydaktycznych i sprawdzianow;

8) realizacji innych =zalecen oraz wskazan zopinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego,  indywidualnych  programow  edukacyjno-terapeutycznych

opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§ 71. [Nieprzygotowanie ucznia do lekcji] 1. W przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze dwoch i wigcej godzin tygodniowo uczen moze by¢ w ciggu roku
szkolnego trzy razy nieprzygotowany do lekcji, jednak nie wigcej niz dwa razy w potroczu.

2. W przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczen
moze by¢ jeden raz w okresie nieprzygotowany do zaj¢c.

3. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac kontrolnych oraz prac domowych
dhugoterminowych (czytanie lektury, projekt, itp.).

4. Uczen zglasza nieprzygotowanie przed kazda lekcja.

5. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

6. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

§ 72. [|Ocenianie biezace] 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig¢.

2. W celu stworzenia w szkole §rodowiska pomagajacego uczniowi si¢ uczy¢, nauczyciele
stosuja schemat zaje¢ oparty na strategiach oceniania ksztaltujacego, w ktorym przy nabywaniu
umiej¢tnosci pojawia si¢ w ocenianiu biezacym informacja zwrotna. Elementy zaj¢¢ stosowane
przez nauczycieli w modelu lekcji to:

1) cele lekcji sformutowane w jezyku ucznia;
2) jasno i konkretnie sformutowane kryteria sukcesu (,,NaCoBeZu”);

3) zadania adekwatne do kryteriow sukcesu, angazujgce uczniow;

4) informacja zwrotna, ktora wskazuje, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy
1jak uczy¢ si¢ dalej;

5) podsumowanie zajg¢ w odniesieniu do ustalonych kryteriow sukcesu.
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2. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w pkt. 4, przybiera forme¢ nie tylko informacji
zwrotnej ustnej lub pisemnej udzielanej przez nauczyciela, ale takze samooceny i oceny
kolezenskiej w odniesieniu do znanych uczniowi kryteriow oceniania.

3. Biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie.
4. Oceny biezgce odnotowuje sie¢ w dzienniku elektronicznym.

5. Oceny z prac klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate oceny kolorem
niebieskim lub czarnym.

6. Oceny z projektow edukacyjnych wpisywane sa kolorem zielonym.
7. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

7. Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 7 pkt. 1-5, a w
przypadku rysunku i malarstwa oraz specjalizacji oceny wymienione w ust. 7 pkt. 1-4.

8. Za negatywng ocen¢ biezgcg uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 7 pkt. 6, a w
przypadku rysunku i malarstwa oraz specjalizacji oceny wymienione w ust. 7 pkt. 5-6.

9. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej.

10. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+7 1 ,,-” przy kazdej
ocenie.

11. Znaki wymienione w ust. 12 maja funkcj¢ motywujaca:
1) znak ,+” wskazuje, Zze uczen opanowal wiecej wymagan okreslonych przez
nauczyciela na wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na

ocene wyzsza,

2) znak ,,- ,, wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzsza oceng, ale popeknia
jeszcze drobne pomyiki.

12. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotu ,,np.” — uczen
nieprzygotowany oraz procentowy wynik diagnoz, o ktorych mowa w § 73 ust. 17, w celu
pogladowym bez wptywu na oceng §rédroczng, roczng i koncows.
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13. W ocenianiu biezagcym nie stosuje si¢ odrgbnych znakow ,,+” i ,,-” za aktywno$¢.
Aktywno$¢ na zajeciach ma wpltyw na ocen¢ zachowania w obszarze ,,Wywigzywanie si¢
Z obowigzkow ucznia”.

§ 73. [Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym] 1. Ocenie podlegaja
rézne formy pracy ucznia:

1) pisemne prace kontrolne: sprawdziany/prace klasowe/testy;
2) kartkowki dotyczace materiatu z trzech ostatnich lekcji, nie musza by¢ zapowiadane;
3) wypracowania;

4) ¢wiczenia i zadania praktyczne wykonywane samodzielnie na zajg¢ciach edukacyjnych
przy tablicy;

5) odpowiedzi ustne;

6) prace projektowe;

7) dyktanda;

8) prace domowe: zadania, ¢wiczenia i inne prace wykonane w zeszycie;
9) prezentacja pracy zespotowej;

10) samodzielnie napisane notatki i prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie wykonane w czasie lekcji;

11) uzyskanie punktowanych miejsc/wysokich wynikow/wyréznien w konkursach, pod
warunkiem, ze zakres tematyczny konkursu obejmuje wymagania programowe
okreslone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych;

12) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych, w tym zadania
praktyczne z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego, recytacje,
przeprowadzanie doswiadczen, wytwory ucznidw wykonane na zajeciach
artystycznych z wykorzystaniem sprzetu wilasciwego dla zawodu plastyk, testy
sprawnos$ciowe, uczestnictwo w grach zespotowych, itp.

2. Dodatkowo, w przypadku przedmiotoéw artystycznych:

1) przygotowanie ucznia do lekcji — wszelkie wymagane przez nauczyciela materiaty
warsztatowe potrzebne do realizacji ¢wiczen;

2) przygotowanie fazy projektowej wedlug wymagan nauczyciela omoéwionych przy
konkretnym ¢wiczeniu terminowe zakonczenie tego etapu;

3) realizowanie ¢wiczen zgodnie z ustaleniami w czasie korekty i terminowe oddanie

pracy,

4) realizacja zadan domowych ustalonych przez nauczyciela w celu uzupetnienia tematow

lekcyjnych;
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5) prace prezentowane na wewnetrznych przegladach.

§ 74. [Zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych] 1. Pisemne prace
kontrolne obejmujg wiedz¢ z danego dzialu programowego lub wigksza parti¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela.

2. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac
kontrolnych, ktére sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

3. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pisemna prace kontrolna,
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

4. Pisemne prace kontrolne trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo
poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa.

5. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy kontrolnej. W przypadku nieobecnosci,
uczen ma obowigzek napisa¢ ja w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldcaé procesu nauczania pozostatych uczniow.

6. Uczen nieobecny tylko w dniu, w ktérym odbywala si¢ praca kontrolna, pisze ja na
najblizszej godzinie lekcyjnej danych zaj¢é edukacyjnych.

7. W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia pisemnej pracy
kontrolnej, nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przez
siebie, bez porozumienia z uczniem.

8. Nauczyciel wpisuje dat¢ oddania pisemnej pracy kontrolnej w dzienniku w tytule
kolumny przeznaczonej na oceng ze sprawdzianu.

9. Pisemne prace kontrolne sprawdzane sa, oddawane do wgladu uczniowi i omawiane
w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed
wystawianiem oceny klasyfikacyjnej. Jesli termin ten zostanie przekroczony, to nauczyciel
nie wpisuje ocen niedostatecznych.

10. Uczen ma prawo do podejmowania préb poprawienia ocen.

11. Przy poprawach stosuje si¢ skalg ocen od 1 do 6.

12. Ocen¢ uzyskang w wyniku poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ w miejsce oceny
poprzedniej, korzystajac z funkcji ,,Popraw oceng” w dzienniku elektronicznym Vulcan.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia minimum jednego sprawdzianu
w kazdym potroczu.

14. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pisemnej pracy kontrolnej, jezeli nie
omowil poprzedniej przeprowadzonej w tej samej formie.

15. Przy przeprowadzaniu kartkoéwek nie wystgpujg ograniczenia wymienione w ust. 3.

16. Pisemne prace kontrolne oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wedtug
zasady:
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1) 95%-100% - celujacy,
2) 86% - 94% - bardzo dobry,
3) 70% - 85% - dobry,
4) 50% - 69% - dostateczny,
5) 30% - 49% - dopuszczajacy,
6) < 30% - niedostateczny.

16. Kartkowki oceniane sa punktowo i przeliczane na oceny wg zasady:
1) 100% - celujacy
2) 95% - 99% - bardzo dobry,
3) 75% - 94% - dobry,
4) 60% - 74% - dostateczny,
5) 40% - 59% - dopuszczajacy,
6) <40% - niedostateczny.

17. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego i monitorowania realizacji
podstawy programowej, moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikdw nauczania za pomocg testu lub
innej diagnozy edukacyjnej, w tym egzaminu probnego. Diagnoza taka jest przygotowywana
przez zespot przedmiotowy w formie i terminie wyznaczonym przez dyrektora uzgodnionym
z przewodniczacym danego zespotu. Za wymienione diagnozy nie stawia si¢ uczniom ocen —
oceniane s3 tylko procentowo.

§ 75. [Sposéb udostepniania uczniowi i jego rodzicom pisemnych prac ucznia]

1. Sprawdzone i ocenione prace domowe oraz kartkowki sa oddawane uczniom do domu.
Nie sg przechowywane przez szkote.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela do
konca danego roku szkolnego. Uczen moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu nastgpnego roku
szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i 0cenione pisemne
prace kontrolne oraz uzasadnia wystawienie oceny.

4. Rodzicom udostepnia si¢ pisemne prace ich dzieci:
1) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

2) na zebraniach ogdlnych.
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5. Pelnoletni uczen albo rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo do uzyskania
uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg pisemnej pracy
kontrolnej, sposobem oceniania pracy, atakze do otrzymania wskazowek zwigzanych
Z poprawa pracy. Pelnoletni uczen albo rodzice ucznia niepetnoletniego mogg sporzadzi¢ kopig,
notatki, odpisy lub zdjecia.

§ 76. [Rodzaje klasyfikacji] 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.

2. Ogolne zasady klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa 0 systemie
o$wiaty oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

§ 77. [Skala ocen $rédrocznych i rocznych] 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegodlnych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Zapozytywne oceny Kklasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5, aw
przypadku realizowanej przez ucznia specjalizacji oraz zaje¢ z malarstwa i rysunku oceny
wymienione w ust. 1 pkt. 1-4.

3. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 1 pkt. 6, a w
przypadku realizowanej przez ucznia specjalizacji oraz zaje¢ z malarstwa 1 rysunku oceny
wymienione w ust. 1 pkt. 5-6.

2

4. W klasyfikacji srodrocznej stosuje si¢ znaki ,,+ 1 ,,-

5. Warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyrdznieniem okreslaja odregbne przepisy
prawa.

§ 78. [Sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych] 1. Klasyfikacja srédroczna i roczna jest
informacjg o poziomie spetnienia przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
sformutowanych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o poziomie spelniania kryteriow oceniania
zachowania.

2. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie ocen biezacych. Jezeli ocena
biezaca zostata przez ucznia podwyzszona, to przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia
ocen¢ podwyzszona.
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3. Nie stosuje si¢ sredniej arytmetycznej ani Sredniej wazonej.
4. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen, na podstawie ktorej wystawia si¢ ocen¢ klasyfikacyjnag:

1) conajmniej 3 /trzy/ oceny, je$li w ciggu tygodnia przypada na dane zaj¢cia edukacyjne
1 godzing;

2) co najmniej 4 /cztery/ oceny, jesli w ciggu tygodnia przypadajag na dane zajecia
edukacyjne 2 godziny;

3) co najmniej 5 /pi¢¢/ ocen we wszystkich pozostatych przypadkach.

5. W szczegbélnym przypadku, w szczegdlnosci w sytuacji spowodowanej nieobecnoscia
ucznia, przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej moze by¢ mniej ocen biezacych, w tym moze to
by¢ nawet jedna ocena, ale warunkiem jest zakres wymagan, ktorych ocena dotyczy. Ocena
musi obejmowac calo$¢ wymagan wskazanych przez nauczyciela danego przedmiotu dla oceny
srédrocznej lub oceny roczne;j.

6. Oceny klasyfikacyjnej nie ustala si¢ na podstawie jednej lub dwoch ocen biezacych,
ktore dotycza opanowania jednego lub dwoch wymagan.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana z uwzglednieniem opanowania wymagan
edukacyjnych §réodrocznych i wymagan okreslonych w drugim okresie.

8. Jezeli uczen byt nieklasyfikowany w pierwszym lub drugim okresie, nauczyciel przed
ustaleniem oceny rocznej musi zweryfikowa¢ opanowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
wymagan programowych z okresu, w ktorym uczen nie otrzymal klasyfikacji. Sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel ustala z uczniem.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie, ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

10. Klasyfikacja koncowa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danych zajec
edukacyjnych oraz na podstawie olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny
celujace;.

§ 79. [Szczegolowy sposob ustalania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych] Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji $rédrocznej
I rocznej:

1) z przedmiotéw ogdlnoksztalcacych i artystycznych teoretycznych:

a) oceng celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania na oceng bardzo dobry,
a ponadto:
— opanowal wiedze 1umiej¢tnosci adekwatnie do wymagan okreslonych
W programie nauczania danych zaje¢ edukacyjnych,
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b)

d)

f)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,
posiada duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu,
znaczgce osiagniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych,

ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal prawie wszystkie wymagania w zakresie wiedzy i umiej¢tnosei
okreslonych programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk istyl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujaca wdanym przedmiocie terminologiag, precyzyjnoscia
i dojrzatos$cia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych,

ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wickszo§¢ wymagan w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia 1prawa ujmowane za pomocg terminologii
wilasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne,

ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne
migdzy tresciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi,

ocen¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatlcenia wiadomosci i umiej¢tnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwi3zkow 1 uogolnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy,
trudnosci w formutowaniu mysli,

ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1iumiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,
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nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
I umiejetnosci;

2) z przedmiotow artystycznych praktycznych:

a) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

spetnia wszystkie wymagania edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu,
biegle postuguje si¢ technikami, jest sprawny warsztatowo, samodzielnie
realizuje zadanie a jego prace w petni odpowiadajg zalozonym celom i maja
szczegOlne walory artystyczne,

przejawia szczeg6lng inwencje tworcza,

ujawnia wyjatkowe zdolnosci artystyczne,

jest bardzo aktywny tworczo, rOwniez poza pracownia,

podejmuje dodatkowe zadania oraz bierze udziat w konkursach artystycznych;

b) oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

spetnia wymagania edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu w stopniu
bardzo dobrym,

biegle postuguje sie technikami,

jest sprawny warsztatowo,

zawsze przystepuje do wykonania zadan, a jego prace w peini odpowiadaja
zatozonym celom i wykazuja elementy tworczego myslenia,

powierzone zadania wykonuje samodzielnie;

¢) oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

w stopniu zadawalajacym spetnia wymagania edukacyjne,

opanowat techniki w stopniu pozwalajgcym na poprawne wykonanie zadania,
podejmuje wszystkie zadania, ale wykonuje je z niewielka pomocag
nauczyciela,

stosuje si¢ do wszystkich uwag nauczyciela i potrafi z nich korzysta¢ w sposob
kreatywny,

poziom prac pozwala na pierwsze, indywidualne prezentacje w pracowni;

d) ocen¢ dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

W wystarczajacym stopniu spetnia wymagania edukacyjne,

opanowat podstawowe techniki,

podejmuje prawie wszystkie zadania, a jego prace s3 odtworcze i realizuje
tylko sa niektore z zatozonych celow,

w zasadzie stosuje si¢ do uwag nauczyciela;

e) ocen¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

spelnia wymagania edukacyjne w minimalnym stopniu, uniemozliwiajgcym
jego dalszg edukacje,

podejmuje niektdre zadania, ale w sposoOb niewystarczajacy, a jego praca nie
odpowiada postawionym problemom,

rzadko stosuje si¢ do uwag nauczyciela,

w niewielkim stopniu rozwija si¢ plastycznie;
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f) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
— nie spelnia wymagan okreslonych podstawa programowa,
— nie opanowal podstawowych technik, koniecznych do realizacji zadania,
— nie jest w stanie wykona¢ zadan przewidzianych programem nauczania,
— nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupeknienia wiedzy
| umiej¢tnosci.

§ 80. [Termin Klasyfikacji $réodrocznej] 1. Klasyfikowanie s$rodroczne ucznidw
przeprowadza si¢ raz w roku, najp6zniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

2. Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do daty zakonczenia
pierwszego okresu, ustalanej na pierwszym, w danym roku szkolnym, zebraniu rady
pedagogicznej, w zaleznosci od terminu ferii zimowych. Okres drugi rozpoczyna si¢
pierwszego dnia po dacie zakonczenia pierwszego okresu, akonczy si¢ w terminie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

§ 81. [Termin ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej] 1. Na 30 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg przewidywane roczne
klasyfikacyjne oceny niedostateczne i wpisujg je do dziennika elektronicznego w rubryce do
tego przeznaczonej.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele ustalaja pozostate przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
przedmiotow, a wychowawcy ustalajg przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
I zapisuja je w dzienniku elektronicznym.

3. Najpo6zniej na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele ustalajg roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych edukacji, a wychowawca
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania 1 wpisujg ustalone oceny w rubryce
przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 82. [Termin iforma informowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych] Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania ucznidéw irodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca oddzialu informuje przynajmniej jednego rodzica ucznia
o przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej podczas
indywidualnej rozmowy lub rozmowy telefonicznej 1 informacji za pomoca dziennika
elektronicznego. Wychowawca oddziatu odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia ustnie
oraz przez dziennik elektroniczny o pozostalych przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotow, a wychowawca o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
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3) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca, na przygotowanych wtym celu drukach, na zebraniu rodzicow
informuje przynajmniej jednego rodzica o pozostatych przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania;

4) potwierdzeniem przekazania informacji, o ktorej mowa w pkt. 2, jest zapis
w protokole zebrania i podpis rodzica na liscie obecnosci;

5) rodzicowi nieobecnemu na zebraniu oddzialowym wychowawca ma obowigzek
skutecznie przekaza¢ informacje o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

§ 83. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych] 1. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej po zgloszeniu do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych checi przystapienia
do dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci, zwanego dalej sprawdzianem.

2. Prosbe, o ktorej mowa w ust. 1, sklada si¢ W ciggu trzech dni od poinformowania
uczniow i rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

3. Dodatkowy sprawdzian ma forme¢ pisemng lub zadania praktycznego i obejmuje
wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach edukacyjnych.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane
zajgcia, ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy sa
weryfikowane przez przewodniczacego zespotu przedmiotowego /nauczyciela uczacego tego
samego lub pokrewnego przedmiotu lub dyrektora szkoty.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecno$ci innego nauczyciela uczacego przedmiotu
pokrewnego lub wychowawcy oddziatu lub wicedyrektora.

6. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem
nauczyciela weryfikujacego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejgtnosci po weryfikacji, o ktorej mowa
W ust. 4, sg ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ najpozniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢
przedstawione dyrektorowi szkoty najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu,
a oceng¢ nauczyciel prowadzacy dane zajgcia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

11. Poprawa oceny rocznej nastgpuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na
WyZszg ocen¢ niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocen¢ roczng zgodna
z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy 1 umiejetnosci.

12. Jezeli sprawdzian zostal napisany na nizsza oceng, niz ocena przewidywana, nauczyciel
wystawia ocen¢ przewidywana.

§ 84. [Uzasadnianie ocen] 1. Nauczyciel uzasadnia uczniowi oraz rodzicom kazdg ocene
biezaca oraz klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne.
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2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnosé, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy i formutuje wskazowki do dalszego rozwoju,
odnoszgc si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi kryteriow.

3. Na prosbe rodzica oceny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ w terminie ustalonym z rodzicami.

4. \Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, sktadany w formie
pisemnej do nauczyciela przedmiotu.

5. Nauczyciel w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku, przekazuje rodzicom
lub pelnoletniemu uczniowi recenzj¢ pracy zawierajaca nastgpujace tresci:

Lp. Wymagania edukacyjne/ ,,NaCoBeZu” ++/-

W N

A
7

++/- wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia oraz odnotowanie
tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

A wskazdwki — W jaki sposdb uczen powinien poprawié prace,

7 kierunek, w jakim uczen powinien pracowa¢ dale;.

6. Uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny oraz
wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

7. Jezeli petnoletni uczen albo rodzice ucznia niepetnoletniego uznaja uzasadnienie za
niewystarczajace, moga zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie
uzasadnienia na pismie.

8. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie w terminie 5 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 6.

9. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
wciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
whnioskodawcy.

§ 85. [Warunki isposob przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia]
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1. Informacje o osiagnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o0 szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca przedstawia rodzicom podczas zebran oddziatowych
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora.

2. W czasie zebran oddzialowych, W czgsci ogolnej dla wszystkich, wychowawca
przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepow, trudnosci w nauce i zachowania catej
klasy. Do ogélnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji indywidualnych.

3. Informacje indywidualne dotyczace osiaggnigc i postgpOw w nauce oraz zachowania
poszczegdlnych ucznidw przekazywane sg w czasie zebran oddzialowych na pismie lub po
czesci ogblnej zebrania w trakcie rozmowy indywidualnej

4. W czasie zebran oddzialowych wszyscy nauczyciele pelnig dyzur i sg do dyspozycji
rodzicow.

5. Nauczyciele iwychowawcy przekazuja informacje indywidualne takze za
posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym Vulcan.

6. Nauczyciele iwychowawcy moga umawiaé si¢ zrodzicami na konsultacje
indywidualne takze poza dniami zebran. Na konsultacjach indywidualnych informacje
dotyczace ucznia przekazywane sg ustnie.

§ 86. [Egzamin klasyfikacyjny] 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen,
ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

2) przechodzi do naszej szkoly ze szkoly innego typu w celu wyrownania rdznic
programowych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do
ktorego zostal przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spehnia obowigzek nauki poza szkota;
2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wlasnym zakresie lub uczgszcza na zajgcia jezyka
obcego do oddziatu w innej szkole;

4) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejéciu z innej szkoty
w oddziale, do ktorego zostal przeniesiony z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub
innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu

nieobecnosci usprawiedliwionych badZ nieusprawiedliwionych, petnoletni uczen albo rodzice
ucznia niepelnoletniego sktadajg do dyrektora pisemny wniosek 0 wyznaczenie terminu
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egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych w ust. 2, egzamin inicjuje
szkota.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, w tym forme,
sktady komisji oraz sposob dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okreslone w ustawie 1 przepisach
wykonawczych.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala si¢ nastgpujacy tryb
postepowania:

1) uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepelnoletniego sktada do dyrektora pisemng prosbe
0 wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest
nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych uczen petnoletni lub
rodzic dodatkowo sktada pisemna prosbe do rady pedagogicznej o wyrazenie zgody na
egzamin klasyfikacyjny — prosby musza by¢ zlozone nie podzniej niz w dniu
klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody rady na egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa
w pkt. 1, uczniowi lub rodzicom ucznia ustnie przekazuje wychowawca klasy,
informacj¢ wpisuje w dzienniku lekcyjnym;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
w sktadzie okreslonym w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegotowy termin i miejsce egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu z uczniem lub rodzicami ucznia,
zgodnie z terminem ogolnym wskazanym w odrgbnych przepisach prawa, informacje
te przekazuje dyrektorowi szkoty;

5) informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje uczniowi
petoletniemu lub rodzicom ucznia niepetnoletniego;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen byt
nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktdra
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie po6zniej jednak
niz w dniu zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, o koniecznoséci zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub
diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowaé o innej formie zaliczenia niz egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego, egzamin
odbywa si¢ zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.
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7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ nastgpujacy tryb egzamindéw
klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindéw klasyfikacyjnych z uczniem pelnoletnim lub rodzicami ucznia
niepetnoletniego ustala wychowawca oddziatu i informacje przekazuje dyrektorowi;

2) dyrektor szkoty o terminie egzaminow oficjalnie informuje rodzicéw niepetnoletniego
ucznia lub ucznia petnoletniego;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
egzaminu klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi nauczyciele przedmiotéw, z ktérych
uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminéw, ktorej sktad okreslaja
odrgbne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpoézniej W Kolejnym dniu po egzaminie, nie po6zniej jednak
niz w dniu zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 87. [Egzamin poprawkowy] 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczny z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, uczen petnoletni lub rodzic niepetnoletniego
ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego
najpozniej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego najpdzniej do dnia zakonczenia roku
szkolnego, a informacj¢ o terminie 1 miejscu egzaminu umieszcza na tablicy informacyjnej
| stronie internetowej szkoty.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérego uczen otrzymat
oceng niedostateczng, najpdzniej w dniu zakonczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji
okres$lajg odrebne przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi ustnie, a rodzicom
niepelnoletniego ucznia telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza
egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie.

7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, W tym forme, skiad
komisji, ogélny termin oraz sposob dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okre§lone w ustawie 1 przepisach
wykonawczych.

§ 88. [Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej] 1. Petnoletni uczen lub rodzice ucznia
niepetnoletniego mogg zgtosi¢ dyrektorowi szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza
si¢ w terminie 1 rozpatruje na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty 0raz
przepisach wykonawczych.
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§ 89. [Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia]. Ustala si¢ nastgpujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do
wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacj¢ w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia
W terminie i miejscu wspolnie ustalonym;

2) udostgpnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) petoletni uczen albo rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo do uzyskania
uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,
zgodnie zasadami ustalonymi w statucie oraz ma prawo do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem oceniania
pracy ucznia,

4) pelnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzaé notatki, odpisy,
zdjecia,

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

§ 90. [Egzamin dyplomowy] 1. Uczen klasy programowo najwyzszej zdaje egzamin
dyplomowy na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach w
sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw w publicznych szkotach
artystycznych.

2. Zakres czgsci praktycznej egzaminu odpowiada specjalnosci 1 specjalizacji realizowane;j
przez ucznia.

3. Dyrektor przekazuje uczniom oraz rodzicom uczniéw niepetnoletnich informacje o
organizacji, terminach i wymaganiach egzaminu w terminach wynikajacych z przepisow
odrgbnych.

§ 91. [Ocenianie zachowania] 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce stopnia respektowania zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz
obowiagzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug nastepujace;
skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;
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3)
4)
5)
6)

zachowanie dobre;
zachowanie poprawne;
zachowanie nieodpowiednie;

zachowanie naganne.

§ 92. [Ogolne zasady ustalania oceny zachowania] 1. Oceny zachowania ustala si¢
W oparciu o przyjete w statucie kryteria oceniania zachowania.

2.

Kryteria zachowania, o ktérych mowa w ust.1, opisuje si¢ w obszarach wskazanych

W prawie. Sg to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Punktem wyj$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra.

3. Ocena dobra wyraza wlasciwe zachowanie ucznia. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

5.

nie wykazuje aktywnos$ci 1 angazowania si¢ w zycie szkoty w zadnym wskazanym
w ust. 2 obszarze;

nie tamie jednak ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
wywigzuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;

rozumie i akceptuje ustalone normy;

ztamanie ustalonej zasady — moze uczniowi zdarzy¢ tylko raz;

w przypadku ztamania zasady, o ktérej mowa w pkt. 5, uczen bez ingerencji
nauczyciela czy wychowawcy, z wlasnej inicjatywy przeprasza osobe poszkodowang

lub naprawia wyrzadzona szkodg.

Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przeci¢tne, a ocena poprawna,

nieodpowiednia 1 naganna oznaczaj3 zachowanie nizsze niz zachowanie wlasciwe.

6.

Ogolne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra sg nastgpujace:
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ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobrg oraz jest
wzorem dla innych uczennic 1 ucznidéw w co najmniej pigciu z siedmiu wymienionych
W prawie obszardw oceny zachowania;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng dobrg oraz ponadto
W sSposOb szczegdlny wyroznia si¢ dziataniami w co najmniej dwoch z siedmiu
wskazanych w prawie obszarach;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie tamac¢ ustalone
zasady wspolzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowiazki okreslone w statucie
szkoty, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposob wlasciwy
na interwencje wychowawcow 1 nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia
swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzajg i jego
zachowanie w danym obszarze staje si¢ poprawne;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry rozumie zasady i normy spoteczne, ale
nie potrafi ich zachowaé, na interwencje wychowawcze reaguje wiasciwie, ale
przynosza one krotkotrwale efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry nie chce zaakceptowac ustalonych zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoly, celowo, $wiadomie i z premedytacja tamie te normy, a na interwencje
wychowawcze reaguje agresja i buntem, wielokrotne interwencje nie przynosza
efektow, a uczen jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega
nalogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
jego 1 bezpieczenstwu kolegoéw 1 kolezanek.

W ciggu okresu nauczyciele, w tym takze osoby petigce funkcje kierownicze w szkole,

dokonuja wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym.
Inni pracownicy szkoly moga takze wplywaé na ocen¢ zachowania ucznia przekazujac
wychowawcy oddzialu informacje o zachowaniu ucznia.

§ 93. [Kryteria ocen zachowania] Ustala si¢ nastepujace szczegolowe kryteria oceny
zachowania:

1)

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

— na zaj¢ciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

— poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna lub byt
nieobecny, ale trzeba mu o poprawie przypomina¢ i motywowaé¢ go do
dziatan,

— nie dba o rozwoj swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajgcia,

— ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu
0 usprawiedliwianiu przypominac,

— czasami zdarza mu si¢ spdznia¢ na pierwsze zajecia, ale nie wiecej niz
5 nieusprawiedliwionych sp6znien w ciggu okresu,

92



Liceum Sztuk Plastycznych w ZSP nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
— nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,
— wilacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,
— nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wlacza si¢ do projektow, programow
organizowanych w klasie czy w szkole,
— szanuje mienie szkolne 1 wtasnos¢ kolegow,

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
— bierze udziat w dziataniach klasy zwigzanych z tradycjami szkoty,
— bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami
| obrzedami szkoty i srodowiska,

d) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

—  wyraza si¢ poprawnie,

— nie uzywa wulgaryzmow 1 stéw obrazliwych naruszajacych godnosé
osobista, a jezeli wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewlasciwej formy
wypowiedzi lub niecenzuralnego stowa sam z wlasnej inicjatywy
przeprasza 1 nadal zachowuje dobre relacje z osoba, wobec ktorej uzyt
wulgaryzmow (taka sytuacja zdarzyta si¢ najwyzej 1 raz w okresie),

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
—  w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych
przez szkole stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych
Z bezpieczenstwem,
— na terenie szkoly oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem szkoty
nigdy nie palil papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie stosowat srodkow
odurzajacych,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

— nie wyrdznia si¢ w szczeg6lny sposob wsrdd swoich rowiesnikow, ale
rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania,

— nie narusza przyjetych norm spotecznych,

— nie stosuje przemocy wobec kolegow, a jezeli zdarzylo mu si¢ zachowac
niegrzecznie, to sam z wlasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit 1 nie
powtorzyl podobnego zachowania do konca roku (takie zachowanie mogto
zdarzy¢ sig tylko raz),

g) okazywanie szacunku innym osobom:
— nie wy$Smiewa i nie poniza innych i slabszych, mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych czy inaczej wygladajacych,
— nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,
— jezeli zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wlasnej inicjatywy
przeprosi¢ i skorygowac swoje postgpowanie (takie zachowanie moze si¢
zdarzy¢ uczniowi tylko raz);

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujgce kryteria
W poszczegdlnych obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
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b)

d)

f)

9)

— na zajgciach jest aktywny, zglasza si¢ do wykonywania zadan,

— poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam
pilnuje termindw,

— uczeszceza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania,

— ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci, sam pilnuje termindw,

— nie spdznia si¢, dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych sp6znien —
3 W ciggu okresu,

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

— pomaga innym oraz wilgcza si¢ w organizacj¢ akcji charytatywnych i innych
dziatan na rzecz klasy i szkoty,

—  bierze aktywny udziat w dziataniach samorzadu oddzialowego,

— szanuje mienie szkolne i kolegow,

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

— sam zglasza swdj udziat w uroczystosciach i innych dzialaniach na rzecz
klasy 1 szkoty,

— wilacza sie¢ w organizacj¢ przedsiewzieé, projektow, uroczystosci szkolnych
oraz klasowych,

— nauroczysto$ci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie,

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

— panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi, nie krzyczy,

— nie zdarzyla si¢ sytuacja, zeby stracit panowanie 1 uzyt wulgaryzmow,
—  zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— zna 1 sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach
I imprezach szkolnych, brak interwencji nauczycieli,

— nie ulega natogom, zna szkodliwo$¢ tych substancji, wigc promuje zdrowy
tryb zycia,

—  jest aktywny ruchowo,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— stosuje przyjete zasady zachowania,

— nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,

—  konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,

— nigdy nie zdarzylo si¢, zeby uczen byt zamieszany w konflikt czy bojke
z kolegami,

okazywanie szacunku innym osobom:

— nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoty, ani 0 kolegach,
ani o nauczycielach,

— jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych,
czy inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga,
jezeli jest taka potrzeba,

— jest uczciwy wobec pracownikoéw szkoty oraz kolegdéw, nie 0szukuje;
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3) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegélnych

obszarach:

a)

b)

d)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

na zajeciach jest zawsze przygotowany i1 aktywny, zglasza si¢ 1 zadaje
pytania, jezeli czego$ nie rozumie, ma odrobing prace domowa,

wykonuje zadania dodatkowe 1 z wlasnej inicjatywy poszerza wiadomosci
z zakresu podstawy programowej, przynosi na zaj¢cia dodatkowe materiaty,
wszystkie oceny ma poprawione,

rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkurséw, wernisazy, zawodow,

reprezentuje szkote w czasie konkurséw, zawodoéw, wernisazy,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

nie spoznia si¢ na zajecia, chyba ze przyczyna spoznienia jest niezalezna od
ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniow,

jest pomystodawca, inicjatorem 1 organizatorem akcji charytatywnych,
projektow, przedsigwzigé, programoOw na terenie szkoty i poza szkota
(zorganizowatl lub wspotorganizowal chociaz jedng taka akcje w okresie),
bierze aktywny udziatl w pracach samorzadu uczniowskiego,

ma odwage przeciwstawic si¢ zauwazonemu ztu,

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie §cigga na sprawdzianach, przedstawia
tylko prace wykonane samodzielnie,

jest inicjatorem 1 organizatorem uroczystosci, projektoéw, programow
I innych przedsigwzie¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,
reprezentuje szkot¢ na uroczystosciach zewngtrznych zwigzanych
Z obchodami $wiat narodowych, jest statym czlonkiem delegacji szkolnych,
np. jest w poczcie sztandarowym,

dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:

potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac
racjonalne argumenty,

wyraza si¢ poprawnie, nie popetnia btedéw jezykowych,

potrafi dostosowac¢ styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,

ma odwagg zabra¢ glos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobisto$ci
1 zaproszonych przez szkotg gosci,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

wspotpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje
zadania wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia
bezpieczenstwa,

nie ulega natlogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziata
I reaguje na niewlasciwe zachowania u kolegdw zwigzane z natlogami,
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f)

9)

— nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegdéw, ale si¢ jej
przeciwstawia, bierze w obrong stabszych oraz powiadamia wtasciwe osoby
np. wychowawce, pedagoga, dyrektora o przemocy,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

—  jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

— wyrdznia si¢ kulturg osobistg na terenie szkoty i1 prezentuje takg postawe
rowniez poza szkolg — dajac przyktad kolegom,

— nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalno$ci, przemocy
1 agresji wsrod kolegow, bierze w obrone stabszych, powiadamia o
zdarzeniu wtasciwe osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora),

okazywanie szacunku innym osobom:

— z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicéw,
kolegow,

— szanuje godnos$¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzylo sie,
zeby w niewlasciwy sposob odezwat si¢ do kolegi lub dorostego,

— nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia
si¢ na miar¢ swoich mozliwo$ci przejawom nietolerancji wobec innosci,

— staje w obronie slabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, wySmiewanych przez uczniow w klasie

— natle innych wyro6znia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw
szkoly 1 kolegdbw 1 prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole¢ i poza nia,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegolnych
obszarach:

a)

b)

d)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

— zdarza sig, Ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia,

— poprawia oceny, ale nie wszystkie 1 trzeba mu o tym przypominac,

— zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 2
dni w ciggu okresu do 16 godzin),

— zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione spoznienia na pierwsze i kolejne
godziny (nie wigcej niz 10 spéznien w okresie),

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

— nie jest zainteresowany dzialaniami na rzecz dobra spolecznosci szkolnej,
ale po zachgceniu przez nauczyciela, wychowawce czy kolegow wilacza sie
w te dzialania,

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

— sam nie zglasza si¢ do udzialu w uroczystosciach szkolnych, ani do
reprezentowania szkoly na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone
zadania 1 uczestniczy w tych uroczystosciach,

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:
—  Wwyraza si¢ poprawnie,

96



Liceum Sztuk Plastycznych w ZSP nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

kilkakrotnie zdarzylo mu si¢ uzy¢ stow wulgarnych lub obrazliwych, ale na
interwencje nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie,

e) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

w czasie imprez, przedsigwzigc, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkote stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

zdarzyto si¢ uczniowi ulec namowom i sprobowac np. palenia papieroséw
lub alkoholu - taka sytuacja na terenie szkoty zdarzyta si¢ tylko raz i po
interwencji wychowawczej 1 zastosowaniu $rodkéw zapobiegawczych do
konca roku podobna sytuacja si¢ nie powtorzyta,

lekcewazy niektdre zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi
I poprawia zachowanie,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

kilkakrotnie zachowat si¢ w sposob niekulturalny, byt nietaktowny lub
agresywny wobec innych ucznidw lub nauczycieli (zdarzyto si¢ to nie
wigcej niz 2 razy w ciggu okresu),

nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkola, ale
reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz rodzicéw, ale zdarza mu si¢ zachowac niegrzecznie,

zdarzyto mu si¢ kilkakrotnie (nie wigcej niz 3 razy w ciggu okresu wyrazic¢
lekcewazaco o innych), ale po interwencji przeprosil, sytuacja si¢ nie
powtorzyla, a uczen utrzymat dobre stosunki z osoba, o ktérej wyrazal si¢
lekcewazaco,

w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,
przeprasza i zmienia swoje zachowania;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace Kryteria
W poszczegdlnych obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

na zaje¢ciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych
uwagach nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje si¢ na krotko 1 znow
nie pracuje,

nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie
poprawia,

wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych
(w ciaggu potrocza liczba ich nie moze przekroczy¢ 30),

zdarzajg si¢ liczne nieusprawiedliwione spoznienia nie tylko na pierwsze,
ale 1 na kolejne lekcje (nie wigcej niz 30 spéznien w ciggu okresu),

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

sam nie wiacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot
klasowy,

na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowigzan,
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c) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty,
a jezeli uda sie¢ zmotywowac ucznia do udziatu w tych uroczystosciach, jest
bierny i niezaangazowany,

d) dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej:

czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godno$¢ innych
(zdarza si¢ to kilkakrotnie w ciggu okresu),

reaguje na interwencje, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sie,

bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

w czasie imprez, przedsigwzigc, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkol¢ nie stwarza zagrozenia sobie ani kolegom,

pali papierosy, probuje alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
zdarzylo si¢ to na terenie szkoly nie wigcej niz 3 razy w okresie,

czesto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje
przemoc fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze sg liczne i
mato skuteczne, uczen obiecuje poprawe i1 ponownie zachowuje si¢
niewlasciwie,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

czesto zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do kolegdw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty, prezentuje takg postawe w innych miejscach
w czasie zaj¢¢ poza szkola,

nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze
nie przynoszg spodziewanego efektu,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkotly, nie
szanuje rodzicow, zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej,

czesto wysmiewa 1 poniza kolegéw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych,
roznigcych si¢ wygladem,

lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, o pogladach
innych niz jego wiasne,

interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krotkim czasie uczen
wraca do niewtasciwego zachowania,

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujgce kryteria w poszczegdlnych

obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan domowych,

nie wykonuje zadan na zajgciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,

nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

nie poprawia ocen,
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b)

d)

f)

9)

— wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 30 w ciggu okresu,

— liczba nieusprawiedliwionych spoznief przekracza 30 w ciggu okresu,

— nagminnie otrzymuje uwagi, sa to uwagi, ktére si¢ powtarzaja,

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

— lekcewazy i czgsto wysmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy
zespot klasowy,

— nainterwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegdw nie reaguje,

— nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania, mino czg¢stych
rozméw z wychowawcg 1 pedagogiem,

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

— nie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi
to zaktoca przebieg tych uroczystosci,

— wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty,

— na proby zachegcenia go do udzialu w uroczystosciach nie odpowiada lub
reaguje agresja;

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

— jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego
stownictwa,

— nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,

— zastosowane przez szkotg srodki wychowawcze nie dzialaja,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych
przez szkole stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie shucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,

— ulega natogom i namawia do tego innych,

— inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie, zneca si¢ fizycznie
1 psychicznie nad stabszymi.

— wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— nagminnie, z premedytacjg zachowuje si¢ arogancko wobec kolegow,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty,

— lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi,

— jestcyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy,

okazywanie szacunku innym osobom:

— prezentuje postawg¢ braku szacunku wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

— wielokrotnie udowodnit, Ze nie szanuje nikogo,

— ubliza starszym, cz¢sto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,

— nagminnie wySmiewa 1 poniza kolegow o innych, niz jego wlasne,
przekonaniach i takiej postawy oczekuje od kolegdw, ktoérymi si¢ otacza,

— interwencje wychowawcze nie przynoszg zadnych rezultatow.
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§ 94. [Warunki i tryb opiniowania oceny zachowania] 1. Przed ustaleniem
klasyfikacyjnej oceny zachowania $§rodrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega opinii
nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob opiniowania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) trzytygodnie przed klasyfikacja roczng wychowawca oddziatu wystawia przewidywane
oceny zachowania uwzgledniajgc kryteria ocen opisane w Statucie;

2) oceny podaje do wiadomoS$ci nauczycielom uczacym, zapisujac je w dzienniku
elektronicznym, w rubryce przeznaczonej na wpisanie oceny zachowania;

3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania
si¢ z ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen zapisania
uwag i opinii do oceny w dzienniku, w komentarzach, mozna uwagi przekaza¢ ustnie;

4) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywang ocen¢ po zapoznaniu si¢
z uwagami nauczycieli;

5) dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng, wychowawca oddziatu zapoznaje uczniow
z przewidywanymi ocenami zachowania,;

6) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu si¢ przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie
lub pisemnie wyrazaja opinie dotyczace proponowanych przez wychowawce ocen
zachowania swojego 1 kolegow, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania umieszczone
W statucie;

7) wychowawca oddzialu po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych
uczniéw oraz kolegéw z oddzialu moze zmieni¢ proponowane oceny, informacj¢
0 zmianie przekazuje w czasie tych samych zaj¢¢ z wychowawca.

3. Wychowawca informuje ucznia oraz rodzicOw ucznia niepelnoletniego o ocenach
przewidywanych na zasadach okreslonych w statucie.

§ 95. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania] 1.
Pelnoletni uczen lub rodzic ucznia niepelnoletniego moze zwrdéci¢ si¢ z wnioskiem o
podwyzZszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania ucznia. Warunkiem przyjecia
wniosku jest pisemne uzasadnienie podwyzszenia oceny.

2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powolana przez dyrektora szkoly
komisja w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczy gtosow
decyduje glos przewodniczacego.

3. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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3) pedagog szkolny i/lub psycholog i/lub pedagog specjalny;
4) przedstawiciel samorzadu oddzialowego.
4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date posiedzenia komisji,

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem
0 podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania
rady pedagogicznej.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy przewodniczacy
komisji w terminie najpozniej do dnia posiedzenia rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 96. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek organow szkoly.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty przedstawiany jest do wiadomosci rady
rodzicow.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

5. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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